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Описание программы  

В цивилизованных государствах профессия социального работника – 

неотъемлемая часть общественной жизни. Без деятельности специалистов 

данного профиля не обходится ни реализация программ социального 

развития, ни обеспечение социальной политики государства. 

Вышеназванная программа направлена на подготовку 

высококвалифицированных специалистов социальной сферы, руководящих 

сотрудников государственных, коммерческих и некоммерческих социально-

ориентированных учреждений и организаций, обладающих высоким уровнем 

профессиональной конкурентоспособности в области социальной поддержки 

и защиты, компетенциями для работы по проблематике социальной 

деятельности, в том числе в международном окружении, а также 

преподавателей высших учебных заведений.  

Магистры, прошедшие подготовку по данной программе, способны 

прогнозировать результаты принимаемых организационно-управленческих 

решений, управлять процессами консультирования и экспертизы по 

нормативно-правовым, социально-экономическим и социально-

педагогическим вопросам социальной работы, по методам ее осуществления 

и формам защиты прав населения, обладают способностью разрабатывать 

стратегию и тактику реализации долгосрочных, среднесрочных и 

краткосрочных социальных программ; организует на основе современных 

методов получение, обработку и хранение научной информации по 

социальным проблемам в районе, регионе, стране; консультировать по 

вопросам нормативно-правовой базы социальной сферы; умеют 

содержательно и методически грамотно организовать процесс 

профессионального обучения и воспитания будущих специалистов 

социальной работы в высших учебных заведениях 

В соответствии со своей фундаментальной и специальной подготовкой 

выпускники кафедры могут занимать должности: 



- руководителя социальных структур предприятий различных форм 

собственности, организаций, образовательных, оздоровительных, 

спортивных учреждений, гуманитарных фондов, ассоциаций социального 

назначения; 

- руководителя департамента управления персоналом, отдела 

социального планирования, социального развития; 

- руководителя отдела кадров; 

- руководителя административного отдела; 

- исполнительного директора (заместителя директора по социальным 

вопросам); 

- руководителя (специалиста) службы занятости; 

- консультанта по социальным, психологическим, правовым вопросам. 

Место на рынке труда: 

- Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики 

Татарстан и его районные подразделения; 

- Министерство по делам молодежи РТ, его отделы и сектора; 

- социальные и кадровые службы предприятий, организаций и 

учреждений, коммерческих структур, творческих и общественных 

организаций, различных фондов, банков, благотворительных организаций; 

- социальные службы государственных и муниципальных органов и их 

учреждений; 

- учреждения образования; 

- социальные службы специализированных учреждений (МВД, МЧС). 

 

Ключевые партнёры: 
 Министерство труда, занятости и социальной защиты РТ 

 Министерство по делам молодежи РТ, его отделы и сектора; 

 Профком ОАО «Татнефть» 

 
 


