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1.  Цели освоения дисциплины  

Целями освоения дисциплины  «Профилактика и преодоление профессиональной 

деформации специалистов» являются 

а) формирование теоретико-методологических знаний о профессиональной 

деформации специалиста социальной работы; 

б) усвоение студентами теоретических основ о стрессовых ситуациях и стратегиях 

поведения специалистов; 

в) изучение методов профилактики профессиональной деформации; 

г) развитие практических навыков студентов, необходимых для профилактики 

профессиональной деформации. 

 

2.   Содержание дисциплины «Профилактика и преодоление профессиональной 

деформации специалистов»: 

Психология профессии.   

Психология профессиональной деформации. 

Виды профессиональной деформации. 

Эмоциональное выгорание: понятие, симптомы, профилактика и пути преодоления. 

Профессиональный стресс и стресс-менеджмент. 

Психодиагностика профессиональной деформации и стрессоустойчивости.  

Методы предупреждения и преодоления профессиональных деформаций. 

 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

1) Знать: 

а) виды профессиональных рисков в социальной работе, их специфику; 

б) понятие и виды профессиональной деформации специалистов социальных служб и 

руководителей; 

в) методы профилактики профессиональной деформации специалистов социальных 

служб и руководителей; 

г) методы диагностики основных видов профессиональной деформации. 

2) Уметь:  

а) выявлять социально-психологические  проблемы, связанные с профессиональной 

деформацией, предлагать способы их решения и оценивать ожидаемые результаты; 

б) диагностировать основные признаки профессиональной деформации специалиста 

социальной сферы; 

в) проводить консультирование по вопросам профессионального самоорпеделения, 

профессиональной деформации и усталости специалиста социальной сферы; 

г) разрабатывать программы профилактики различных видов профессиональной 

деформации. 

3) Владеть:  



а) навыками диагностики основных видов профессиональной деформации 

специалиста социальной сферы; 

б) навыками профессиональной поддержки в направлении предупреждения 

профессиональной деформации специалиста социальной сферы; 

в) методиками диагностики различных видов профессиональной деформации 

специалистов социальных служб и руководителей; 

г) методами предупреждения и коррекции различных видов профессиональной 

деформации специалистов социальных служб и руководителей. 
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