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1.  Целями освоения дисциплины «Социально-психологические основы командной 

работы и саморазвития» являются:  

а) формирование знаний о социально-психологических особенностях командной 

работы, ее создании и функционировании; 

б) раскрытие роли личности как ценнейшего ресурса организации;  

в) формирование способности к профессиональному росту, к изменению научного 

и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности; 

г) развитие навыков управления потенциальными возможностями личности в 

командной работе. 

 

2.   Содержание дисциплины «Социально-психологические основы командной 

работы и саморазвития»  

Теории образования групп. Условия и факторы эффективной групповой работы.  

Типы групп и команд в их развитии. Организация командной работы. Принципы 

командной деятельности. Роль руководителя в формировании команды.  

Особенности социально-психологической адаптации личности в командной работе.  

Профессиональное развитие и саморазвитие личности в команде. Управление 

профессиональным развитием личности.   

Социально-психологические составляющие профессионального успеха. 

Самосовершенствование и саморазвитие специалиста. 

 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

1) Знать:  

а) социально-психологические особенности командной работы; принципы 

командообразования в организации;  

б) условия и факторы эффективности групповой деятельности в организации; 

в) социально-психологические особенности адаптации личности в командной 

работе.  

2) Уметь: 

а) планировать свое профессиональное развитие, профессиональную карьеру; 

б) выстраивать эффективное взаимодействие с сотрудниками организации; 

в) анализировать собственные профессиональные возможности и способы решения 

актуальных задач в достижении цели. 

3) Владеть: 

а) способами и средствами самопознания и самосовершенствования 

интеллектуального и общекультурного уровня; 

б) методами психодиагностики личности в профессиональной деятельности; 

в) навыками управления профессиональным развитием и саморазвитием личности. 
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