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1. Общие положения 

1.1.Настоящее положение регламентирует назначение научных 

руководителей аспирантам и лицам, прикрепленным для подготовки диссертации 

на соискание ученой степени кандидата наук (далее соискатель) ФГБОУ ВО 

«КНИТУ» (далее КНИТУ), их права и обязанности. 

1.2 Научное руководство аспирантами/соискателями в КНИТУ 

осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования — программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре, утвержденным приказом Минобрнауки России от 19 ноября 2013г. № 

1259, решениями Ученого совета КНИТУ и настоящим Положением. 

2. Назначение научного руководителя 

2.1 Целью назначения научного руководителя является осуществление 

руководства научной деятельностью аспиранта/соискателя, консультирование, 

оказание научной и методической помощи при работе над научными 

исследованиями и к моменту окончания аспирантуры выполнения всех требований, 

предъявляемых к выпускной научно-квалификационной работе, соответствующей 

критериям, установленным для диссертации на соискание ученой степени 

кандидата наук. 

2.2 Уровень квалификации научного руководителя 

аспирантов/соискателей определяется федеральным государственным 

образовательным стандартом. 

Научный руководитель аспиранта/соискателя должен: 

- быть сотрудником КНИТУ, иметь ученую степень доктора наук (или иметь 

ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской 

Федерации); 

- осуществлять самостоятельную научно-исследовательскую деятельность 

(участвовать в осуществлении такой деятельности) по направленности (профилю) 

подготовки аспиранта/соискателя; 

- иметь публикации по результатам указанной научно-исследовательской 
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деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых 

научных журналах и изданиях; 

- осуществлять апробацию результатов указанной научно-исследовательской 

деятельности на национальных и международных конференциях; 

- участвовать в выполнении договоров НИР и грантов, подтверждающих 

развитие научной школы. 

2.3 Научный руководитель каждому аспиранту/соискателю утверждается 

приказом ректора КНИТУ. 

Количество аспирантов/соискателей, прикрепляемых к одному научному 

руководителю, определяется с его согласия ректором КНИТУ. 

2.4 В отдельных случаях к научному руководству 

аспирантами/соискателями могут привлекаться кандидаты наук, осуществляющие 

самостоятельную научно-исследовательскую деятельность по научным 

направлениям КНИТУ. Кандидат наук, претендующий на право научного 

руководства аспирантами/соискателями, проходит утверждение на Ученом совете 

КНИТУ. Представление кандидату наук права научного руководства 

аспирантами/соискателями оформляется приказом ректора КНИТУ на основании 

решения Ученого совета КНИТУ. 

3. Права и обязанности научного руководителя 

3.1 Научный руководитель осуществляет следующие функции: 

- проводит предварительное собеседование с кандидатами в 

аспирантуру; определяет способности к научной работе и написанию диссертации; 

дает заключение для приемной комиссии по результатам собеседования; 

- определяет тему, цель и задачи диссертационного исследования; 

-   направляет работу аспиранта/соискателя в соответствии с выбранной 

темой; 

- координирует подготовку аспиранта/соискателя для получения 

необходимых знаний и навыков; 

- консультирует аспиранта/соискателя по теоретическим, 

методологическим, профессиональным вопросам диссертационного исследования; 

- контролирует выполнение индивидуального учебного плана работы 

аспиранта; 
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HeCeT OTBeTCTBeHHOCTb 3a npOBe,neHHe npOMe:>KYTOqHOH: arreCTaUHH 

acnHpaHTa/COHCKaTeJUI; 

OKa3bIBaeT aCnHpaH1y/coHcKaTemo MeTo,nHqeCKYIO nOMOmb B opraHH3aUHH 

no,nrOTOBKH H npe,nCTaBJIeHHSI ny6JIHKaUHH: B Be,nymHe peueH3HpyeMble HayqHble 

:>KypHaJIbI no nepeqmo BbIClIleH: arrecTaUHOHHOH: KOMHCCHH. 

npe,nCTaBJI5IeT (B nepHO,n npOBe,neHH5I rocy,napcTBeHHOH: HTOrOBOH: arreCTaUHH 

aCnHpaHToB) B rocy,napCTBeHHYIO 3K3aMeHaUHOHHyIO KOMHCCHIO OT3bIB 0 BbIllYCKHOH: 

HayqHO-HCCJIe,noBaTeJIbCKOH: pa60Te acnHpaHTa; 

ocymeCTBJI5IeT nepBOHaqaJIbHOe peueH3HpOBaHHe ,nHccepTaUHOHHOH: pa60TbI 

acnHpaHTa/coHcKaTeJI5I H ,naCT 3aKJIIOqeHHe 0 ee COOTBeTCTBHH YCTaHOBJIeHHbIM 

TPe6oBaHH5IM; 

npHHHMaeT yqaCTHe B 3ace,naHH5IX ,nHccepTaUHOHHbIX COBeTOB no 3amHTe 

,nHccepTaUHH KypHpyeMoro acnHpaHTa/coHcKaTeJI5I. 

3.2 HayqHbIH: PYKoBo,nHTeJIb HMeeT npaBO: 

no comaCOBaHHIO C 3aBe,nYlOmHM Kacpe,npOH: npe,ncTaBJUITb K OTqHCJIeHHIO 

aCnHpaHTOB/COHCKaTeJIeH: He np05lBHBlIlHX ,nOCTaTOqHbIX cnoco6HOCTeH: K 

HCCJIe,nOBaTeJIbCKOH: pa60Te H He BbIllOJIH5IlOmHX, B YCTaHOBJIeHHble CPOKH, 

MepOnpH51THH:, npe,nYCMOTPeHHbIX HH,nHBH,nYaJIbHbIM yqe6HbIM nJIaHOM acnHpaHTa; 

TPe60BaTb OT acnHpaHTa/COHCKaTeJI5I BbIllOJIHeHH5I B YCTaHOBJIeHHble CpOKH 

nporpaMMbI HayqHO-HCCJIe,nOBaTeJIbCKOH: H yqe6HOH pa60TbI; 

,naBaTb peKOMeH,naUHH acnHpaHTaM/COHCKaTeJI5IM nJI5I HX yqaCTH5I B 

KOHKypcax, rpaHTax, KOHcpepeHUH5IX H T.n. 
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