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1. Цели освоения дисциплины  

Целями освоения дисциплины «Корпоративные информационные системы» яв-
ляются: 

а) знакомство с классификацией корпоративных информационных систем 
(КИС), их структурой, характеристиками, отличительными признаками, типовыми и 
базовыми компонентами, функциональной и структурной организацией, общими 
принципами проектирования, преимуществами внедрения и т.д.; 

б) знакомство с основными отечественными и зарубежными фирмами-разработ-
чиками КИС, их основными программными продуктами и сферами их применения;    

в) получение теоретических знаний, которые могут быть использованы при про-
ектировании и моделировании КИС;  

в) приобретение навыков работы с объектно-ориентированной CASE-средой 
Rational Rose Enterprise Edition для проектирования и моделирования КИС. 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной образовательной про-

граммы 

 Дисциплина «Корпоративные информационные системы» относится к части 
ООП, формируемой участниками образовательных отношений, и формирует у бака-
лавров по направлению подготовки   09.03.02 «Информационные системы и техноло-
гии» набор знаний, умений, навыков и компетенций. 

Для успешного освоения дисциплины «Корпоративные информационные си-
стемы» бакалавр по направлению 09.03.02 «Информационные системы и технологии» 
должен освоить материал предшествующих дисциплин: 

а) технологии программирования, 
б) архитектура информационных систем 
в) методы и средства проектирования информационных систем и технологий 
г). теория информационных процессов и систем. 

Дисциплина «Корпоративные информационные системы» является предше-
ствующей и необходима для успешного усвоения последующих дисциплин:  

а) разработка информационных систем 
б) управление информационными процессами, 

Знания, полученные при изучении дисциплины «Корпоративные информацион-
ные системы», могут быть использованы при прохождении практик и выполнении вы-
пускной квалификационной работы. 

3. Компетенции и индикаторы достижения компетенции обучающе-

гося, формируемые в результате освоения дисциплины 

ПК – 4 Способность выполнять работы по созданию (модификации) и сопро-

вождению информационных систем 

ПК – 4.1 Знает возможности типовых информационных систем; методы верификации 

требований к информационным системам; устройство и функционирование современ-

ных информационных систем; современные стандарты информационного взаимодей-

ствия систем  
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ПК – 4.2 Умеет анализировать исходную документацию; проектировать архитектуру 

информационных систем; проверять (верифицировать) архитектуру информационных 

систем 

ПК – 4.3 Владеет навыками проведения инженерных и математических расчетов с ис-

пользованием интегрированных сред 

ПК – 6 Способность проводить анализ требований к программному обеспече-

нию, выполнять работы по проектированию программного обеспечения 

ПК – 6.1 Знает возможности существующей программно-технической архитектуры; 

возможности современных и перспективных средств разработки программных про-

дуктов, технических средств; методологии разработки программного обеспечения и 

технологии программирования 

ПК – 6.2 Умеет проводить анализ исполнения требований; вырабатывать варианты 

реализации требований; проводить оценку и обоснование рекомендуемых решений; 

осуществлять коммуникации с заинтересованными сторонами 

ПК – 6.3 Владеет навыками применения методов и средств проектирования программ-

ного обеспечения, структур данных, баз данных, программных интерфейсов 

ПК – 7 Способность выполнять элементы графического дизайна интерфейсов 

информационных систем и визуализации данных 

ПК – 7.1 Знает тенденции в графическом дизайне; технические требования к интер-

фейсной графике 

ПК – 7.2 Умеет разрабатывать мультимедиа, данные с использованием высокоуровне-

вых авторских программных средств 

ПК – 7.3 Владеет навыками создания растровых, векторных изображений, трехмерной 

графики и анимации 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

1) Знать: 

а) возможности типовых информационных систем; методы верификации тре-

бований к информационным системам; устройство и функционирование со-

временных информационных систем; современные стандарты информаци-

онного взаимодействия систем; 

б) структуру управления и принципы построения КИС;  

в) классификацию КИС по разным критериям; структуру и архитектуру КИС, 

их характеристики, отличительные признаки, типовые и базовые компо-

ненты КИС; 

г) функциональную и структурную организацию КИС, общие принципы про-

ектирования КИС, преимуществами внедрения КИС; 

д) основных участников мирового рынка КИС; основные типы корпоративных 

сетей и сетевых технологий;  

е) иметь представление о структуре предприятий и корпораций; 

ж) иметь представление о моделировании и проектировании КИС, о выборе 

программно-аппаратной платформы КИС, о разработке общей структуры 

КИС; 

з) тенденции в графическом дизайне; технические требования к интерфейсной 
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графике; 

и) возможности существующих программно-технических архитектур КИС; 

возможности современных и перспективных средств разработки программ-

ных продуктов, технических средств; методологии разработки программ-

ного обеспечения и технологии программирования, и моделирования, при-

меняемые при разработке КИС. 

2) Уметь: 

 а) анализировать исходную документацию; проектировать архитектуру ин-

формационных систем; проверять (верифицировать) архитектуру информа-

ционных систем; 

б) использовать современные методы и средства информационных технологий 

при разработке КИС; 

в) проводить анализ исполнения требований; вырабатывать варианты реализа-

ции требований; проводить оценку и обоснование рекомендуемых решений; 

осуществлять коммуникации с заинтересованными сторонами; 

г) разрабатывать мультимедиа-данные с использованием высокоуровневых ав-

торских программных средств; 

д) применять язык моделирования UML и CASE-среду Rational Rose Enterprise 

Edition для проектирования КИС; 

е) работать в интегрированной CASE-среде Rational Rose Enterprise Edition, мо-

делировать в этой среде, строить различные диаграммы на языке UML при 

проектировании КИС. 

3) Владеть: 

 а) навыками проведения инженерных и математических расчетов с использо-

ванием интегрированных сред; 

б) навыками объектно-ориентированного, визуального и компонентного моде-

лирования и проектирования в CASE-среде Rational Rose Enterprise Edition; 

в) навыками применения методов и средств проектирования программного 

обеспечения, структур данных, баз данных, программных интерфейсов; 

г) навыками создания растровых, векторных изображений, трехмерной гра-

фики и анимации; 

д) навыками разработки технической документации при проектировании КИС 

в CASE-среде Rational Rose Enterprise Edition. 
 

4.  Структура и содержание дисциплины «Корпоративные информацион-

ные системы» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180   часов.  

№ 

п/п 

Раздел дисци-

плины 

С
ем

е
ст

р
  

 
Виды учебной работы 

(в часах) 
Оценочные сред-

ства для прове-

дения промежу-

точной аттеста-

ции по разделам 
Лекция 

Практи-

ческие за-

нятия 

Лабора-

торные 

работы 

КСР СРС 
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1 

Введение. Основ-

ные определения.  

Структура управ-

ления и принципы 

построения КИС   

7 2  6 

 

10 

Выполнение за-

даний по теме 

лекции, тесто-

вый контроль 

2 

Основные при-

знаки и характери-

стики КИС. Клас-

сификация КИС. 

Примеры КИС. 

Основные участ-

ники мирового 

рынка КИС 

7 2  4 

 

8 

Выполнение за-

даний по теме 

лекции, тесто-

вый контроль 

3 

Структура пред-

приятий и корпо-

раций 
7 2  4 

 

8 

Выполнение за-

даний по теме 

лекции, тесто-

вый контроль 

4 

Структура КИС. 

Общие вопросы 

проектирования. 

Функциональная и 

структурная орга-

низация КИС. 

Преимущества 

внедрения КИС 

7 2  2 

 

6 

Выполнение за-

даний по теме 

лекции, тесто-

вый контроль 

5 

Архитектура КИС. 

Моделирование и 

проектирование 

КИС. Выбор аппа-

ратно-программ-

ной платформы  

7 2  4 

 

10 

Выполнение за-

даний по теме 

лекции, тесто-

вый контроль 

6 

Применение 

CASE-технологий 

при проектирова-

нии КИС. Харак-

теристики CASE-

средств. Пакет Ra-

tional Rose Enter-

prise Edition  

7 2  6 

 

22 

Выполнение за-

даний по теме 

лекции, тесто-

вый контроль 

7 

Корпоративные 

компьютерные 

сети: сетевое и 

межсетевое взаи-

модействие. Клас-

сификация и ха-

рактеристики 

7 2  2 

 

8 

Выполнение за-

даний по теме 

лекции, тесто-

вый контроль 
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ИВС. Модель OSI. 

Многоуровневая 

модель сети Ин-

тернет 

8 

Основные типы 

корпоративных се-

тей. Сетевые тех-

нологии нижних 

уровней 

7 2  2 

 

6 

Выполнение за-

даний по теме 

лекции, тесто-

вый контроль 

9 

КИС для управле-

ния производ-

ственными про-

цессами. Финан-

сово-управленче-

ские КИС. Обла-

сти применения и 

примеры реализа-

ции информацион-

ных технологий 

управления корпо-

рацией. Системы 

автоматизации де-

ловых процессов и 

управления доку-

ментами в КИС 

5 2  6 

 

12 

Выполнение за-

даний по теме 

лекции, тесто-

вый контроль 

 ИТОГО:  18  36  90  

Форма аттестации 
Очная форма:  

Экзамен (36 ч.) 

5. Содержание лекционных занятий по темам с указанием формируемых компе-

тенций 

№  
Раздел дисци-

плины 
Часы 

Тема лекционного 

занятия 
Краткое содержание 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

1 Введение. 

Тема 1. Ос-

новные опре-

деления.  

Структура 

управления и 

принципы по-

строения 

КИС   

2 Введение. Основ-

ные определения.  

Структура управ-

ления и принципы 

построения КИС   

Определения корпора-

ции, корпоративного 

управления, бизнес-мо-

дели, бизнес-процесса, 

КИС и др.; обобщенная 

структура управления 

бизнесом; основные 

принципы построения 

КИС 

ПК-4.1 

2 Тема 2. Ос-

новные при-

знаки и харак-

теристики 

2 Основные при-

знаки и характери-

стики КИС. Клас-

сификация КИС. 

Отличительные при-

знаки и характеристики 

КИС; разновидности 

КИС; классификация 

ПК-4.1 
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КИС. Класси-

фикация 

КИС. При-

меры КИС. 

Основные 

участники 

мирового 

рынка КИС 

Примеры КИС. 

Основные участ-

ники мирового 

рынка КИС 

КИС (по классам, по 

виду, по группам, по 

назначению); примеры 

КИС; основные участ-

ники мирового рынка 

КИС (SAP AG, Oracle, 

Baan, J.D. Edwards, 

PeopleSoft, ТБ.Корпо-

рация, Alpha, Па-

рус,БЭСТ-ОФИС) 

3 Тема 3. 

Структура 

предприятий 

и корпораций 

2 Структура пред-

приятий и корпо-

раций 

Виды структур пред-

приятия (иерархиче-

ская, матричная, штаб-

ная, звезда, круговая и 

др); типовые организа-

ционные структуры 

(иерархическая, орга-

ническая, функцио-

нальная, проектная, 

матричная, процессная, 

многомерная); струк-

тура корпораций; мо-

дель горизонтальной 

корпорации) 

ПК-6.1 

4 Тема 4. 

Структура 

КИС. Общие 

вопросы про-

ектирования. 

Функцио-

нальная и 

структурная 

организация 

КИС. Пре-

имущества 

внедрения 

КИС  

2 Структура КИС. 

Общие вопросы 

проектирования. 

Функциональная и 

структурная орга-

низация КИС. 

Преимущества 

внедрения КИС 

Структура и состав 

КИС; минимальный пе-

речень требований к 

КИС; этапы проектиро-

вания КИС; основные 

типовые компоненты 

КИС; принципы по-

строения функцио-

нальных подсистем 

(проблемный, предмет-

ный, функциональный, 

смешанный); преиму-

щества внедрения 

КИС.) 

ПК-6.1, 

ПК-6.2 

5 Тема 5. Архи-

тектура КИС. 

Моделирова-

ние и проек-

тирование 

КИС. Выбор 

аппаратно-

2 Архитектура КИС. 

Моделирование и 

проектирование 

КИС. Выбор аппа-

ратно-программ-

ной платформы 

Функциональная и ин-

формационно-техноло-

гическая архитектура 

КИС; типовые архитек-

туры КИС (централизо-

ванная, файл-сервер-

ная, клиент-серверная); 

выбор аппаратно-

ПК-4.1, 

ПК-4.2, 

ПК-6.1, 

ПК-6.2 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%80%D1%85%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0
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программной 

платформы 

программной плат-

формы; характери-

стики ВС; базовые ком-

поненты КИС; техно-

логия проектирования 

трехуровневой модели 

клиент-серверной 

КИС) 

6 Тема 6. При-

менение 

CASE-техно-

логий при 

проектирова-

нии КИС. Ха-

рактеристики 

CASE-

средств. Па-

кет Rational 

Rose Enter-

prise Edition 

2 Применение 

CASE-технологий 

при проектирова-

нии КИС. Харак-

теристики CASE-

средств. Пакет Ra-

tional Rose Enter-

prise Edition 

Определение и харак-

теристики CASE-

средств; сравнитель-

ный анализ некоторых 

CASE-средств; язык 

UML и его реализация 

в пакете Rational Rose 

Enterprise Edition; ос-

новные диаграммы Ra-

tional Rose Enterprise 

Edition; основные 

принципы работы с па-

кетом Rational Rose En-

terprise Edition 

ПК-6.2, 

ПК-6.3, 

ПК-7.2 

7 Тема 7.  Кор-

поративные 

компьютер-

ные сети: се-

тевое и меж-

сетевое взаи-

модействие. 

Классифика-

ция и харак-

теристики 

ИВС. Модель 

OSI. Много-

уровневая мо-

дель сети Ин-

тернет 

2 Корпоративные 

компьютерные 

сети: сетевое и 

межсетевое взаи-

модействие. Клас-

сификация и ха-

рактеристики 

ИВС. Модель OSI. 

Многоуровневая 

модель сети Ин-

тернет 

Основные показатели 

качества ИВС; класси-

фикация ИВС; модель 

OSI и уровни ее архи-

тектуры; стеки прото-

колов некоторых сете-

вых ОС; верхние 

уровни сети Интернет 

и их протоколы 

ПК-4.1, 

ПК-4.3  

8 Тема 8. Ос-

новные типы 

корпоратив-

ных сетей. 

Сетевые тех-

нологии ниж-

них уровней 

2 Основные типы 

корпоративных се-

тей. Сетевые тех-

нологии нижних 

уровней 

Основные способы пе-

редачи данных в сетях 

(коммутация каналов, 

коммутация сообще-

ний, коммутация паке-

тов); основные сетевые 

технологии (ISDN, 

X.25, Frame Relay, 

ATM): характеристика, 

ПК-4.1, 

ПК-4.3 

ПК-7.1 
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достоинства и недо-

статки) 

9 Тема 9. КИС 

для управле-

ния производ-

ственными 

процессами. 

Финансово-

управленче-

ские КИС. 

Области при-

менения и 

примеры реа-

лизации ин-

формацион-

ных техноло-

гий управле-

ния корпора-

цией. Си-

стемы авто-

матизации де-

ловых про-

цессов и 

управления 

документами 

4 КИС для управле-

ния производ-

ственными про-

цессами. Финан-

сово-управленче-

ские КИС. Обла-

сти применения и 

примеры реализа-

ции информацион-

ных технологий 

управления корпо-

рацией. Системы 

автоматизации де-

ловых процессов и 

управления доку-

ментами в КИС 

КИС для планирования 

производственных 

процессов (MRP/ ERP-

системы); зарубежные 

и российские ERP-

системы; КИС для 

управления промыш-

ленными предприяти-

ями класса MRP II; со-

временная структура 

модели MRP/ERP; ос-

новные аспекты авто-

матизации деятельно-

сти предприятия на 

примере финансово-

управленческих си-

стем; структура финан-

сово-учетных систем; 

области применения и 

примеры реализации 

информационных тех-

нологий управления 

корпорацией. Опреде-

ление системs элек-

тронного документо-

оборота (СЭД); основ-

ные требования к 

(СЭД): виды унифици-

рованных документов 

предприятий; созда-

ние, хранение ЭД и ма-

нипулирование ими; 

специализированные 

системы управления 

ЭД; коллективная ра-

бота над ЭД; системы 

автоматизации дело-

вых процессов (САДП).) 

ПК-6.1, 

ПК-6.2 

ПК-6.3, 

ПК-7.3 

 

6. Содержание практических занятий 

Учебным планом направления «Информационные системы и технологии» про-

ведение практических занятий по дисциплине «Корпоративные информационные си-

стемы» не предусмотрено. 
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7. Содержание лабораторных занятий  

Цель проведения лабораторных занятий – освоение лекционного материала и 

выработка определенных навыков и умений, связанных с применением языка модели-

рования UML для моделирования и проектирования КИС, с применением методик 

объектно-ориентированного CASE-проектирования, а также с использованием CASE-

среды проектирования КИС IBM Rational Rose для разработки простейших корпора-

тивных информационных систем. 

 
№ 

п/п Раздел дисциплины Часы 
Наименование лабораторной 

работы 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

1 Тема 1. Основные опре-

деления.  Структура 

управления и принципы 

построения КИС   

6 Лабораторная работа 1. Зна-

комство с основными структу-

рами управления и принци-

пами построения КИС   

ПК-4.1 

2 Тема 2. Основные при-

знаки и характеристики 

КИС. Классификация 

КИС. Примеры КИС. Ос-

новные участники миро-

вого рынка КИС 

4 Лабораторная работа 2. Основ-

ные признаки и характери-

стики КИС. Классификация 

КИС. Примеры КИС. Основ-

ные участники мирового рынка 

КИС 

ПК-4.1 

3 Тема 3. Структура пред-

приятий и корпораций 

4 Лабораторная работа 3. Проек-

тирование структуры предприя-

тий и корпораций  

ПК-6.2 

4 Тема 4. Структура КИС. 

Общие вопросы проек-

тирования. Функцио-

нальная и структурная 

организация КИС. Пре-

имущества внедрения 

КИС  

2 Лабораторная работа 4. По-

строение функциональной и 

структурной организации КИС 

ПК-6.1, 

ПК-6.2 

5 Тема 5. Архитектура 

КИС. Моделирование и 

проектирование КИС. 

Выбор аппаратно-про-

граммной платформы 

4 Лабораторная работа 5. Проек-

тирование архитектуры и моде-

лирование заданных КИС. Вы-

бор аппаратно-программной 

платформы 

ПК-4.1, 

ПК-4.2, 

ПК-6.1, 

ПК-6.2 

6 Тема 6. Применение 

CASE-технологий при 

проектировании КИС. 

Характеристики CASE-

средств. Пакет Rational 

Rose Enterprise Edition 

6 Лабораторные работы 6, 7. 

Применение CASE-технологий 

при проектировании КИС. По-

строение функциональных мо-

делей заданных КИС (Use 

Case-диаграмм) с использова-

нием языка UML и пакета IBM 

Rational Rose Enterprise Edition 

ПК-6.2, 

ПК-6.3, 

ПК-7.2 
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7 Тема 7.  Корпоративные 

компьютерные сети: се-

тевое и межсетевое взаи-

модействие. Классифи-

кация и характеристики 

ИВС. Модель OSI. Мно-

гоуровневая модель сети 

Интернет 

2 Лабораторные работы 8, 9. 

Корпоративные компьютерные 

сети: сетевое и межсетевое вза-

имодействие. Построение диа-

грамм состояний и активности 

с использованием языка UML и 

пакета IBM Rational Rose Enter-

prise Edition 

ПК-4.1, 

ПК-4.3 

8 Тема 8. Основные типы 

корпоративных сетей. 

Сетевые технологии 

нижних уровней 

2 Лабораторная работа 10. Кор-

поративные компьютерные 

сети: сетевое и межсетевое вза-

имодействие. Построение диа-

грамм Sequence и Collaboration 

(последовательности передачи 

сообщений в сети и сотрудни-

чества) с использованием 

языка UML и пакета IBM Ra-

tional Rose Enterprise Edition 

ПК-4.1, 

ПК-4.3 

ПК-7.1 

9 Тема 9. КИС для управ-

ления производствен-

ными процессами. Фи-

нансово-управленческие 

КИС. Области примене-

ния и примеры реализа-

ции информационных 

технологий управления 

корпорацией. Системы 

автоматизации деловых 

процессов и управления 

документами в КИС 

6 Лабораторная работа 11. По-

строение диаграмм классов и 

компонентов с использованием 

языка UML и пакета IBM Ra-

tional Rose Enterprise Edition. 

Использование систем автома-

тизации деловых процессов и 

управления документами в 

КИС 

ПК-6.1, 

ПК-6.2 

ПК-6.3, 

ПК-7.3 

10 Темы 1 - 9 2 Тестирование в среде Moodle  ПК-4.1, ПК-4.2, 

ПК-4.3,ПК-6.1, 

ПК-6.2,ПК-6.3, 

ПК-7.1, ПК-7.2, 

ПК-7.3 

11 Темы 7 - 9 2 Разработка функциональных 

моделей различных ИС и КИС 

на языке UML в нотации IBM 

Rational Rose 

ПК-4.1, ПК-

6.2, ПК-6.3 

* В процессе проведения лабораторных занятий применяются следующие технологии 

обучения: технологии дистанционного обучения с применением мультимедийной обучающей 

системы «Moodle», работа в режиме видеоконференции; совместное и индивидуальное вы-

полнение заданий. Лабораторные работы проводятся в компьютерных классах кафедры 

ИПМ с использованием компьютеров, электронной интерактивной доски и глобальной сети 

Интернет. 
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8. Самостоятельная работа 

№ 

п/п 

Темы, выносимые на са-

мостоятельную работу 
Часы Форма СРС 

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

1 Тема 1: структура корпо-
раций и предприятий; 
КИС для административ-
ного управления  

 

9 

Изучение лекцион-

ного материала и 

рекомендуемой ли-

тературы  

ПК-4.1 

2 Тема 2: информационные 
технологии управления 
корпорацией 
 

8 

Изучение лекцион-

ного материала и 

рекомендуемой ли-

тературы  

ПК-4.1 

3 

Тема 3: транспортные под-
системы  

7 

Изучение лекцион-

ного материала и 

рекомендуемой ли-

тературы  

ПК-6.2 

4 Тема 4: программирование 
в КИС 
 6 

Изучение лекцион-

ного материала и 

рекомендуемой ли-

тературы  

ПК-6.1, 

ПК-6.2 

5 Тема 5. сравнительный 
анализ имеющихся на рос-
сийском рынке аппаратно-
программных платформ 
КИС 
 

8 

Изучение лекцион-

ного материала и 

рекомендуемой ли-

тературы  

ПК-4.1, 

ПК-4.2, 

ПК-6.1, 

ПК-6.2 

6 Тема 6: преимущества и не-
достатки основных CASE-
средств 
 

18 

Изучение лекцион-

ного материала и 

рекомендуемой ли-

тературы  

ПК-6.2, 

ПК-6.3, 

ПК-7.2 

7 Тема 7: технология map/top 
 

8 

Изучение лекцион-

ного материала и 

рекомендуемой ли-

тературы  

ПК-4.1, 

ПК-4.3 

8 Тема 8: Основные типы 
корпоративных сетей. Ад-
министративное управле-
ние КИС. Основные сете-
вые операционные си-
стемы, используемые в 
ККС 

6 

Изучение лекцион-

ного материала и 

рекомендуемой ли-

тературы  

ПК-4.1, 

ПК-4.3 

ПК-7.1 

9 Тема 9: КИС для управле-
ния производственными 
процессами. Финансово-
управленческие КИС. 
САДП WorkRoute 

10 

Изучение лекцион-

ного материала и 

рекомендуемой ли-

тературы  

ПК-6.1, 

ПК-6.2 

ПК-6.3, 

ПК-7.3 
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10 Подготовка к тестирова-
нию и аудиторной кон-
трольной работе 

10 

Изучение лекцион-
ного материала, ре-
комендуемой лите-
ратуры и ранее вы-
полненных лабора-
торных работ 

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-

4.3,ПК-6.1, ПК-

6.2,ПК-6.3, ПК-7.1, 

ПК-7.2, ПК-7.3 

 ИТОГО 90   

 

9. Использование рейтинговой системы оценки знаний 

При оценке результатов деятельности обучающихся в рамках дисциплины 

«Корпоративные информационные системы» используется рейтинговая система. Рей-

тинговая оценка формируется на основании текущего и промежуточного контроля. 

Максимальное и минимальное количество баллов по различным видам учебной ра-

боты описано в «Положении о балльно-рейтинговой системе оценки знаний студентов 

и обеспечения качества учебного процесса» ФГБОУ ВО КНИТУ. 

При изучении указанной дисциплины предусматривается выполнение одинна-

дцати лабораторных работ, тестирования в среде Moodle и аудиторной контрольной 

работы. За эти три вида работ студент может получить максимальное количество бал-

лов (см. таблицу). В результате максимальный текущий рейтинг составит 60 баллов. 

За экзамен студент может получить минимум 24 балла и максимум 40 баллов. В итоге 

максимальный рейтинг за изучение дисциплины составляет 100 баллов. 

Оценочные средства Кол-во Min, бал-

лов 

Max, баллов 

Лабораторная работа 11 24 40 

Контрольная работа 1 6 10 

Тестирование в режиме «on line» 1 6 10 

Экзамен  24 40 

Итого:  60 100 

 

10. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежу-

точной аттестации по итогам освоения дисциплины 

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости, проме-

жуточной аттестации обучающихся и итоговой (государственной итоговой) аттеста-

ции разрабатываются согласно положению о Фондах оценочных средств, рассматри-

ваются как составная часть рабочей программы и оформляются отдельным докумен-

том. 

 

11. Информационно-методическое обеспечение дисциплины 

11.1. Основная литература 

При изучении дисциплины «Корпоративные информационные системы» в каче-

стве основных источников информации рекомендуется использовать следующую ли-

тературу. 
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Основные источники информации Кол-во экз. 

1. Кривошеенко Ю.В. Корпоратив-

ные информационные системы. Учебное 

пособие для студентов высших учебных 

заведений. – М.: Издательство: компа-

ния Спутник+, 2008. – 105 с. 

Научная Электронная Библиотека 

(НЭБ): 

http://elibrary.ru 

eLIBRARY ID: 19892594 

2. Сатунина А.Е. Управление проектом 

корпоративной информационной си-

стемы предприятия. Учебное пособие. - 

М.: Финансы и статистика, 2009. – 352 с. 

ЭБС «Лань»: 

https://e.lanbook.com/book/28364 

Доступ из любой точки интернета 

после регистрации с IP-адресов 

КНИТУ 

 

11.2. Дополнительная литература 

В качестве дополнительных источников информации рекомендуется использо-

вать следующую литературу: 

Дополнительные источники информации Кол-во экз. 

1. Ю.С. Избачков, В.Н. Петров. Информацион-

ные системы. Учебник. – СПб.: Питер, 2008. – 

656 с. 

50 экз. в УНИЦ КНИТУ  

2. Карминский А.М., Черников Б.В. Примене-

ние информационных систем в экономике М.: 

Форум: Инфра-М,  2012. - 320 с. 

 1 экз. в УНИЦ КНИТУ  

3. Информационные ресурсы и технологии в 

экономике: учеб. пособие для студ. вузов /под 

ред. Б.Е. Одинцова, А.Н. Романова. - М.: Ву-

зовский учебник: Инфра-М, 2013.— 460 с. 

1 экз. в УНИЦ КНИТУ   

 

4. Информатика в экономике: учеб. пособие 

для студ. вузов / под ред. Б.Е. Одинцова, А.Н. 

Романова .- М. : Вузовский учебник : Инфра-

М, 2013 .— 476, 

1 экз. в УНИЦ КНИТУ   

 

 

11.3. Электронные источники информации 

При изучении дисциплины «Корпоративные информационные системы» в каче-

стве электронных источников информации, рекомендуется использовать следующие 

источники: 

1. Плещинская И.Е. Корпоративные информационные системы. Курс лекций. – Режим 

доступа: http://moodle.kstu.ru/kis 

2. Электронный каталог УНИЦ КНИТУ – Режим доступа: http://ruslan.kstu.ru/ 

3. Электронная библиотека УНИЦ КНИТУ – режим доступа: http://ft.kstu.ru/ft/ 

4. Научная Электронная Библиотека (НЭБ) – Режим доступа: http://elibrary.ru 

5. ЭБС «Лань» – Режим доступа: http://e.lanbook.com/books/ 

6. ЭБС «Znanium.com» – Режим доступа: http://znanium.com/go 
 

https://elibrary.ru/item.asp?id=19892594
https://elibrary.ru/item.asp?id=19892594
https://elibrary.ru/books.asp?sortorder=1&publname=%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%A1%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA+
https://elibrary.ru/books.asp?sortorder=1&publname=%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%A1%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA+
http://elibrary.ru/
https://elibrary.ru/item.asp?id=19892594
http://moodle.kstu.ru/kis
http://ft.kstu.ru/ft/
http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/books/





