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Курс 1

- Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия

Курс 2

- Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия

Курс 3

- Установочная сессия

Считать
в плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР Контр.

Экспер
тное

Факт
Часов в

з.е.
Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

Интер
часы

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

Формы
контр.

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

Формы
контр.

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

Формы
контр.

Блок 1.Дисциплины (модули) 210 210 7888 7888 1182 6362 344 178 48 45 6 4 35 657 18 20 48 536 35 1026 26 4 34 48 867 47 45 810 28 2 26 64 651 39 810 24 26 80 637 43 45 630 16 22 114 448 30 1318 24 34 64 1153 43 42 468 24 16 88 324 16 1044 26 4 32 80 855 47 30 873 14 20 102 702 35 207 4 4 36 154 9

Обязательная часть 99 99 3564 3564 490 2908 166 80 42.75 36 4 4 28 486 16 16 30 398 26 1017 24 4 34 48 860 47 25.5 648 18 2 22 42 529 35 270 8 12 12 226 12 20.5 189 8 6 36 130 9 549 14 20 32 462 21 10.25 306 8 12 48 226 12 63 2 4 4 49 4

+ Б1.О.01 Философия 2 2 3 3 36 108 108 12 92 4 2 3 9 2 7 99 2 4 4 85 4 зк

+ Б1.О.02 История (история России, всеобщая история) 1 1 3 3 36 108 108 12 87 9 2 3 9 2 7 99 2 4 4 80 9 эк

+ Б1.О.03 Иностранный язык 2 11 112 7 7 36 252 252 30 205 17 6 4 9 2 7 63 4 4 51 4 зк 72 6 4 58 4 зк 3 108 6 4 89 9 эк

+ Б1.О.04 Правоведение 2 2 2 2 36 72 72 12 56 4 2 0.25 9 2 7 1.75 63 2 4 4 49 4 зк

+ Б1.О.05 Физическая культура и спорт 3 3 2 2 36 72 72 4 64 4 2

+ Б1.О.06 Основы проектной деятельности 2 2 2 2 36 72 72 12 56 4 2 2 9 2 7 63 2 4 4 49 4 зк

+ Б1.О.07 Самоорганизация и командная работа 1 1 2 2 36 72 72 12 56 4 2 2 9 2 7 63 2 4 4 49 4 зк

+ Б1.О.08 Русский язык и деловые коммуникации 1 1 2 2 36 72 72 10 58 4 2 2 9 2 7 63 4 4 51 4 зк

+ Б1.О.09 Безопасность жизнедеятельности 4 4 2 2 36 72 72 12 56 4 2

+ Б1.О.10 Экономика 2 2 4 4 36 144 144 16 119 9 2 0.25 9 2 7 3.75 135 4 6 4 112 9 эк

+ Б1.О.11 Информационные технологии 1 1 4 4 36 144 144 12 128 4 2 4 9 2 7 135 2 4 4 121 4 ок

+ Б1.О.12 Основы статистики 2 2 3 3 36 108 108 10 94 4 2 0.25 9 2 7 2.75 99 2 2 4 87 4 зк

+ Б1.О.13 Основы социологии 1 1 3 3 36 108 108 12 92 4 2 3 9 2 7 99 2 4 4 85 4 зк

+ Б1.О.14 Основы логистики 3 3 3 3 36 108 108 12 92 4 2 3

+ Б1.О.15 Методы принятия управленческих решений 2 2 3 3 36 108 108 12 92 4 2 3 9 2 7 99 2 4 4 85 4 зк

+ Б1.О.16 Психология профессиональной деятельности 4 4 3 3 36 108 108 12 92 4 2 0.25

+ Б1.О.17 Педагогика профессиональной деятельности 4 4 3 3 36 108 108 12 92 4 2 0.25

+ Б1.О.18 История и теория социальной работы 12 2 12 10 10 36 360 360 56 286 18 10 4 9 2 7 135 4 6 8 108 9 эк 6 216 4 6 26 171 9 эрк

+ Б1.О.19 Технологии социальной работы 33 3 33 11 11 36 396 396 74 304 18 12 0.25 9 2 7 10.75

+ Б1.О.20 Социальная политика 3 3 4 4 36 144 144 22 118 4 4 4

+ Б1.О.21 Психология 11 11 10 10 36 360 360 44 298 18 6 10 9 2 7 207 2 4 18 174 9 эк 144 4 6 8 117 9 эк

+ Б1.О.22
Информационная безопасность в социальной
работе

1 1 5 5 36 180 180 16 155 9 4 5 9 2 7 171 2 4 8 148 9 эк

+ Б1.О.23
Основы социальной медицины и доврачебная
помощь

1 1 5 5 36 180 180 16 160 4 4 5 9 2 7 171 2 4 8 153 4 ок

+ Б1.О.24 Рынок труда и занятость населения 4 4 3 3 36 108 108 48 56 4 4 0.25

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 111 111 4324 4324 692 3454 178 98 5.25 9 2 7 171 2 4 18 138 9 9 2 7 19.5 162 10 4 22 122 4 540 16 14 68 411 31 24.5 441 8 16 78 318 21 769 10 14 32 691 22 31.75 162 16 4 40 98 4 981 24 32 76 806 43 30 873 14 20 102 702 35 207 4 4 36 154 9

+ Б1.В.01
Элективные курсы по физической культуре и
спорту

3 328 328 6 318 4

+ Б1.В.02 Основы социального управления 3 3 3 33 9 9 36 324 324 50 261 13 8 0.25 9 2 7 8.75

+ Б1.В.03
Прогнозирование, проектирование и
моделирование в социальной работе

2 2 22 9 9 36 324 324 60 251 13 8 0.25 9 2 7 8.75 135 4 4 22 101 4 ок 180 4 4 20 143 9 эк

+ Б1.В.04 Управление человеческим капиталом 3 3 33 9 9 36 324 324 50 261 13 8 0.25 9 2 7 8.75

+ Б1.В.05 Социальная экология 1 1 5 5 36 180 180 26 145 9 4 5 9 2 7 171 2 4 18 138 9 эк

+ Б1.В.06 Социальная педагогика 5 5 3 3 36 108 108 20 84 4 4

+ Б1.В.07 Теории социального благополучия 2 2 4 4 36 144 144 26 109 9 4 4 9 2 7 135 2 4 18 102 9 эк

+ Б1.В.08 Основы управленческого консультирования 3 2 23 6 6 36 216 216 48 155 13 6 2 9 2 7 63 2 2 12 43 4 зк 4

+ Б1.В.09 Профессиональная этика 4 4 4 4 36 144 144 22 118 4 4

+ Б1.В.10 Религия и общество 5 5 5 5 36 180 180 32 139 9

+ Б1.В.11
Основы социальной работы на предприятиях и
в организациях

5 5 5 5 36 180 180 32 139 9 4

+ Б1.В.12
Управление знаниями и талантами в
организации

4 4 4 4 36 144 144 20 120 4 4

+ Б1.В.13 Социальная реклама и PR в социальной работе 4 4 4 4 36 144 144 20 115 9 4

+ Б1.В.14 Благотворительность  и волонтерство 3 3 3 3 36 108 108 26 78 4 4 0.25 9 2 7 2.75

+ Б1.В.15
Охрана здоровья работников на предприятиях и
в организациях

4 4 6 6 36 216 216 24 183 9 4

+ Б1.В.16 Управление социальными рисками 2 2 4 4 36 144 144 26 109 9 4 4 9 2 7 135 2 4 18 102 9 эк

+ Б1.В.17 Социально-правовая защита граждан 5 4 45 10 10 36 360 360 48 299 13 8

+ Б1.В.18 Внутрифирменное обучение 4 4 5 5 36 180 180 20 151 9 4

+ Б1.В.19
Методы исследования и квалиметрия в
социальной работе

5 5 6 6 36 216 216 46 161 9 4

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 5 5 4 4 144 144 26 114 4 4

+ Б1.В.ДВ.01.01
Профилактика и преодоление
профессиональной деформации специалистов

5 5 4 4 36 144 144 26 114 4 4

- Б1.В.ДВ.01.02 Управление профессиональными рисками 5 5 4 4 36 144 144 26 114 4 4

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 4 4 3 3 108 108 48 56 4 4 0.25

+ Б1.В.ДВ.02.01 Технология построения карьеры 4 4 3 3 36 108 108 48 56 4 4 0.25

- Б1.В.ДВ.02.02 Управление карьерой 4 4 3 3 36 108 108 48 56 4 4 0.25

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 4 4 3 3 108 108 16 88 4 4

+ Б1.В.ДВ.03.01
Управление социальными и трудовыми
конфликтами

4 4 3 3 36 108 108 16 88 4 4

- Б1.В.ДВ.03.02 Конфликтология в социальной работе 4 4 3 3 36 108 108 16 88 4 4

Блок 2.Практика 21 21 756 756 740 16 3 108 104 4 3 108 104 4 6 216 212 4 9 324 320 4

Обязательная часть 6 6 216 216 208 8 3 108 104 4 3 108 104 4

+ Б2.О.01(У) Учебная практика (ознакомительная практика) 2 3 3 36 108 108 104 4 3 108 104 4 о

+ Б2.О.02(У)
Учебная практика (научно-исследовательская
работа)

3 3 3 36 108 108 104 4 3

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 15 15 540 540 532 8 6 216 212 4 9 324 320 4

+ Б2.В.01(П)
Производственная практика (технологическая
практика)

4 6 6 36 216 216 212 4

+ Б2.В.02(П)
Производственная практика (преддипломная
практика)

5 9 9 36 324 324 320 4

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 288 27 9 9 324 288 27 9

+ Б3.01(Г)
Подготовка к сдаче и сдача государственного
экзамена

5 1.5 1.5 36 54 54 18 27 9

+ Б3.02(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

7.5 7.5 36 270 270 270

ФТД.Факультативы 2 2 72 72 4 60 8 1 36 2 30 4 1 36 2 30 4

+ ФТД.01 1С Кадры 2 1 1 36 36 36 2 30 4 1 36 2 30 4 з

+ ФТД.02 Тайм-менеджмент 3 1 1 36 36 36 2 30 4 1

План Учебный план бакалавриата 'z39.03.02_УСС_2021  (№1456).plx', код направления 39.03.02, профиль : Управление в социальных системах, год начала подготовки 2021



Курс 3

Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия

Курс 4

- Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия

Курс 5

- Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия
Закрепленная кафедра -

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

Формы
контр.

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

Формы
контр.

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

Формы
контр.

Код Наименование Компетенции

Блок 1.Дисциплины (модули) 210 210 7888 7888 1182 6362 344 178 48 45 6 4 35 657 18 20 48 536 35 1026 26 4 34 48 867 47 45 810 28 2 26 64 651 39 810 24 26 80 637 43 45 630 16 22 114 448 30 1318 24 34 64 1153 43 42 468 24 16 88 324 16 1044 26 4 32 80 855 47 30 873 14 20 102 702 35 207 4 4 36 154 9

Обязательная часть 99 99 3564 3564 490 2908 166 80 42.75 36 4 4 28 486 16 16 30 398 26 1017 24 4 34 48 860 47 25.5 648 18 2 22 42 529 35 270 8 12 12 226 12 20.5 189 8 6 36 130 9 549 14 20 32 462 21 10.25 306 8 12 48 226 12 63 2 4 4 49 4

68 Философии и истории науки УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3

10
Государственного управления,
истории, социологии

УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3

17
Иностранных языков в
профессиональной коммуникации

УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3

93
Инновационного
предпринимательства, права и

УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3

72 4 64 4 зк 21 Физического воспитания и спорта УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3

30
Менеджмента и предпринимательской
деятельности

УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3

10
Государственного управления,
истории, социологии

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3

35 Обучения на двуязычной основе УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3

2 9 2 7 63 2 4 4 49 4 зк 43 Промышленной безопасности УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3

92 Бизнес- статистики и экономики УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3

92 Бизнес- статистики и экономики ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3

92 Бизнес- статистики и экономики УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3

10
Государственного управления,
истории, социологии

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3

9 2 7 99 2 4 4 85 4 зк 26 Логистики и управления УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3

30
Менеджмента и предпринимательской
деятельности

УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3

9 2 7 2.75 99 2 4 4 85 4 зк 48
Социальной работы, педагогики и
психологии

УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3

9 2 7 2.75 99 2 4 4 85 4 зк 14 Инженерной педагогики и психологии УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3

48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3

171 4 6 36 116 9 эрк 216 4 6 16 181 9 эк 48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3

9 2 7 135 2 6 12 111 4 ок 48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3

48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3

48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3

48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3

9 2 7 2.75 99 2 4 40 49 4 зк 48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 111 111 4324 4324 692 3454 178 98 5.25 9 2 7 171 2 4 18 138 9 9 2 7 19.5 162 10 4 22 122 4 540 16 14 68 411 31 24.5 441 8 16 78 318 21 769 10 14 32 691 22 31.75 162 16 4 40 98 4 981 24 32 76 806 43 30 873 14 20 102 702 35 207 4 4 36 154 9

328 6 318 4 з 21 Физического воспитания и спорта
УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3

99 2 4 18 71 4 зк 216 4 4 16 183 9 эрк 48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3

48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ПК-10.1; ПК-10.2; ПК-10.3

99 2 4 18 71 4 зк 216 4 4 16 183 9 эк 48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

0.25 9 2 7 2.75 99 2 4 12 77 4 зк 48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

144 2 4 24 105 9 эк 48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3

4 9 2 7 135 2 6 12 111 4 ок 48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3

0.25 9 2 7 4.75 171 2 4 24 132 9 эк 48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3

0.25 9 2 7 4.75 171 2 4 24 132 9 эк 48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3

4 9 2 7 135 2 4 12 113 4 ок 48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ПК-9.1; ПК-9.2; ПК-9.3

4 9 2 7 135 2 4 12 108 9 эк 48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3

99 2 4 18 71 4 зк 48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3

6 9 2 7 207 4 6 12 176 9 эк 48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3

48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3

2 9 2 7 63 2 4 8 45 4 зк 8 288 4 4 24 247 9 эк 48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

5 9 2 7 171 2 4 12 144 9 эк 48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ПК-9.1; ПК-9.2; ПК-9.3

6 9 2 7 207 4 4 36 154 9 эк 48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3

0.25 9 2 7 3.75 135 2 4 18 107 4 ок ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3

0.25 9 2 7 3.75 135 2 4 18 107 4 ок 48 Социальной работы, педагогики и психологии

ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3

0.25 9 2 7 3.75 135 2 4 18 107 4 ок 48 Социальной работы, педагогики и психологииПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3

9 2 7 2.75 99 2 4 40 49 4 зк ПК-9.1; ПК-9.2; ПК-9.3

9 2 7 2.75 99 2 4 40 49 4 зк 48 Социальной работы, педагогики и психологииПК-9.1; ПК-9.2; ПК-9.3

9 2 7 2.75 99 2 4 40 49 4 зк 48 Социальной работы, педагогики и психологииПК-9.1; ПК-9.2; ПК-9.3

3 9 2 7 99 2 4 8 81 4 зк ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3

3 9 2 7 99 2 4 8 81 4 зк 48 Социальной работы, педагогики и психологии
ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3

3 9 2 7 99 2 4 8 81 4 зк 48 Социальной работы, педагогики и психологииПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3

Блок 2.Практика 21 21 756 756 740 16 3 108 104 4 3 108 104 4 6 216 212 4 9 324 320 4

Обязательная часть 6 6 216 216 208 8 3 108 104 4 3 108 104 4

48
Социальной работы, педагогики и
психологии

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-8.1; 
УК-8.2; УК-8.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3

108 104 4 о 48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 15 15 540 540 532 8 6 216 212 4 9 324 320 4

6 216 212 4 о 48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-8.1; 
ПК-8.2; ПК-8.3; ПК-10.1; ПК-10.2; ПК-10.3

9 324 320 4 о 48
Социальной работы, педагогики и
психологии

УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-6.1; 
ПК-6.2; ПК-6.3; ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3; ПК-9.1; ПК-9.2; ПК-9.3

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 288 27 9 9 324 288 27 9

1.5 54 18 27 9 э 48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10

7.5 270 270 48
Социальной работы, педагогики и
психологии

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; ОПК-1; ОПК-2; 
ОПК-3; ОПК-4

ФТД.Факультативы 2 2 72 72 4 60 8 1 36 2 30 4 1 36 2 30 4

48
Социальной работы, педагогики и
психологии

ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3

36 2 30 4 з 48
Социальной работы, педагогики и
психологии

УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3
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Индекс Содержание Тип

УК-1
Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных
задач

УК

УК-1.1
Знает методики поиска, сбора и обработки информации; актуальные российские и зарубежные источники информации в сфере
профессиональной деятельности; метод системного анализа

-

УК-1.2
Умеет применять методики поиска, сбора и обработки информации; осуществлять критический анализ и синтез информации,
полученной из разных источников; применять системный подход для решения поставленных задач

-

УК-1.3
Владеет навыками поиска, сбора и обработки, критического анализа и синтеза информации;  использования системного подхода для
решения поставленных задач

-

УК-2
Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК

УК-2.1
Знает виды ресурсов и ограничений для решения профессиональных задач; основные методы оценки разных способов решения
задач; действующее законодательство и правовые нормы, регулирующие профессиональную деятельность

-

УК-2.2
 Умеет определять круг задач в рамках поставленной цели, анализировать и выбирать альтернативные способы решения; оценивать
ресурсы и ограничения и соблюдать правовые нормы при достижении профессиональных результатов

-

УК-2.3
Владеет навыками разработки цели и задач проекта; методами оценки потребности в ресурсах, продолжительности и стоимости
проекта; навыками работы с нормативно-правовой документацией

-

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде УК

УК-3.1
Знает основные приемы и нормы социального взаимодействия; принципы лидерства и формирования команды; технологии
межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии

-

УК-3.2
Умеет устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе; применять основные методы и
нормы социального взаимодействия для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды

-

УК-3.3 Владеет навыками социального взаимодействия и командной работы, распределения и реализации оптимальной роли в команде -

УК-4
Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и
иностранном(ых) языке(ах)

УК

УК-4.1
Знает основы деловой коммуникации, правила и закономерности устной и письменной формы речи, требования к деловой
коммуникации на русском и иностранном языках

-

УК-4.2
Умеет применять на практике деловую коммуникацию в устной и письменной формах, методы и навыки делового общения на
русском и иностранном языках

-

УК-4.3
Владеет навыками чтения и перевода текстов на иностранном языке в профессиональном общении; навыками деловых
коммуникаций в устной и письменной форме на русском и иностранном языках

-

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах УК

УК-5.1
 Знает основные социально-философские подходы; закономерности и трактовки исторических явлений; понимает сущность
культурного разнообразия в обществе

-

УК-5.2 Умеет понимать и воспринимать разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах -
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Индекс Содержание Тип

УК-5.3
Владеет навыками адекватного восприятия межкультурного разнообразия общества в социально-историческом, этическом и
философском контекстах; конструктивного взаимодействия в мире культурного многообразия с использованием признанных
этических норм

-

УК-6
Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в
течение всей жизни

УК

УК-6.1
Знает основные приемы эффективного управления собственным временем; основные методики самоконтроля, саморазвития и
самообразования на протяжении всей жизни

-

УК-6.2
Умеет эффективно планировать и контролировать собственное время; использовать методы саморегуляции, саморазвития и
самообучения

-

УК-6.3
Владеет навыками управления собственным временем; технологиями приобретения, использования и обновления социо-культурных
и профессиональных знаний, умений и навыков; методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни

-

УК-7
Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и
профессиональной деятельности

УК

УК-7.1
Знает виды физических упражнений; роль и значение физической культуры в жизни человека и общества; научно-практические
основы физической культуры, профилактики вредных привычек и здорового образа и стиля жизни

-

УК-7.2
Умеет применять на практике разнообразные средства физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления
здоровья и психофизической подготовки; использовать средства и методы физического воспитания для профессионально-
личностного развития, физического самосовершенствования, формирования здорового образа и стиля жизни

-

УК-7.3
Владеет навыками укрепления индивидуального здоровья для обеспечения полноценной социальной и профессиональной
деятельности

-

УК-8
Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия
жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и
возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

УК

УК-8.1
Знает классификацию и источники чрезвычайных  ситуаций природного и техногенного происхождения; причины, признаки и
последствия опасностей, способы защиты от чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов; принципы организации безопасности
труда на предприятии, технические средства защиты людей в условиях чрезвычайной ситуации

-

УК-8.2
Умеет поддерживать безопасные условия жизнедеятельности в мирное и военное время; выявлять признаки, причины и условия
возникновения чрезвычайных ситуаций; оценивать вероятность возникновения потенциальной опасности и принимать меры по ее
предупреждению

-

УК-8.3
Владеет навыками прогнозирования возникновения опасных или чрезвычайных ситуаций; навыками по применению основных
методов защиты в условиях чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

-

УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности УК

УК-9.1 Знает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели и формы участия государства в экономике -

УК-9.2
Умеет использовать экономические знания в различных сферах деятельности, анализировать и обобщать экономическую
информацию для принятия обоснованных управленческих решений

-

УК-9.3
Владеет навыками использования методов экономического и финансового планирования для достижения финансовых целей, а также
инструментами управления личными финансами и финансовыми рисками

-
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Индекс Содержание Тип

УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению УК

УК-10.1
 Знает сущность, понятие и задачи противодействия коррупции и предупреждения коррупционных рисков в профессиональной
деятельности; требования законодательства в области противодействия коррупции

-

УК-10.2
Умеет предупреждать коррупционные риски в профессиональной деятельности; исключать необоснованное вмешательство в
профессиональную деятельность в целях склонения к коррупционным правонарушениям

-

УК-10.3 Владеет навыками нетерпимого отношения к коррупционному поведению, уважительного отношения к праву и закону -

ОПК-1
Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач
профессиональной деятельности

ОПК

ОПК-1.1 Знает прикладное современное программное обеспечение, применяемое в отрасли -

ОПК-1.2 Умеет выбрать и применить оптимальную прикладную программу для решения конкретной задачи -

ОПК-1.3  Владеет навыками применения цифровых технологий для решения задач профессиональной деятельности -

ОПК-2
Способен описывать социальные явления и процессы на основе анализа и обобщения профессиональной информации, научных
теорий, концепций и актуальных подходов

ОПК

ОПК-2.1
Знает, как определять подходящие источники информации; искать информацию по различным критериям; интерпретировать
информацию и решать, что имеет отношение к профессиональной информации

-

ОПК-2.2
Умеет анализировать научные теории, концепции и подходы, сравнивать и противопоставлять их; обобщать отдельные процессы и
явления; группировать полученную профессиональную информацию -

ОПК-2.3
Владеет навыками представления профессиональной информации таким образом, чтоб раскрыть социальные процессы и явления,
четко и грамотно презентовать социальную информацию

-

ОПК-3 Способен составлять и оформлять отчеты по результатам профессиональной деятельности в сфере социальной работы ОПК

ОПК-3.1 Знает виды и формы отчетности по результатам профессиональной деятельности в сфере социальной работы -

ОПК-3.2 Умеет оформлять отчеты по результатам профессиональной деятельности в сфере социальной работы -

ОПК-3.3 Владеет технологиями и методами представления результатов своей профессиональной деятельности в форме отчетов -

ОПК-4
Способен к использованию, контролю и оценке методов и приемов осуществления профессиональной деятельности в сфере
социальной работы

ОПК

ОПК-4.1
Знает методы и приемы осуществления профессиональной деятельности в сфере социальной работы

-

ОПК-4.2
Умеет оценивать эффективность применения конкретных методов и приемов профессиональной деятельности в сфере социальной
работы

-

ОПК-4.3 Владеет навыками применения методов контроля в профессиональной деятельности в сфере социальной работы -

Тип задач проф. деятельности: социально-технологический

ПК-1
Способен к проведению оценки обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить условия жизнедеятельности граждан,
определению индивидуальных потребностей граждан в предоставлении социальных услуг, социального сопровождения, мер
социальной поддержки и государственной социальной помощи

ПК
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ПК-1.1
знает основные методы оценки обстоятельств, ухудшающих условия жизнедеятельности граждан, и определения их потребностей в
социальном обслуживании и социальной поддержке

-

ПК-1.2
умеет определять объем, виды и формы социального обслуживания и мер социальной поддержки граждан для преодоления трудной
жизненной ситуации

-

ПК-1.3
владеет навыками организации социального обслуживания и социальной поддержки граждан с учетом их индивидуальной
потребности

-

ПК-2
Способен к планированию деятельности по предоставлению социальных услуг, социального сопровождения, мер социальной
поддержки и государственной социальной помощи, а так же профилактике обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в
социальном обслуживании

ПК

ПК-2.1
знает основные современные социальные модели и соответствующие им особенности организации социального обслуживания и
социальной поддержки населения

-

ПК-2.2
умеет планировать деятельность по оказанию социальных услуг, мер социальной поддержки населения, а также профилактики
возникновения трудной жизненной ситуации -

ПК-2.3
владеет методами использования современных теоретических подходов при изучении проблем социального благополучия и
неблагополучия различных категорий населения и отдельной личности

-

ПК-3
Способен к реализации деятельности по предоставлению социальных услуг, социального сопровождения, мер социальной поддержки
и государственной социальной помощи, а так же профилактике обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном
обслуживании

ПК

ПК-3.1
знает, где найти и в каких случаях применить определенные нормативные акты, касающиеся предоставления социальных услуг,
социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи, а так же профилактики
обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном обслуживании

-

ПК-3.2
умеет взаимодействовать с другими специалистами, учреждениями, организациями и сообществами а процессе реализации мер
социальной защиты граждан

-

ПК-3.3
владеет современными технологиями социальной работы, направленными на обеспечение прав человека в сфере социальной
защиты и профилактики обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном обслуживании -

ПК-4
Способен к подготовке и организации мероприятий по привлечению ресурсов организаций, общественных объединений,
добровольческих (волонтерских) организаций и частных лиц к реализации социального обслуживания граждан

ПК

ПК-4.1 знает концепции корпоративной социальной ответственности, формы корпоративного и индивидуального  социального участия -

ПК-4.2
умеет оценивать ситуацию и перспективы социального участия в виде различных форм благотворительности и волонтерства в сфере
социальной защиты граждан

-

ПК-4.3
владеет общими технологиями привлечения ресурсов организаций, общественных объединений, добровольческих (волонтерских)
организаций и частных лиц к реализации социального обслуживания граждан благотворительности и волонтерства

-

ПК-5 Способен к осуществлению контроля качества предоставления социальных услуг ПК

ПК-5.1 Знает основные методы контроля качества  различных социальных услуг -

ПК-5.2
Умеет проводить опросы и  социологические исследования в области контроля качества социальных услуг и анализировать их
результаты

-
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Индекс Содержание Тип

ПК-5.3 владеет навыками разработки критериев качества предоставляемых услуг и мер социальной поддержки граждан -

Тип задач проф. деятельности: организационно-управленческий

ПК-7 Способен к организации работы специалистов, реализующих деятельность по социальной защите граждан ПК

ПК-7.1 знает содержание основных функций управления персоналом организаций, осуществляющих деятельность по социальной защите -

ПК-7.2
умеет организовывать работу специалистов по реализации социальной защиты населения, координировать и контролировать их
деятельность

-

ПК-7.3 владеет способами мотивации членов коллектива на выполнение поставленных задач, навыками эффективного делового общения -

ПК-8
способен осознавать социальную значимость своей профессии, обеспечивать предупреждение и профилактику  личной
профессиональной деформации и выгорания у сотрудников подразделения

ПК

ПК-8.1
знает смысл и содержание профессионального долга социального работника, специфику основных видов социальных конфликтов и
роль социальных служб в их профилактике

-

ПК-8.2
умеет оценивать свои профессиональные действия с нравственной точки зрения, распознавать виды профессиональной деформации
и особенности проявления каждого из них

-

ПК-8.3
владеет способами профилактики и разрешения деонтологических конфликтов в социальной работе и профилактики
профессиональной деформации и выгорания у себя и сотрудников подразделения

-

ПК-9
способен к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач самоуправления и самообразования и
организации мероприятий по повышению квалификации сотрудников подразделения и их профессионального развития

-

ПК-9.1
знает стандарты и технологии, методы и формы организации внутрифирменного обучения в различных организациях и компаниях,
методы управления знаниями в организации

-

ПК-9.2
умеет разрабатывать и внедрять системы обучения, включая выявление потребностей в обучении, планирование и бюджетирование
обучения и контроль их результативности, самостоятельно обучаться новым методам и технологиям профессиональной деятельности
с целью повышения ее эффективности

-

ПК-9.3
владеет практическими навыками использования технологий и методик актуализации собственных ресурсов, ресурсов человека,
общества и государства, обучения и развития персонала, исследования и измерения интеллектуального капитала организации

-

Тип задач проф. деятельности: проектный

ПК-10
Способен к осуществлению прогнозирования, проектирования и моделирования процессов, направленных на улучшение условий
жизнедеятельности граждан

ПК

ПК-10.1
знает основные методы и технологии социального прогнозирования, проектирования и моделирования в сфере социальной защиты
населения

-

ПК-10.2 умеет разрабатывает проекты (программы), направленные на обеспечение социального благополучия и социальной защиты граждан -

ПК-10.3
владеет методами проведения прогнозно-экспертной и мониторинговой работы с целью улучшения условий жизнедеятельности
граждан

-

Тип задач проф. деятельности: научно-исследовательский

ПК-6
Способен к подготовке информационных материалов для средств массовой информации, социальных сетей и публичных выступлений
для привлечения внимания общества к актуальным социальным проблемам, информирования населения о направлениях реализации
и перспективах развития социальной работы

ПК
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Индекс Содержание Тип

ПК-6.1
знает каким образом следует осуществлять подготовку материалов о направлениях реализации и перспективах развития социальной
работы для средств массовой информации, социальных сетей и публичных выступлений для привлечения внимания общества к
актуальным социальным проблемам

-

ПК-6.2 умеет организовывать рекламу социальных услуг и информационное обеспечение их развития и распространения -

ПК-6.3
владеет навыками применения маркетинговых технологий с целью формирования спроса и обеспечения адекватного предложения
социальных услуг и публичных выступлений для привлечения внимания общества к актуальным социальным проблемам

-
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Индекс Каф Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; 
УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3; УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3; 
ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; 
ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3; ПК-7.1; 
ПК-7.2; ПК-7.3; ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3; ПК-9.1; ПК-9.2; ПК-9.3; ПК-10.1; ПК-10.2; ПК-10.3

Б1.О Обязательная часть

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; 
УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3; УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3; 
ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3

Б1.О.01 68 Философия УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3

Б1.О.02 10 История (история России, всеобщая история) УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3

Б1.О.03 17 Иностранный язык УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3

Б1.О.04 93 Правоведение УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3

Б1.О.05 21 Физическая культура и спорт УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3

Б1.О.06 30 Основы проектной деятельности УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3

Б1.О.07 10 Самоорганизация и командная работа УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3

Б1.О.08 35 Русский язык и деловые коммуникации УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3

Б1.О.09 43 Безопасность жизнедеятельности УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3

Б1.О.10 92 Экономика УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3

Б1.О.11 92 Информационные технологии ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3

Б1.О.12 92 Основы статистики УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3

Б1.О.13 10 Основы социологии УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3

Б1.О.14 26 Основы логистики УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3

Б1.О.15 30 Методы принятия управленческих решений УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3

Б1.О.16 48 Психология профессиональной деятельности УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3

Б1.О.17 14 Педагогика профессиональной деятельности УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3

Б1.О.18 48 История и теория социальной работы ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3

Б1.О.19 48 Технологии социальной работы ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3

Б1.О.20 48 Социальная политика ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3

Б1.О.21 48 Психология ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3

Б1.О.22 48 Информационная безопасность в социальной работе ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3

Б1.О.23 48 Основы социальной медицины и доврачебная помощ ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3

Б1.О.24 48 Рынок труда и занятость населения ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3

Б1.В
Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; 
ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3; ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3; ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3; ПК-9.1; ПК-9.2; ПК-9.3; 
ПК-10.1; ПК-10.2; ПК-10.3

Б1.В.01 21 Элективные курсы по физической культуре и спорту УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3

Б1.В.02 48 Основы социального управления ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3
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Индекс Каф Наименование Формируемые компетенции

Б1.В.03 48
Прогнозирование, проектирование и моделирование
в социальной работе

ПК-10.1; ПК-10.2; ПК-10.3

Б1.В.04 48 Управление человеческим капиталом ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Б1.В.05 48 Социальная экология ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

Б1.В.06 48 Социальная педагогика ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

Б1.В.07 48 Теории социального благополучия ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Б1.В.08 48 Основы управленческого консультирования ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3

Б1.В.09 48 Профессиональная этика ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3

Б1.В.10 48 Религия и общество ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3

Б1.В.11 48
Основы социальной работы на предприятиях и в
организациях

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3

Б1.В.12 48 Управление знаниями и талантами в организации ПК-9.1; ПК-9.2; ПК-9.3

Б1.В.13 48 Социальная реклама и PR в социальной работе ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3

Б1.В.14 48 Благотворительность  и волонтерство ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3

Б1.В.15 48
Охрана здоровья работников на предприятиях и в
организациях

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3

Б1.В.16 48 Управление социальными рисками ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3

Б1.В.17 48 Социально-правовая защита граждан ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

Б1.В.18 48 Внутрифирменное обучение ПК-9.1; ПК-9.2; ПК-9.3

Б1.В.19 48
Методы исследования и квалиметрия в социальной
работе

ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3

Б1.В.ДВ.01.01 48
Профилактика и преодоление профессиональной
деформации специалистов

ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3

Б1.В.ДВ.01.02 48 Управление профессиональными рисками ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 ПК-9.1; ПК-9.2; ПК-9.3

Б1.В.ДВ.02.01 48 Технология построения карьеры ПК-9.1; ПК-9.2; ПК-9.3

Б1.В.ДВ.02.02 48 Управление карьерой ПК-9.1; ПК-9.2; ПК-9.3

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3

Б1.В.ДВ.03.01 48 Управление социальными и трудовыми конфликтами ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3

Б1.В.ДВ.03.02 48 Конфликтология в социальной работе ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3

Б2 Практика

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3; 
ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; 
ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3; ПК-7.1; 
ПК-7.2; ПК-7.3; ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3; ПК-9.1; ПК-9.2; ПК-9.3; ПК-10.1; ПК-10.2; ПК-10.3

Б2.О Обязательная часть
УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; ОПК-1.1; ОПК-1.2; 
ОПК-1.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3

Б2.О.01(У) 48 Учебная практика (ознакомительная практика)
УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; 
ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3

Б2.О.02(У) 48 Учебная практика (научно-исследовательская работа ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3
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Индекс Каф Наименование Формируемые компетенцииБ2.О.02(У) 48 Учебная практика (научно-исследовательская работа

Б2.В
Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; 
ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3; ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3; ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3; ПК-9.1; ПК-9.2; ПК-9.3; 
ПК-10.1; ПК-10.2; ПК-10.3

Б2.В.01(П) 48
Производственная практика (технологическая
практика)

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3; ПК-10.1; ПК-10.2; 
ПК-10.3

Б2.В.02(П) 48
Производственная практика (преддипломная
практика)

УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3; ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3; 
ПК-9.1; ПК-9.2; ПК-9.3

Б3 Государственная итоговая аттестация
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 
ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10

Б3.01(Г) 48
Подготовка к сдаче и сдача государственного
экзамена

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10

Б3.02(Д) 48
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной
квалификационной работы

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4

ФТД Факультативы УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3

ФТД.01 48 1С Кадры ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3

ФТД.02 48 Тайм-менеджмент УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3
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