
ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе «Лучшее новогоднее оформление рабочего места» 

на лучшее новогоднее оформление рабочего места в подразделениях 

Казанского национального исследовательского технологического 

университета 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения 

конкурса «Лучшее новогоднее оформление рабочего места» (далее – Конкурс) 

в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Казанский национальный исследовательский 

технологический университет» (далее – Университет). 

1.2. Организатором Конкурса является профсоюзная организация 

университета (далее – Профком КНИТУ). 

В Конкурсе могут участвовать профсоюзные группы структурных 

подразделений Университета, в которых охват профчленства не менее 70%. 

От одной профсоюзной группы в Конкурсе могут участвовать 

несколько помещений. 

 

2. Цели и задачи Конкурса 
 

Конкурс проводится в целях поддержки работников Университета в их 

профессиональной и творческой самореализации, создания праздничной 

эстетической обстановки на рабочих местах, создания благоприятных условий 

труда, укрепления корпоративной культуры, создания новогоднего 

настроения. 

2.1. Основными задачами Конкурса являются: 

- создание праздничного новогоднего настроения в университете; 

- повышение мотивации коллективов профсоюзных групп для создания 

новогоднего оформления рабочих мест; 



- мотивация работников к творческой самореализации;  

- сплочение коллективов работников структурных подразделений 

Университета; 

- организация досуга; 

- соблюдение установленных санитарно-гигиенических, 

противопожарных, безопасных условий для оформления рабочего места; 

- выявление лучшего новогоднего оформления рабочих мест;  

 

3. Порядок и условия проведения Конкурса 

 

3.1. Для организации, проведения Конкурса и подведения итогов 

создаётся организационный комитет (далее - Комиссия). 

В функции организационного комитета входит: 

а) определение сроков проведения Конкурса: 

б) координация деятельности по подготовке и непосредственное 

проведение Конкурса; 

в) разработка критериев оценки по номинациям Конкурса; 

г) утверждение дополнительных номинаций, выдвигаемых в процессе 

проведения Конкурса; 

д) подготовка технической документации для проведения Конкурса; 

ж) контроль за ходом проведения Конкурса; 

к) определение победителей и призёров Конкурса. 

В состав Комиссии входят: 

Председатель Комиссии – председатель профкома КНИТУ –  

Загрутдинова Альбина Камилевна; 

Члены Комиссии:    

Гильфанов Марат Фанильевич – заместитель председателя профкома 

по работе с сотрудниками; 



Дорогова Ольга Леонидовна – член комиссии профкома по 

культурно-массовой работе и работе с детьми; 

Фазуллина Алсу Асгатовна – председатель комиссии профкома по 

культурно-массовой работе и работе с детьми. 

Яшина Елена Николаевна – председатель информационной комиссии 

профкома 

3.2. Конкурс проводится с 15 декабря по 28 декабря 2021 года. 

Для участия в Конкурсе в Профком КНИТУ необходимо предоставить 

заявку и фотографии или видео новогоднего оформления рабочего места в 

подразделении Университета на электронную почту profkom@corp.knrtu.ru 

(форма заявки – в Приложении 1) или в электронную форму по ссылке 

https://forms.gle/5BYTxFTNh6uEykCH7. 

Заявки принимаются с 15 декабря по 22 декабря 2021 года. 

3.3. Конкурсные материалы должны соответствовать следующим 

требованиям:  

- фотографии должны быть с максимальным разрешением изображения; 

- видео должно быть с хорошим разрешением.  

На конкурс не принимаются фотографии и видео, предоставленные 

позже указанного срока. 

 

4. Подведение итогов Конкурса 

 

4.1. Подведение итогов Конкурса, определение победителей 

возлагается на комиссию по проведению Конкурса. 

4.2. Победители и призёры Конкурса определяются по критериям, 

представленным в Приложении 2. 

4.3. В случае спорных моментов возможен выезд организационного 

комитета к рабочему месту или в подразделения 23.12.2021-24.12.2021. 

4.4. Победители Конкурса утверждаются решением организационного 

комитета. Объявление итогов Конкурса – 27.12.2021-28.12.2021. 

 

mailto:profkom@corp.knrtu.ru
https://forms.gle/5BYTxFTNh6uEykCH7


5. Номинации Конкурса 

 

5.1 Конкурс проводится по следующим номинациям: 

Номинация 1 - «Лучшее новогоднее оформление рабочего места 

(кабинет)»; 

Номинация 2 - «Лучшее новогоднее оформление подразделения»; 

Номинация 3 - «Лучшее креативное новогоднее оформление рабочего 

места»; 

Номинация 4 - «Лучшая идея новогоднего оформления рабочего 

места»; 

Номинация 5 - «Лучшая новогодняя ёлка в подразделении 

университета». 

5.2. Предусматривается определение победителей по дополнительным 

номинациям, которые могут быть предложены в процессе организации и 

проведения Конкурса. 

 

6. Награждение победителей Конкурса 

 

6.1 Победители и призеры Конкурса награждаются Дипломами 

Профкома КНИТУ и поощрительными призами от Профкома КНИТУ. 

6.2 Дополнительно комиссией по проведению Конкурса могут быть 

определены и отмечены профсоюзные группы, достигшие высоких 

результатов в новогоднем оформлении рабочих мест. 

6.3 Информация о проведении Конкурса, его итогах, размещается      на 

официальной странице Профкома КНИТУ на сайте Университета 

http://www.kstu.ru/1leveltest.jsp?idparent=1240 

  

 

 

 

http://www.kstu.ru/1leveltest.jsp?idparent=1240


Приложение 1 

 

З А Я В К А 
 

на участие в конкурсе Профкома КНИТУ 

«Лучшее новогоднее оформление рабочего места» 

2021 г. 

 

Наименование профсоюзной группы (кафедра, отдел и т.д.) 

 

 ______________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________ 

 

 

Месторасположение рабочего места (№ аудитории, кабинета и т.д.) 

 

______________________________________________________________ 

 

Ф. И. О. заявителя 

 

______________________________________________________________ 

 

Номер телефона для связи (рабочий или мобильный) 

 

______________________________________________________________ 

 

 

Дата _________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

 

Бланк оценивания оформления рабочего места (подразделения) 

 

№№ 

пп 
Критерий оценивания 

Балл 

от 1 до 5 
Примечание 

1 Соответствие тематике конкурса 
 

 

 

 

2 Выразительность идеи 
  

 

3 Оригинальность идеи 
 

 

 

4 
Соответствие технике безопасности, 

правилам пожарной безопасности 

  

 

5 Эстетичность 
  

 

6 Творческий подход к раскрытию темы 
  

 

7 Масштабность оформления 
  

 

8 Целостность композиции 
  

 

 Итого   

 

 


