
 

О
т
д

ел
 п

о
д

б
о

р
а

 п
ер

со
н

а
л

а
 О

О
О

 «
Л

У
К

О
Й

Л
-З

а
п

а
д

н
а

я
 С

и
б

и
р

ь
»

 

г
.К

о
г
а
л

ы
м

 

г
.К

о
г
а
л

ы
м

 

г
.К

о
г
а
л

ы
м

 

г
.К

о
г
а
л

ы
м

 

г
.Л

а
н

г
еп

а
с
 

г
.У

р
а

й
 

г
. 
П

о
к

а
ч

и
 

O
le

g
.F

ro
lo

v
@

lu
k

o
il

.c
o
m

  
 

E
lv

ir
a

.F
.K

u
zm

in
a

@
lu

k
o

il
.c

o
m

  
  

  
  

  

ra
b

o
ta

lz
s@

 l
u

k
o

il
.c

o
m

  

S
v

et
la

n
a

.S
a
p

ru
n

o
v

a
@

lu
k

o
il

.c
o
m

  
 

ra
b

o
ta

lz
s1

@
 l

u
k

o
il

.c
o
m

  

A
n

a
st

a
si

y
a

.S
a
k

h
a

ro
v

a
@

lu
k

o
il

.c
o
m

 

st
u

d
en

t@
lu

k
o

il
.c

o
m

 

S
v

et
la

n
a

.A
st

a
fi

ev
a

@
lu

k
o

il
.c

o
m

 

M
a

ri
n

a
.R

o
g

o
zh

a
@

lu
k

o
il

.c
o

m
 

A
jg

u
l.

B
y

rs
a

n
@

lu
k

o
il

.c
o

m
 

Ф
р

о
л

о
в

 О
л

ег
 

А
л

ек
са

н
д

р
о

в
и

ч
 

К
у

зь
м

и
н

а
 

Э
л

ь
в

и
р

а
 

Ф
а

я
зо

в
н

а
 

С
а

п
р

у
н

о
в

а
 

С
в

ет
л

а
н

а
 

Л
ео

н
и

д
о

в
н

а
 

Ч
ен

 А
н

а
ст

а
си

я
 

Д
м

и
т
р

и
ев

н
а

 

А
ст

а
ф

ь
ев

а
 

С
в

ет
л

а
н

а
 

В
л

а
д

и
м

и
р

о
в

н
а

 

Р
о

г
о

ж
а

 М
а

р
и

н
а

 

Е
в

г
ен

ь
ев

н
а

 

Б
ы

р
са

н
 А

й
г
у

л
ь

 

Р
а

ф
и

со
в

н
а

 

8
(3

4
6

6
7

) 
  
6

-1
1

-2
9

 

8
(3

4
6

6
7

) 
  
6

-1
6

-6
4

 

8
(3

4
6

6
7

) 
  
6

-1
7

-8
6

 

8
(3

4
6

6
7

) 
  
6

-1
4

-1
4

 

8
(3

4
6

6
9

) 
 3

-6
4

-7
0

 

8
(3

4
6

7
6

) 
 4

-2
6

-4
7

 

8
 (

3
4

6
6

9
) 

 3
-7

1
-1

7
 

Н
а

ч
а

л
ь

н
и

к
 

о
т
д

ел
а

 

В
ед

у
щ

и
й

 

сп
ец

и
а

л
и

ст
 

С
п

ец
и

а
л

и
ст

 1
 

к
а

т
ег

о
р

и
и

 

С
п

ец
и

а
л

и
ст

  

С
п

ец
и

а
л

и
ст

 1
 

к
а

т
ег

о
р

и
и

 

С
п

ец
и

а
л

и
ст

 1
 

к
а

т
ег

о
р

и
и

 

С
п

ец
и

а
л

и
ст

 1
 

к
а

т
ег

о
р

и
и

 

mailto:Oleg.Frolov@lukoil.com
mailto:Elvira.F.Kuzmina@lukoil.com
mailto:Svetlana.Saprunova@lukoil.com
mailto:Marina.Rogozha@lukoil.com
mailto:Ajgul.Byrsan@lukoil.com


 

ОБЗОРНАЯ СХЕМА 

расположения месторождений производственной 

деятельности ООО «ЛУКОЙЛ – Западная Сибирь» 

 

Предприятие осуществляет поиск и 

разведку нефтяных и газовых 

месторождений, добычу нефти и газа, 

комплексное освоение и эксплуатацию 

месторождений. 
 

Западная Сибирь – один из богатейших 

природными ресурсами регионов 

страны. 

Предприятие осуществляет 

деятельность на территории  

Ямало-Ненецкого и 

 Ханты-Мансийского автономных 

округов Тюменской области. 

Территории месторождений Общества 

настолько обширны, что если сложить 

их все вместе, площадь получится 

равной крупному европейскому 

государству. 



 
Уважаемые студенты! 

ООО «ЛУКОЙЛ-Западная Сибирь» приглашает Вас 

в Территориально-производственные предприятия Общества для прохождения практики и 

дальнейшего трудоустройства в качестве молодых специалистов по следующим специальностям: 

 

«Нефтегазовое дело» 

(при наличии квалификационного удостоверения 

по рабочей профессии 

«оператор по добыче нефти и газа», «оператор 

пульта управления»); 

«Эксплуатация и обслуживание 

технологических 

объектов нефтегазового производства» 

(при наличии квалификационного удостоверения 

по рабочей профессии 

«слесарь-ремонтник», «слесарь по ремонту 

технологических установок»); 

«Геология нефти и газа» 

(при наличии квалификационного удостоверения 

по рабочей професси и 

«оператор по добыче нефти и газа»); 

«Химическая технология природных 

энергоносителей и углеродных материалов» 

(при наличии квалификационного удостоверения 

по рабочей профессии 

«оператор обезвоживающей и обессоливающей 

установки», «оператор товарный», «лаборант 

химического анализа») 

«Оборудование нефтегазопереработки» 

(при наличии квалификационного удостоверения по 

рабочей профессии 

«слесарь-ремонтник», «слесарь по ремонту 

технологических установок»); 

«Машины и аппараты химических производств» 

(при наличии квалификационного удостоверения по 

рабочей профессии 

«слесарь по ремонту технологических установок»); 

«Проектирование и эксплуатация ГНП и ГНХ» 

(при наличии квалификационного удостоверения по 

рабочей профессии 

«трубопроводчик линейный», «слесарь-ремонтник»); 

«Землеустройство и кадастры»; 

«Промышленное и гражданское строительство»; 

«Маркшейдерское дело»; 

«Безопасность технологических процессов и 

производств» 

(при наличии квалификационного удостоверения по 

рабочей профессии 

«слесарь-ремонтник»). 

Статус молодого специалиста присваивается работникам не старше 30 лет, имеющим профильное 

высшее или среднее профессиональное образование, приступившим к работе в Обществе в течение 

шести месяцев непосредственно после окончания учебного заведения, или в течение 3-х месяцев 

после службы в Вооруженных силах Российской Федерации. 

 

Молодым специалистам при заключении трудового договора  

предусматриваются социальные гарантии: 

 оплачивается стоимость проезда молодого специалиста и членов его семьи (супруга, детей) к месту 

работы из расчета стоимости проезда в плацкартном вагоне; 

 оплачиваются расходы по провозу багажа; 

 выплачивается единовременное пособие в размере 2-х должностных окладов и единовременное 

пособие на каждого члена семьи в размере половины должностного оклада; 

 молодым специалистам выплачивается процентная надбавка к заработной плате за работу в районах 

Крайнего Севера и в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера 

 в полном размере, начиная с первого дня работы, в районах Крайнего Севера – 80 %, в местностях, 

приравненных к районам Крайнего Севера – 50 %; 

 молодой специалист обеспечивается жилой площадью по установленным в  Обществе нормам, 

первые три года работы молодые специалисты проживают в общежитии совершенно бесплатно, за счет 

 средств Общества; 

 с момента заключения трудового договора в период 3-х летнего срока работодатель не вправе 

расторгнуть с молодым специалистом трудовой договор по причинам, связанным с сокращением 

 численности или штата работников; 

 после службы в рядах Российской Армии молодым специалистам, вернувшимся на предприятия для 

дальнейшей работы, в целях оказания поддержки выплачивается материальная помощь в размере 10 000 

рублей. 

 

ЛУКОЙЛ 
НЕФТЯНАЯ КОМПАНИЯ 

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 

ЛУКОЙЛ - Западная Cибирь 



  

Список документов, необходимых 

для оформления практиканта  в Общество: 

 паспорт; 

 ИНН; 

 свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС); 

 свидетельство по рабочей профессии (при наличии); 

 трудовая книжка (если есть); 

 фото 3x4 см– 2 шт. (+ в электронном виде на флеш-накопителе) 

 приписное удостоверение или военный билет. 

 Медицинские справки: 

 Прибывающему на практику студенту необходимо предоставить                       

следующие справки: 

-  от нарколога; 

-  от психиатра; 

-  от терапевта (о том, что не состоите на диспансерном учете); 

-  заключение о флюорографии; 

-  выписка о прививке от дифтерии; 

- сертификат о вакцинации COVID-19. 

 обязательно иметь при себе документы, полученные на кафедре: 
- направление на практику из учебного заведения, 

- программа практики. 

Список документов, необходимых 

для трудоустройства молодого специалиста  в Общество: 

 

 паспорт; 

 ИНН; 

 свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС); 

 свидетельство по рабочей профессии; 

 трудовая книжка (если есть); 

 фото 3x4 см– 2 шт. (+ в электронном виде на флеш-накопителе) 

 приписное удостоверение или военный билет. 

 Для прохождения медицинской комиссии необходимо при себе иметь 

следующие справки: 

-  от нарколога; 

-  от психиатра; 

-  от терапевта (о том, что не состоите на диспансерном учете); 

-  заключение о флюорографии; 

-  выписка о прививке от дифтерии 

-  сертификат о вакцинации COVID-19. 


