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[bookmark: _GoBack]Договор о создании 
Базовой кафедры ФГБОУ ВО «КНИТУ»  

г. Казань                                                             «___» ___________202  г.                   

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Казанский национальный исследовательский технологический университет» (ФГБОУ ВО «КНИТУ»), именуемое в дальнейшем Университет в лице ___________________________________________________, действующего на основании   _________________________________ с одной стороны, и _____________________________________________________________________________, 
                                                               (наименование организации)
именуемое в дальнейшем «Базовая организация», в лице ___________________________________________________________, действующего на 
(Ф.И.О., наименование должности)
основании_________________, совместно именуемые «Стороны», заключили договор о
	        (наименование документа)
 нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

0. Предметом Договора является создание в Университете Базовой кафедры _________________(далее – Базовая кафедра) в целях практической подготовки обучающихся по образовательн(ой) (-ым) программ(е) (-ам) _____________________________________________________________________________
(указать вид, уровень, наименование образовательной программы)

по направлению подготовки ________________________________(далее – Образовательная программа)		(указать код и наименование направления подготовки)
в части, соответствующей профилю деятельности Базовой организации и направленной на формирование, закрепление и развитие умений и компетенций, и включающей возможность проведения всех видов учебных занятий и осуществления научной деятельности.
0. Базовая кафедра является структурным подразделением ФГБОУ ВО «КНИТУ», ведущим учебную, методическую и научно – исследовательскую работу.
0. Базовая кафедра входит в состав _______________________ФГБОУ ВО «КНИТУ».						 (указать наименование структурного подразделения)
0. Настоящий договор заключается между Университетом и Базовой организацией в целях развития связей Университета с Базовой организацией, деятельность которой соответствует профилю образовательной программы, реализуемой Университетом на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности, через создание Базовой кафедры________________________(далее- Базовая кафедра).
0. Договор учитывает интересы обеих Сторон и направлен на повышение практической направленности обучения в Университете, создание образовательной среды для формирования у обучающихся компетенций, содержащихся в федеральных государственных образовательных стандартах или в самостоятельно установленных образовательных стандартах высшего образования ФГБОУ ВО «КНИТУ» по направлению подготовки (специальности):____________________________________________________.
0. Университет в ходе реализации образовательной программы по направлению подготовки (специальности): ___________________________________________обеспечивает организацию учебного процесса, учебно- методическое и информационное сопровождение учебного процесса, а также отвечает за качество освоения обучающимися теоретической составляющей данных образовательных программ.
В свою очередь, Базовая организация отвечает за формирование компетенций у обучающихся, соответствующих видам профессиональной деятельности. Обе Стороны при проведении теоретических и практических занятий по реализуемым специальностям/ направлениям подготовки осуществляют деятельность в интересах обеспечения безопасности при организации и ведении образовательного процесса.
0. Работа Базовой кафедры нацелена на совместное формирование компетенций выпускников в интересах Базовой организации, отраслей и сфер экономики региона в непрерывном образовательном процессе.
Стороны договорились о подготовке специалистов из числа обучающихся совместно с Университетом по направлению подготовки (специальности):_____________________________в интересах Базовой организации, реализуемой системой «ФГБОУ ВО «КНИТУ» – Базовая кафедра – Базовая организация».
0. Деятельность Базовой кафедры направлена на реализацию образовательной программы по направлению подготовки (специальности) ________________________с целью: 
- организации и проведения учебной, производственной, включая преддипломную практики обучающихся по направлению подготовки (специальности) _______________________;
- привлечения работников Базовой организации к оказанию консультативной помощи при написании курсовых и выпускных квалификационных работ студентами старших курсов, непосредственное руководство преподавателями Базовой кафедры, обучающимися при написании курсовых/ дипломных работ/ проектов с использованием возможностей Базовой организации;
- привлечения профессорско- преподавательского состава Базовой кафедры к выполнению научно- исследовательских работ в области деятельности Базовой организации, а также проведения совместных научно- практических конференций;
- решения реальных научно – практических задач в интересах Базовой организации в ходе курсового и дипломного проектирования;
- трудоустройства выпускников Университета  в Базовой организации, обеспечения развития их профессиональной карьеры;
- расширения и укрепления творческого научно – технического сотрудничества работников Университета и Базовой организации;
- развития научных исследований и эффективного использования их результатов в решении научных проблем, осуществлении инновационной деятельности;
- повышения квалификации работников Базовой организации;
- расширения возможности доступа обучающихся к современным актуальным технологиям в области _______________________________________________________.
1.9. Деятельность Базовой кафедры регламентируется Положением о Базовой кафедре, утвержденным приказом ректора Университета на основании решения Ученого совета КНИТУ по согласованию с Базовой организацией.
1.10. Базовая кафедра обеспечивает и выполняет:
- усиление практической направленности образовательного процесса за счет привлечения к преподаванию высококвалифицированных специалистов – практиков Базовой организации;
- развитие научно- исследовательской работы студентов по направлению деятельности Базовой кафедры, ориентированной на решение актуальных проблем науки, экономики, бизнеса в Базовой организации;
- организация учебной, производственной, включая преддипломную, практик студентов Университета в Базовой организации;
- овладение выпускниками профессиональными компетенциями;
- обучение дисциплинам в соответствии с учебными планами по направлению подготовки;
- руководство выпускными квалификационными работами обучающихся;
- привлечение абитуриентов и участие в организации набора на первый курс последующего обучения в интересах Базовой организации;
- повышение квалификации и профессиональную подготовку профессорско- преподавательского состава кафедры;
- обучение по программам дополнительного образования, повышения квалификации и переподготовки работников Базовой организации в Университете в соответствии с локальными нормативными актами Университета;
- информационное сопровождение выпускника в процессе его профессиональной деятельности в Базовой организации с предоставлением данных в Университете;
- иные функции, предусмотренные Положением о Базовой кафедре.

1. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

1. Университет обязуется:
2.1.1. Осуществлять организационно- методическое руководство Базовой кафедрой со стороны института ____________________с учетом опыта подготовки кадров в Университете и в других ведущих вузах Российской Федерации и за рубежом.
2.1.2. Привлекать специалистов Базовой организации, соответствующих квалификационным требованиям к профессорско- преподавательскому составу, на условиях совместительства при подготовке выпускников при выполнении учебного плана на направление подготовки (специальности) _________________. Обеспечивать материальную поддержку и стимулирование Базовой кафедры в соответствии с локальными нормативными актами Университета.
2.1.3. Планировать и проводить учебно- воспитательный процесс в соответствии с федеральным образовательным стандартом или самостоятельно установленным обязательным стандартом высшего образования Университета по направлению подготовки (специальности)______________________________________.
2.1.4. Формировать группу (группы) обучающихся на Базовой кафедре.
2.1.5. Привлекать представителей Базовой кафедры к работе Ученого совета института/ факультета, комиссии по образовательной деятельности.
2.1.6. Организовывать деятельность работников Базовой кафедры по разработке образовательных программ и другой нормативной документации по организации, проведению и представлению отчетности по результатам учебного процесса.
2.1.7. Издавать учебные пособия и методические пособия, монографии и научные публикации преподавателей Базовой кафедры в соответствии с локальными нормативными актами Университета.
2.1.8. В рамках действующего федерального государственного образовательного стандарта или самостоятельно установленного образовательного стандарта высшего образования Университета по направлению подготовки (специальности): _________________, учитывать предложения Базовой кафедры при разработке и совершенствовании учебного плана.
2.1.9. Привлекать Базовую кафедру к разработке и распространению рекламно- информационных материалов, проспектов и других материалов, а также проведению других видов профориентационной работы по привлечению абитуриентов в Университет.
2.1.10. Формировать заявку с контрольными цифрами на первый курс с учетом потребностей Базовой организации.
2.1.11. Проводить совместно с Базовой кафедрой работу по анализу:
- удовлетворенности Базовой организации качеством подготовки выпускников и соответствия их компетенций требованиям Базовой организации;
- развития карьеры выпускников Университета в Базовой организации;
2.1.12. Выполнять научные исследования и разработки в рамках совместных с Базовой организации проектов, договоров, контрактов, грантов и т.п. Публиковать научные труды преподавателей Базовой кафедры в изданиях Университета.
2.2. Базовая организация обязуется:
2.2.1. Привлекать для преподавательской деятельности на Базовой кафедре, а также для проведения производственной практики и производственного обучения ведущих специалистов Базовой организации, соответствующих квалификационным требованиям, предъявляемым к профессорско- преподавательскому составу и учебно – вспомогательному персоналу Университета.
2.2.2. Предоставлять в подразделениях и лабораториях Базовой организации рабочие места для проведения производственной практики, производственного обучения и выполнения выпускных квалификационных работ в соответствии с лицензионными требованиями и аккредитационными показателями с документальным их закреплением за Базовой кафедрой локальными актами Базовой организации. При проведении этих видов занятий руководствоваться соответствующими локальными актами Университета. 
2.2.3. Планировать рабочие места по специальности выпускникам Университета. Проводить работу по прослеживанию карьеры выпускников Университета и Базовой организации и представлять информацию в Университет для анализа и оценки эффективности деятельности Базовой кафедры по формированию кадрового потенциала Базовой организации.
2.2.4. Проводить работу по привлечению абитуриентов в Университет в соответствии с Правилами приема в Университет на очередной учебный год. Принимать на стажировки научно- педагогических работников Университета.
2.2.5. Привлекать в Университет в качестве соисполнителей научно- исследовательских работ, а также выполнять научные исследования и разработки в рамках совместных с Университетом проектов, договоров, контрактов, грантов и т.д.
2.2.6. Обеспечивать соответствие учебно- производственного обучения на Базовой кафедре лицензионным требованиям и аккредитационным показателям.
2.2.7. Обеспечивать участие в проведении общественно – профессиональной аккредитации образовательных программ.
2.2.8. Обеспечивать развитие системы менеджмента качества на Базовой кафедре.
2.3. Базовая организация вправе:
2.3.1. Оказывать помощь Университету в оснащении учебных лабораторий макетами, приборами, оборудованием, лабораторной мебелью, вычислительной техникой на основе отдельных договоров.
2.3.2. Осуществлять закупку оборудования и материалов для обеспечения учебного процесса и проведения научно- исследовательских работ с обучающимися.
2.3.3. Осуществлять материально- техническое обеспечение учебного процесса, производственного обучения и научно – исследовательской работы студентов на Базовой кафедре с обеспечением  безопасности и охраны труда обучающихся и преподавателей.
2.3.4. Осуществлять закупку программных продуктов для учебного процесса на Базовой кафедре.
2.4. Университет вправе:
2.4.1. Направлять обучающихся Университета в целях прохождения всех видов практик в Базовую организацию.
2.4.2. Требовать от Базовой организации исполнения обязанностей, предусмотренных Положением о Базовой кафедре.

3. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ  
  
3.1. Стороны обязуются во время действия настоящего Договора и в течение 5 (пяти) лет после окончания его действия не предавать гласности информацию, составляющую коммерческую тайну в отношении другой Стороны. 
         3.2. Под информацией, составляющую коммерческую тайну, Сторонами признается: научно-техническая, технологическая, производственная, финансово-экономическая или иная информация (в том числе составляющая секреты производства (ноу-хау), которая имеет действительную или потенциальную коммерческую ценность в силу неизвестности ее третьим лицам, к которой нет свободного доступа на законном основании и в отношении которой обладателем такой информации введен режим коммерческой тайны.
3.3. Если информация, составляющая коммерческую тайну, стала достоянием гласности или была раскрыта третьему лицу в нарушение условий настоящего Договора, то Сторона, чья информация, составляющая коммерческую тайну, была раскрыта, вправе обратиться к Стороне, раскрывшей такую информацию, с требованиями о возмещении убытков в соответствии со ст. 15, ст. 393 ГК РФ, включая затраты, связанные с судебным разбирательством.
3.4. Университет не вправе без письменного предварительного согласия Базовой организации разглашать (в том числе раскрывать, передавать) третьим лицам любым способом, в том числе в средствах массовой информации и сети Интернет, любые сведения, касающиеся Договора, а также сведения о Базовой организации, а также об их деятельности, равно как и ссылаться каким-либо способом на сотрудничество с ними в отношениях с любыми третьими лицами.
3.5. Не считаются нарушениями и не требуют согласования с Базовой организацией:
- предоставление Университетом третьим лицам информации с указанием общего наименования Работ, выполненных Университетом  для Базовой организации, с указанием периодов их выполнения (без раскрытия детальной информации, в т.ч. технических подробностей, деталей, касающихся условий сделок, хода их заключения и исполнения и без каких-либо оценочных суждений);
- предоставление Университетом  информации государственным органам по их запросу, обусловленное необходимостью соблюдения Университетом требований действующих правовых норм, с уведомлением Базовой организации о таком предоставлении информации;
- предоставление Университетом третьим лицам информации, которая раскрыта для всеобщего сведения Университетом , путем размещения на принадлежащих им веб-сайтах либо иным образом.

4. АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ОГОВОРКА 
4.1. При исполнении своих обязательств по настоящему Договору Стороны, их работники обязуются не осуществлять, действий, квалифицируемых применимым для целей настоящего Договора законодательством, как дача/получение взятки, коммерческий подкуп, а также действий, нарушающих требования применимого законодательства о противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем (далее – Коррупционные нарушения).
4.2. Каждая из Сторон настоящего Договора отказывается от стимулирования каким-либо образом работников другой Стороны, в том числе путем предоставления денежных сумм, подарков, безвозмездного выполнения в их адрес работ (работ), направленных на обеспечение выполнения этим работником каких-либо действий в пользу стимулирующей его Стороны. 
4.3. В случае возникновения у Стороны оснований полагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо обязательств, предусмотренных настоящим Договором, Сторона обязуется незамедлительно уведомить об этом другую Сторону в письменной или электронной форме. В таком уведомлении Сторона должна указать на факты или предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основания полагать, что Стороной или ее работниками совершено Коррупционное нарушение.  
4.4. Стороны признают условия настоящего раздела существенными для целей настоящего Договора. 
4.5. Стороны гарантируют полную конфиденциальность по вопросам исполнения антикоррупционных условий настоящего Договора, а также отсутствие неправомерных негативных последствий, как для обращающейся Стороны в целом, так и для конкретных работников обращающейся Стороны, сообщивших о факте нарушений.


5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, обладающих одинаковой юридической силой, по одному для каждой из сторон. Договор вступает в силу со дня подписания сторонами и действует 4 года. Если по истечении срока действия Договора ни одна из сторон не заявит о своем желании прекратить его действие, Договор считается автоматически продленным на следующий период обучения – 4 года.
5.2. Заключение настоящего Договора не является препятствием для заключения сторонами других соглашений.
5.3. Все спорные вопросы стороны стремятся решать путем переговоров. При невозможности достигнуть согласия спор будет передан в судебные инстанции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.4. Досрочное расторжение Договора возможно по письменному заявлению одной из сторон, не ранее окончания учебного периода. Заявление должно быть передано второй стороной не позднее, чем за три месяца до предполагаемой даты расторжения.
5.5. В случае возникновения обстоятельств непреодолимой силы, препятствующих исполнению Договора одной из сторон (форс- мажорные обстоятельства), другая сторона должна быть поставлена в известность в течение трех дней с момента наступления этих обстоятельств. В этом случае действие Договора может быть приостановлено, либо Договор может быть расторгнут в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.6. Базовая кафедра ликвидируется и реорганизуется по решению Ученого совета КНИТУ по согласованию с Базовой организацией. Предложение о ликвидации Базовой кафедры по предложению одной из сторон должно быть представлено в Ученый совет КНИТУ не позднее, чем за 3 (три) месяца до начала нового учебного года.

6. РЕКВИЗИТЫ, АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН
		

	Университет
ФГБОУ ВО «КНИТУ»
420015, РТ, г. Казань, ул. К. Маркса, д. 68
Почтовый адрес: 420015, РТ, г. Казань, ул. К. Маркса, 68
Платежное: УФК по Республике Татарстан 
(ФГБОУ ВО «КНИТУ» л/с 20116У24790) 
ИНН 1655018804 КПП 165501001
Банк: ОТДЕЛЕНИЕ-НБ РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН 
БАНКА РОССИИ/УФК по Республике Татарстан г. Казань
БИК 019205400
Кор. счет банка: 40102810445370000079
Казначейский счет: 03214643000000011100
Лицевой счет 20116У24790
Наименование ОФК: УФК по Республике Татарстан
КБК 00000000000000000130
ОГРН 1021602854965, дата регистрации 29.11.2002 г.
ОКПО 02069639 ОКАТО 92401367000 ОКТМО 92701000
                                               

________________________
	Базовая организация
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Банковские реквизиты:
ИНН/КПП                                                  
Получатель:                                               
р/счет                                                            
Банк:                                                            
БИК                                                            
ОКПО                                                        
ОГРН                                                         
ОКОПФ                                                     
ОКТМО                                                     
КБК                                                          

_____________________

_________________________




