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1 Паспорт ФОС

В результате освоения учебного предмета/дисциплины ОП.06 Экономика и
бухгалтерский учёт предприятий туризма и гостиничного дела обучающийся
должен обладать предусмотренными ФГОС по специальности СПО 43.02.16
Туризм и гостеприимство следующими умениями, знаниями, которые формируют
профессиональную компетенцию, и общими компетенциями:
У1. находить и использовать необходимую экономическую информацию;
У2. определять состав материальных, трудовых и финансовых результатов отрасли;
У3. заполнять первичные документы по экономической деятельности
организации;
У4. рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические
показатели деятельности туристических фирм
З.1. отраслевые особенности туризма в условиях рынка;
З.2. состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов отрасли, показатели их
эффективного использования;
З.3. принципы и методы управления основными и оборотными средствами
организации;
З.4. методы ценообразования в отрасли;
З.5. формы и системы оплаты труда в отрасли;
З.6. основные технико-экономические показатели деятельности отрасли и
методику их расчёта

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности
применительно к различным контекстам.
ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации
информации, и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности.
ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных
жизненных ситуациях.
ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного
контекста.
ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках.

Формой аттестации по учебному предмету/дисциплине является экзамен.

2 Результаты освоения учебного предмета/дисциплины, подлежащие проверке
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2.1 В результате аттестации по учебному предмету/дисциплине осуществляется
комплексная проверка следующих умений и знаний, а также динамика
формирования общих компетенций:

Таблица 1
Результаты обучения: умения, знания

и компетенции
Показатели оценки

результата
Форма

контроля и
оценивания

Уметь:
У.1 находить и использовать
необходимую экономическую
информацию;

- демонстрация интереса к
будущей профессии;
- самостоятельность при по-
иске необходимых данных
- системная и качественная
работа над всеми видами
заданий

Практичес-
кие работы

У2. определять состав материальных,
трудовых и финансовых результатов
отрасли;
У3. заполнять первичные
документы по экономической
деятельности организации;
У4. рассчитывать по принятой
методологии основные технико-
экономические показатели деятельности
туристических фирм
Знать:
З.1 отраслевые особенности туризма в
условиях рынка;

- демонстрация интереса к
будущей профессии;
- качественность выполнен-
ных заданий;
- самостоятельность при
поиске необходимой инфор-
мации

Практичес-
кие работы

З.2. состав материальных, трудовых и
финансовых ресурсов отрасли,
показатели их эффективного
использования;
З.3 принципы и методы управления
основными и оборотными средствами
организации;
З.4. методы ценообразования в отрасли;
З.5. формы и системы оплаты труда в
отрасли;
З.6. основныетехнико-экономические
показатели деятельности отрасли и
методику их расчёта

3 Оценка освоения учебного предмета/дисциплины

3.1 Формы и методы оценивания
Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по
предмету/дисциплине ОП.06 Экономика и бухгалтерский учёт предприятий
туризма и гостиничного дела, направленные на формирование общих и
профессиональных компетенций. Контроль и оценка этих дидактических единиц
осуществляются с использованием форм и методов контроля.
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Таблица 2
Контроль и оценка освоения учебного предмета/дисциплины по темам (разделам)

Элемент
учебного
предмета/

дисциплины

Формы и методы контроля
Текущий контроль Рубежный контроль Промежуточная

аттестация
Форма
контроля

Проверяемые
ОК, ПК, У, З

Форма
контроля

Проверяемые
ОК, ПК, У, З

Форма
контроля

Проверяемые
ОК, ПК, У, З

Тема 1
Отраслевые и
экономичес-
кие особен-
ности сферы
туризма и гос-
теприимства

Практи-
ческая
работа

ОК 1, ОК 2,
ОК 3, ОК 4,
ОК 5, ОК 9,
У1, У2, У3,
У4, З.1, З.2,
З.3, З.4, З.5,
З.6

Практи-
ческая
работа

ОК 1, ОК 2,
ОК 3, ОК 4,
ОК 5, ОК 9,
У1, У2, У3,
У4, З.1, З.2,
З.3, З.4, З.5,
З.6

Экзамен ОК 1, ОК 2,
ОК 3, ОК 4,
ОК 5, ОК 9,
У1, У2, У3,
У4, З.1, З.2,
З.3, З.4, З.5,
З.6

Тема 2
Ресурсы и из-
держки пред-
приятия сферы
туризма и гос-
теприимства

Практи-
ческая
работа

Практи-
ческая
работа

Тема 3
Ценообразова-
ние на пред-
приятии сфе-
ры туризма и
гостеприимст-
ва

Практи-
ческая
работа

Практи-
ческая
работа

Тема 4
Основы бух-
галтерского и
налогового
учета

Практи-
ческая
работа

Практи-
ческая
работа

3.2 Перечень вопросов и заданий для текущего контроля знаний по предмету/дисциплине
ОП.06 Экономика и бухгалтерский учёт предприятий туризма и гостиничного дела

Контроль и оценка результатов освоения темы осуществляются преподавателем в
процессе выполнения обучающимися индивидуальных заданий в виде ответов на
вопросы, ответы студентов сообщений с мультимедийными презентациями, тестирование.

3.2.1 Типовые задания для оценки ОК, У, З темы 1 «Отраслевые и экономические
особенности сферы туризма и гостеприимства»:
1. Особенности производства и реализации услуг сферы туризма и гостеприимства
2. Формы управления организациями в сфере туризма и гостеприимства
3. Разработка текущего плана предприятия сферы туризма гостеприимства
4. Расчёт пропускной способности предприятий туризма и гостеприимства
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3.2.2 Типовые задания для оценки ОК, У, З темы 2 «Ресурсы и издержки предприятия
сферы туризма и гостеприимства»:
1. Планирование фонда заработной платы.
2. Планирование фонда рабочего времени и численности персонала
3. Оценка потребности в оборотных средствах.
4. Расчёт показателей эффективности использования основных фондов: фондоотдачи,
фондоёмкости, фондовооружённости

3.2.3 Типовые задания для оценки ОК, У, З темы 3 «Ценообразование на предприятии сферы
туризма и гостеприимства»:
Расчёт коэффициента заполняемости гостиницы, прибыль с гостя или клиента, норма
прибыли номерного фонда, норма прибыли ресторанов и баров, норма прибыли
туроператорских и турагентских услуг, норма прибыли дополнительных услуг.

3.2.4 Типовые задания для оценки ОК, У, З темы 4 «Основы бухгалтерского и налогового
учета»:
1. Учет и порядок ведения кассовых операций.
2. Учёт операций в общественном питании.
3. Учёт внереализационных доходов.
4. Учёт расходов на материально-техническое обеспечение предприятия

Критерии и показатели оценивания для текущего контроля:
Оценка Критерии оценивания Показатели оценивания

5 Полнота, последова-
тельность и логич-
ность ответа, правиль-
ность тестовых зада-
ний

Ответы на поставленные вопросы излагаются
логично, последовательно и не требуют
дополнительных пояснений. Полно раскрываются
причинно-следственные связи между явлениями и
событиями. Делаются обоснованные выводы.
Демонстрируются глубокие знания базовых
нормативно-правовых актов. Соблюдаются нормы
литературной речи. Критерии оценки тестов:
результаты оцениваются следующим образом:
«отлично» - > 85 % правильных ответов

4 Полнота, последова-
тельность и логич-
ность ответа, правиль-
ность тестовых зада-
ний

Ответы на поставленные вопросы излагаются
систематизировано и последовательно. Базовые
нормативно-правовые акты используются, но в
недостаточном объеме. Материал излагается
уверенно. Раскрыты причинно-следственные связи
между явлениями и событиями. Демонстрируется
умение анализировать материал, однако не все
выводы носят аргументированный и доказательный
характер. Соблюдаются нормы литературной речи.
Критерии оценки тестов: результаты оцениваются
следующим образом: «хорошо» - 69-85%
правильных ответов

3 Полнота, последова-
тельность и логич-
ность ответа, правиль-
ность тестовых зада-
ний

Допускаются нарушения в последовательности
изложения. Имеются упоминания об отдельных
базовых нормативно-правовых актах. Неполно
раскрываются причинно-следственные связи между
явлениями и событиями. Демонстрируются
поверхностные знания вопроса, с трудом решаются
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конкретные задачи. Имеются затруднения с
выводами. Допускаются нарушения норм
литературной речи. Критерии оценки тестов:
результаты оцениваются следующим образом:
"удовлетворительно» - 50-69 % правильных ответов

2 Полнота, последова-
тельность и логич-
ность ответа, правиль-
ность тестовых зада-
ний

Материал излагается непоследовательно, сбивчиво,
не представляет определенной системы знаний по
дисциплине. Не раскрываются причинно-
следственные связи между явлениями и событиями.
Не проводится анализ. Выводы отсутствуют. Ответы
на дополнительные вопросы отсутствуют. Имеются
заметные нарушения норм литературной речи.
Критерии оценки тестов Результаты оцениваются
следующим образом: «неудовлетворительно» - <
50 % правильных ответов

3.3 Экзаменационные вопросы и задания (вопросы к зачету) по
предмету/дисциплине:

1. Организация (предприятие) - понятие, основные принципы, черты и функции.
2 Классификация предприятий по отраслевому признаку, размерам, формам
собственности, экономическому назначению
3 Предпринимательство, виды предпринимательства: производственное,
коммерческое, финансовое, консультативное. Крупномасштабное
предпринимательство.
4 Организационно - правовые формы хозяйствования предприятий, основные
характеристики, принципы функционирования.
5 Поточное производство, сущность, классификация. Показатели поточных линий,
способы их расчета.
6 Основной капитал предприятия, классификация элементов основного капитала и его
структура. Оценка основного капитала, ее виды и сущность.
7 Износ, его виды, способы расчетов. Амортизация основных фондов, методы начисления
амортизации.
8 Показатели эффективного использования основных средств(обобщающие –
фондоотдача, фондоемкость, фондорентабельность, фондовооруженность труда).
9 Показатели использования основных фондов (частные – коэффициенты
экстенсивного использования оборудования, интенсивного, интегрального, ввода ОФ,
выбытия ОФ).
10 Оборотный капитал, его состав и структура. Нормирование оборотных средств,
определение потребности в оборотных средствах.
11 Показатели и пути ускорения оборачиваемости оборотных средств.
12 Кадровая система предприятия, состав и структура, движение кадров и показатели их
оборота.
13 Производительность труда
14. Понятие, методы измерения, факторы роста, производительности труда.
15 Тарифная система оплаты труда, ее сущность, состав, содержание.
16 Формы и системы оплаты труда на предприятии. Виды заработной платы: основная и
дополнительная, номинальная и реальная.
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17 Издержки обращения, их содержание, способ включения этих расходов в
себестоимость изделия.
18 Факторы и пути снижения себестоимости на предприятии.
19 Себестоимость работ и услуг. Классификация затрат на производство
продукции. Виды себестоимости продукции.
20 Ценовая политика предприятия. Экономическое содержание, функции цен. Виды цен и
их структура. Методы определения цен. Ценовая и неценовая конкуренция.
21 Факторы, влияющие на конкурентоспособность предприятия.
22 Сущность прибыли предприятия, ее источники и виды, использование прибыли на
предприятии.
23 Понятие рентабельности, показатели рентабельности. Пути повышения
рентабельности.
24 Понятие юридического лица и его признаки.
25 Организационно-правовые формы юридических лиц.
26 Виды экономических споров: преддоговорные споры; споры, связанные с нарушением
прав собственника; споры, связанные с причинением убытков; споры с государственными
органами; споры о деловой репутации и товарных знаках.
27 Понятие трудового права.
28 Государственные органы занятости населения, их права и обязанности.
29 Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора.
30 Порядок заключения трудового договора.
31 Документы, предоставляемые при поступлении на работу.
32 Оформление на работу. Испытания при приеме на работу.
33 Понятие и виды переводов по трудовому праву.
34 Отличие переводов от перемещения. Совместительство.
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