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1. ОБШЛЯ ХАРАКТЕРИСТИКА tIРОГРАММЫ
1.1. Щель реализации программы
Формирование у слушателей комплексных знаний и практических навыков, необходимых
лля эффективного управления человеческим ресурсом в организации, повышения уровня
профессиональной компетентности, психологической поддержки сотрудников и создания
благоприятного климата в коллективе.
Программа направлена на подготовку специалистов, способных эффективно содействовать
сотрудникам в решении профессlrональных задач, помогать преодолеть трудности }r

кризисные моменты в карьере, а такя(е создавать комфортные условия лля эффективной
труловой деятельности и личностного роста.
1.2 Планируемые результаты обучения
Слушатель должен знать:

Основные психологические теории и концепции, объясняющие закономерности
человеческого поведе ния и профессиональной деятельности.
- Психологические аспекты труловой деятельности, мотивации, карьерного роста и

- Методы и метод!]ки диагностики и оценки профессиональных качеств сотрудников.

- Основы психологического консультированlш и оказания психологической поддержки
персоналу
: Российское законодательство в области охраны труда, здоровья, морального
благополучия и безопасности работников.
Слушатель должен уметь:
- Оценивать индивидуально-психологические особенности сотрудников и выявлять их
сильные и слабые стороны.

- Проволить психодиагностику, выявлять проблемы и затруднения в профессиональной
деятельности,
- Использовать методы психолог}lческой поддер}кки
сложных профессиональных ситуациях.

Организовывать и проводить мероприятия по
выгорания и эмоционального истощенлIя.

- Сотрулничать с руководителем и службой персонала

и консультирования сотруднлrков в

профилактике профессионального

в цеJuIх повышения эффективности
и продуктивности сотрудников.

Слушатель должен владеть:
- Методами диагностики и оценки профессиональных и личностньгх качеств сотрудников.

- Навыками консультативнолi работы и психологического сопровождения персонала.

- Умением подбирать и использовать методики для проведения тренингов и обучающих
мероприятий.

- Способностью анализировать рабочую среду и выявлять факторы, негативно влияющие
на здоровье и благополучие сотрудников.

Профильной терминологией и профессиональной этикой психолога в области
профессиональной деятел ьности.
1.3. Формируемые компетенции

Выпускцик, освоивший программу, должен обладать профессиональными
компетенциями1 соответствующими видам профессиональной деятельности, на которые

ориентирована программа:

- Способность применять современные психодиагностические методики для оценки

профессионtlJIьных и личностных качеств сотрудников.
Умение разрабатывать и проводить псю(ометрические обследования для оценки

потенцлrала сотрудников t{ }tx соответствлlя профессиональным требованиям.

- СпособностЬ ПроВоДиТЬ ПсихолоГиЧеское консУЛЬтироВаНие И психоЛоГиЧескУЮ

поддеряtку сотрудников в трудных и кризисньD( ситуациях.



Умение организовывать и проводить тренинги, направленные на повышение

профессионrrльной компетентности и снятие психологического напряжения,

- Способность разрабатывать и вIlедрять программы профилактики профессионального

выгорания и эмоционального истощения.

- Умение анализировать рабочую среду и условия труда с точки зрения их влияния на

физическое и психологическое здоровье сотрудников,

- Способность разрабатывать и реализовывать программы профессионального развития и

карьерного роста сотрудников.

- y*.n". содействовать сотрудникам в решении задач профессиональной адаптации и

адаптации к новым обязанностям.

1.4. Программа разработана на основе:

профессионального ciaHjapTa Психолог в служебной деятельности (приказ Минтрула

России о,r 21 .04.2023 Ns 395н)

требований ФгоС во по направлению подготовки 37.03.01 "Психология"

(бакалавриат), утвержденного IIриказом Министерства образования и науки Российской

Федерации от 29 июля 2020 г. Nq 839

требований ФгоС во по направлению подготовки 37.0з.01 "Психология"

(маглrстратура), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской

Федерации от29 июля 2020 г. Ns 84l

категория слушател eйz сmуdенп,lьt, аспuраLtmьl, препоdаваmелu u dруzuе каmе?орuu

z.paacdaH.

Общий объем занятиftz 534 ак. часа

Срок обучсния: 1 уl. год

Форма обучения : очно-заочная



Календарный учебный график

Образовательный процесс по программе может осуществJUIться в т9чение всего

учебного iода. Занятия проводятся по мере комплектования групп.

Учебный пJIан

График обучения
Форма обучения

Ауд. часов
в день

Щней
в неделю

очно-заочная J 2

хъ Наименование дисциплины от
час.

Аудиторr,lые/
заIIятия. tIac. срс

час

Форшrа контроля

Лк
пз, сз,

лз
1 2

a
J 4 5 6 7

l Введегtttе в llсихологи}о и педагогику 42 9 6 27 зачет

2. обшая психология 15 l8 12 45 экзамен

з. Возрастная и педагогическа1 п9цх9д9Iц 42 6 9 2,7 зачет

4. Психология личности 42 6 9 2,| экзамен

5. Эксперlлплентальная пслlхология и

психодиагностика _
42 9 6 2,|

зачет

6. Психологическое консультирование 42 J 6 55 экзамен

1. Педагогика и методика преподаван14я

психологrlи и педагогики
42 6 9 21

зачет

8, Методические основы психологии 21 э 6 |2 зачет

9. Этнопсихология 21 J 6 12 зачет

10, Психология упраtsJlения 0j l2 \2 з9 экзамен

l1 _)б 8 12 18
зачет

\2. Социалыlо-психолог1,1ческий тренинг зl J 6 22 заtlет

13. Коп,t п ьютер ные тех}{олог1,Iи 21 J 6 \2 зачет

14. Курсовая работа l0 l0 диф.зачет

l5. Итоговый экза]\{е}l
2 2

итоговый
междисциплинарный

экзамен

Итого 534 89 105 340

* от - обtцая tпруdоемкоспtь, Лк - лекLрru, ПЗ - пракmчческuе заняmuя, СЗ - семuнарскuе заняmuя, ЛЗ -
лаборапlорньlе заняп1l)я, дот _ duспlанцuонньt,е образоваmельньlе mехнолоzuu, срс _ самосmояпхельная

рабоlllа слушаmеля

Содержание учебных дисциплин (модулей)

щисцlлплина 1,. Введение в психологию и педагогику

С"дaр*а"r* обучения по темам, наименование и тематика

пчбоi"lорrо,* (прч*.""ских и/или семинарских) занятий,

наименование тем



l Психология как наука

Историл зароirцения и развитиlI психологии.
Основные направлениlI психологии: rrсихоанализ.
бихевиоризп,I, цrI,IанистиtIесIсш психологIuI.
Методы психологIгlеского исследованIrя : наб,rподение.

эксперил{ент, опрос, тестц]ование.

2,
Стр\,rtтyра tIеловеtIеской психики

Пошtтие сознаниrI. бессознательного. подсознанIш.
Чt,вства, э\{оции" волrI. вниil,Iание. вообракение.
Психичестtие цроцессы : ощyщение. воспршIтие, па\,Iять.

IIышление" речь.

J.
Ли.Iность и индивидIальность

Стр],кт\,ра,{IгIности, сап,Iооценка. \,Iотивы, \Iстановки
Индивид,альные разлиtIIuI и типология лIгIности.
Социальные роли и социализацшI индивIца.

4,
Психология развитиlI

,Щетская психологиrI: N{ладенrIество, дошкольный, пцладIrшгй

школьный, rтодростковый возраст.
Особенности зредого возраста и cTapeшul.
Закономерности развитиrI личности и когнитивных
процессов.

_5.
основы педагогики

История и основные этапы развитIur IIедагогики.
Понятие воспитаниJI. об1^1grия, образованлrя.
Педагоги.tеские систе},Iы и их особенности,

6,

педагогические технологии и
ь{етоды

Класси.tесItие и совреN{енные педагогIтLIеские технологии.
Методы и шрие\,Iы об1^1gп"п и воспитания.
Воспитание и развитие детей и подростков,

,7. Педагоглт.lеская психологl.ul
особенности педагоглгIеской деятельности.
Психология обl,чения и воспитательного процесса,
Психолого-педагогиtIесIсие основы школьной и сепlейной
педагогиIш.

Пра ltти.tески е иJ цли cen,I инарские занlIтиlI

Практическое за}uIтие по диагностике личностных свойств.
Решение задач по детскоN{у возрасту и педагогическип{
технологиJIм.
Пракги.lесrtое заIuIтие по педагогиrIеским методам и

ЦРИеД,Iаil,L

Эксперил,lентальное исследование восгц)иятIuI и вниI\{ания.

Разбор педагоглгtеских ситуаций и вьтработка оптиN{чtльной

стратегии поведения }л{итеJUI.

Л а боратоlэные за н;IтиJI не предусплотрены

Саьцостояrгельная работа cJrymaтeJ-ul

Чтение реко^{еIцованной ллrтературы :и улебников по курсу.
Подготовка реферата по избранной теме дисциплины.
Самостоятельное изrrение особенностей детской
психологии.
Выполнение расчетных заданий по диагностике и изNIерению

психических процессов.

использl,елцые образовательные
технологии

Лекции и сеil{инары с црименением акгивных форп,t
обучения.
Использование N4yльтимедийных средств и интернет-

рес},рсов.
обратная связь и иIцивидуальные консультации

цреподаватеJUI.
Решение кейсов и задач, ггриближенных к реальным
?кизненныN{ ситYацшIм.

Дисциплипа 2. Общая психология

лъ
п/Il

наипленованrtе тем

Содерrкание обучения по темам, наименование Il тематика
лабор атор ных (праrсгических r,r,/иллr семинарских) занятий

самостоятельноri р аботы с.ц/шатеJIя и используемых
обр азовательных технологий

l Психология как наука.

Место психологии в систеN,Iе наук. Предл,rет. задаtIи и л,Iетоды

психологии. Основные этапы развитIш цред\,lета психологIlи.
Понятие о психи.IескоN{ и психике. Функции психики.
Психи.rеские явленIfl" процессы. состояниJI и свойства.

Психология сr,бъекта познаниJI.



2. ошý,щение и восприятI{е.
Понятие ощ\,щенпя. Втлды и свойства оuý,щенIuI. Понятrrе
воспрлIятрIII. Влцы и свойства воспl)иятиll.

_).
Па,lrлть" \,Iышление. представление
и вообраrкение.

Паплять rсtK фyнItция. Виды и свойства паN{яти. Понятия
tредставления и вообраяtения. Приелrы твораIеского
вообрахtенлrя. Понятие о N,IышJIении. Содертtани0 и (tl,цllццц
лIышлениJI. Мышление и рсчь. Основные виды и свойства
вниN{ания. Развrrтlrе внип,IаниrI.

].
Проблел,rа эп,rоций и воJ-Iи в
пси\ологии.

Понltтие эrtоцрtй и .ц,вств, Ka.IecTBa и виjtы эrtоций. Фоlrлrьi
Bыpzl)I(CHlirl элtоций. Пllиелrы э1.IоционаJ-lьной регr,lrяции.
Поцятрtе Bo.nli и волевого действIuI. CTpvKTr.pa сложного
воJ-Iевого aItTa. Развrrтие и с:lIIовоспитание Bo.j-ILl.

_5.
психоl-1оглт.lесttий анализ
деятельности.

Активность личности. Понятлrя: N{отив, потребность.
NIотивациJI. Виды потребностей и N{отивов. Поrrятие
деятельности. Струltтура деятельности. Основные виды
деятельности.

6. Лtт.lность в псllхо.погиll.

Генотипи.iесltое и (lенотиплгIеское" биологl,r.tесttое и
соцLIаJ]ьное в IiндIiвид\,а jIbHo],I ра:}витии tIеловека. ИrцивIад.
сr,бъеItт деятельности. JIиlIность. LIIцивидliа jIbHocTb.

Основные подходы к ана J,iи,з\, психоJ-IогиаIеской стр\,кт\,lэы
.1IгlHocTIl. Представления о "т}тtIности в oTellecTBeHHori шltо;-lс

психологи1,I: анализ под\одов Платонова К.К.. Рl бинштеrlн,
С.Л.. Млсищева В.Н.. днаньева Б.Г,. Леонтьева д,Н.
З:tlrr,бе,t,ные ItонцепцI,1и -rIиаIностIl, пси\оаналити.tесttиli
под\од. преJставления о лIгIности в бихевиоризлtе.
гсштаJьтпси\о,iIогIu о лиtIности. Teoptirl черт о лиtIностIi и

.iтlгIностны\ tlepTa \" п,\{анрIстиtlесtсlli подход, ПОн_яrтие Я -

кон цеп ции, Сцэr,ltтl,ра и фr,нrtчии Я-ttон цеп ции.
Форлll,rрование Я-концепции. Салtосознание Il поведение.
Салlосо,знанлIе !I саNIооценltа. Развитие са}Iосо:]нания.

7
Te,l,rпepalleHT, характер.
способности

ПоruIтие те1.Iпсра\Iента. Свойства и типы Te\Iпepa\IeHTa.

В,lrrянrrе те]IпсралIента на хараItтеристикtI I,IндлIвIlл,а j-Iьности.

Понятие \apalсepa. CTpvrtTvpa и свойства xapaltтepa. Пон-яtтlле

способностI,I. Стрl,ктl,ра способностей. Виды способностей.
ЗадатItи и способности, Развитие способностей.

П 1)а ltTl.t.tec ti lic и/и-:t1.1 се]\ I и H:l l)cкl lc,]a нrIтия
Сеrrинар в форлrе вопросов-ответов" тест!ц]ование.
са\,Iостоятельные и контрольные работы

Лаборатоlэныс,}анJIтия Не прел,сrtотl]ены

Саrlостояте_,Iьная работа с"l\,шатс.:uI

l. Подготовка к леIIционныN,I заtuIтиrlдл: работа с литерац,рой
по заданной Tel,Ie. составление вофосов дJUI анализа,
оIIорных конспектов.
2. ,Щоработка конспектов лекций: полбор. из\,аIение, анаJIиз и
конспектирование рекол,{ендованной литерат_yры.
З. Салrостоятельное из}ЕIение отдельных Te\l 1пl9fi"о;
програI,IпIы (или отдельных вопросов. пробле,v тешtы) с
последYющип,r ко нтролеп,1 выполнения заданиJI :

предоставлениел,I рефератов. ко\,Iл,Iентариев иJIи в виде
yстного ответа.
4. Конспектирование первоистоLIЕиков. из}пIение на)чной"
\,.Iеб но-\,Iетоди.Iеской литератУры.
_5. Молелирование содержанIuI теN{ы: составление
стрYкт\,рнологических схем. таблиц, создание графиков.

рисYнков и т.п.
6. ПодготовItа к се\Iинарски.{ за}uIтиrIN,I.

7. Написание рефеlэатов, докладов, сообщений.

Использyелцые образовательные
технологии

В пlэочессе из\,аIенIrI дисцIIпJ-Iины испоJ:Iьз\тотся не только
тра.]ицIrонные тсхно.{огии. форrлы и rtетоды об},rенrtя. но tl

инновационные те\ноJ-IогиIl. tlI(тивные и интераl(тивные

форлlы проведенIш занятий: конс\lльтации. HavlIHo-

исс,lедовате,Ilьстtая работа. лекции с эJIеilIента\Iи проблелrного

Iiзло)кенLiJ{. тестирование. решение сит\:ационных задач"

диск\,ссl{я. rtо,]говоIji шт\,рr,I.



Дисциплина 3. Возрастная и педагогическая психология

дi
ttlll

Halttrettotlittttte,l,elr

Cojlep;HaHlle обr,.tе1,1lя по теNIапI, HilIIlIeHot}atIlIe II ,гci\IaTIllia

.пабора,горttых (пpaltT,lt.lecliltI lllll.цtl ce]II,IHapctilII) заtrя,I,1li'I,

саNI(}с,I,ояI,е.цыlоt"t работы с.ll\ILlIате;цrI lt ltспо.lIьз),е}Iы\
образовате,пьtlыI т,еIlIо.цогIIt"л

l Проблеrrа во,зраста в пси\ологии.

Перлtодлlзацltя пси\иtIеского развIIтIuI. Заltоноrtерности.
двюIý,щие силы и \,словия психIгIеского развития, Проб,теrrа
возраста в пси\оJ Iоглllt. Псliхоана,титиtlеские ко нцепци tl о
пси\IгIеско]I ра,3витIrи ребенка (Э. Эриrtсон и З. Фреtl,:).
КогнитIrвная теория Ж. Пиаiке. Концепция \,своениJI
общественно-I{сториLIеского опыта Л,С. Выготского.

Предста вления о Bo,]pacTнol"I диналIике и перI{одиза циLt

ра:]вития ;].Б. Э,lьIiонI,lна (кри,зисы в психrfiескоrl развитиll
ребенItа. вед\-щая деяте,тtьность),

2.
Психи.tесltое развитие ребёнrса
рощдения до 7 лет.

Особен ности псI,IхиtIеского развитIш в }I J-Iаден.Iескоil{

во,}ра сте. Слсцифика социа,цьной ситyации ра звитиJI
\Iладенца. Социальное. rloтopHoe" когнитIlвное развитие
\IJIаденца. Особенности пси\иtIеского развития в paHHe\I

дстстве, Ра:звитие пl)ед\lетны\ действиI1" общенияr.
YltcTBcHHoe развI.Iтие детей и ра,]витие речи. Пctrxlгtecltoe
развитLtе дошкольника. Особенности рilзвитшI реаIи. па\шти.
BHLllIilHLIJI. сJ-Iовесно-логIшеского ]\{ышэ-I9ния ребенка.
ceHcopHoii с()еры дошко"lьника. Развитие лиtIцости и
обцсния

_,) , психи.lеское развитие школьника.

ГlэанлIцы ll соцIiальная сит\,ацIut развитлш в NIладшеII
шко.]IьнолI возрасте. Развитие лIгIности и особенностIr
общения с взрослыrIи и сверстника\Iи rIладшего mItoJ-IbHIiI(a,

Основное соJер)Iiание подросткового периода развитпя.
Развитис по,lнавате,.Iьны\ процессов в }IладшеrI и старше\I
подростI(овоr I возрасте. Ра,jвl,tти,lt .r-]иаIности подростI(а :

развlIтлIе са]\Iосознания. (lорлrирование 1I\:BcTBa взрослости.
нl]авственное l]a звI{тие. l]азвитие во,,Iевой сферы.

]. Юность.

Понятие юности. Граничы и этапы юности. I]ентральная
характеристиltа 1эанней юности, Психологи.lеская готовность
к са\,IоопредеJIению. Развитие саN,IосознанIUI- форп,tирование
иденти(Iности. лиLIностной ре(lлеrссии. особенности
когнитивного развитиrI в юношескоI\,I возрасте

5 Психо.цоги-яt,]реJlы\ возрастов,

Перехо: к расцвет\, (orto,ro З0 лет) * псриод норilIативного
кризIrса как рас\ождения trIея(цч об,пастью наJ-IIдIного Ii

областью во,]\Iо)Iiного" желаелIого. Перехол к зрелости (оItоло

40) rtaK (в:]l)ыв в середине жизни)), clleнa иерар\I,1и \Iотивов.
солIнение в правильности прожитой тtизни как центральная
пlrоб,rеrrа данного периода. При,tины появления Itризиса 50-
55 ,iIeT: и,]rIенеЕие социальной сит\,ацI4и развитlш и

во,jрастная перестроlirtа органи:]]\Iа и др. БиологиtlесIt-t{е il
соцI]0 1-Iьные KpI,ITepиLr и (lа кторы старениrI. Основные
проб:rеrtы. социаJьная сит},ация ра,}вит1lя. вед,щая
деrIтеj-Iьность в поrкило\I возрасте.

(l. психологргtеские основы
педа го гщIесttой деятеlтьности.

Стрчктура педагогиrIеской деятельности. Общая
хараI(Теристика стиJш педагогиrIеской деягельности
педагоги.tесrtие способности, Струкгура и функчии
цедагогиtIеского общенIUI. Ре(lлексия, эп,IпатIUI в

педагогIгIескоI\,I общении. Профессиональное развитие и

дефорi\tации лиrIности педагога. Эьlоциональное выгорание
педагога.

Практи.tесlсие и/ или се\,Iинарские заlulтиrr
Сеrlинар в (loplre вопросов-ответов. ко]IлIентtlриев il обrrена
опыто}1. де-lовая игра" в ходе которой вьUIвлrIются

особ енно стrt ра,]вити-rL;тодей рtlзны\ возрастны\ гр\,пп.

лабоllаторные,]анrlтия Не пlэе.]r,сrlотрсны

Салtостоятельная работа сг\,шатс.пrI
Проведите Lrнтервью с rtеrt-.l-rибо из знаI(оNIых Balt .,шодей.

разны\ возрастов H:l те\пi <Жизнь (Iеловека в Вашеrt



возрасте). Задайте ил,I несколько вопросов о ToI,I, как они
прояtивают этот период их жизни. Что лtогtrи бы рассказать о
cBoe},I возрасте? Чем взрослый человек отллrtlается от
tIеловека дрyгого возраста (юноши, подростка и др.)?
Прlиеря<ивайтесь об озна.rенной выше тед,Iы, ttогда б),дете
задавать свои воц]осы. Результаты иЕтервью за(lиксирl,йте и
пDоанализи1]\,йте.

Испо.цьзl,еr I ые обра :зовате,rIьные

те\нологI,1и

Лекции с элеп,{ентами проблемного изложения, дискуссшI
деловzuI игра, црезентации, исследовательские д{етоды в

обу.lении,

Дисциплина 4. Психология личности

л!
п/п

наименование тем

Содержанllе об1,.1grrr, по Te]llai\I, }IaIl},IeHoBaEI,Ie I,I TeillaTIпia
лабораторllых (пpaKTIr.IecKl,rx lrlllлtr celtIIHapcliIlI) заtдяr ltil,

саNIостояте.пы,lой р аботы с.пушателя II I,IспользуеNrы х
обDазов ательных теIно.погIIt"I

i Введенl,tе в психологIIю ли.Iности

ПонятIlе лиtIности в психоjlогии.
Основные подходы к пониN,Iанию личности:
психодинаI,Iт.гIеский, когнитивный, деятеrrьностный"
экзистенциальный.
История и развитие lrсихологии лиtIности.

2
CTpyttTl,pa .пIILIности

Основные коN,rпоненты ли.Iности: теN{пераN{ент, характер,
способности. N,IотивациII.

Ли.tностные аIерты и типы ллтчности.

!иагностика и типологIuI личности.

J
развитие лиrtности

ПериодизачшI развитиlI лиtIности.
Возрастные особенности и кризисы лиLIности.
Психологи.tеские л,IеханизN{ы развитlUI лиtlности.

4.
лищlоqгь и общество

Социальные роли и социализация J,Iи.Iности,

Влияние соцLIальных групп и общества на JIиаIность.

[евиантное поведение и его приtIины.

_5.
Ллгtность и \,IотивацrбI

Потребности и I{отивы личности.
Теории л,Iотивации лиttности,
СапцоDеализацLIJI и саN4оактучIJIизация ллгrности

6.
Ли.tность и TBopaIecTBo

Креашtвность и творческие способности.
Твор.lggкая активность и вдохновение.
психология творчества и креативности.

,7.
Итцивидуальные различия и
патологии личности

Индивил,альные различиrI и психологIгIеские типы.
Невроти.tесIме расстройства и психопатии.
Лечение и ц]оd)илаIffлпса расстройств лIшности.

Пl]аttти.tеские l,r/или сел.Iинарские :]ан;IтиJI

ПраtстtгIеское занJIтие по диаIностике личностных черт.
PemeHlle :]адааI по анализy поведениlI лиtIности.
Практлнеское занrIтие rrо исследованию творческих
способностеIi,
Подготовttа и защита ц)оекта по развитию J-IиаIности.

ПDаttти.rесItое занlIтие по из\ЕIению патологий лиrtности.

Лабоuаторные занrIтIuI не поедчсмотрены

Саlrостоятельная работа с,т\,,шате,.rJI

Чтение рекопIендованной литературы и )^Iебников по K\rpc\l.

Подготовttа реферата по одной из теп( дисциплины.
Сапlостоятельное из\ЕIение психологии девиантного
поведения.
Выполнение расчетных заданий по диагностике лиtIности,

Используеплые образоватедьные
технологии

Лекции и сеil{инары с црименением активных форм обуrенлtя,
Использование N{ультимедийных средств и интернет-

рес}рсов.
обратная связь и иIцивLцуальные консуJIьтаrии
IIреподавателrI.
Решепие кейсов и задач, бrrизких к реальным жизпенныN,I

ситYациrIм.



Щ,исциплина 5. Экспериментальная психология и психодиагностика

,Щисuиплина б. Психологическое консультирование

j\}

п/п
Наlлменование TeNI

Содержание обуления по темам, наименование и тематика
лабораторных (пракгических и/и.гпл семинарских) занятий,

самостоятельноli работы с.ц},Iпателя и используемьп
образов ательньц технологиii

1

Введение в экспери\Iентальн\,ю
пси\ологию

Истори;r экспериil,Iентальной психологии.
Основные понJIтIuI и цринципы экспери\,Iентального
лIетода,

Роль эItспеlэиIlента в tIсихо.цогии.

z
методология психологического
экспериN,Iента

Этапы проведениJI экспериN,Iента: от 11деи до вывода.
Перелtенные и их Itлассификация.
Надеrкность и валидность экспериN,lента.

J

Планирование и организац}uI
эксперимента

ФорпIl,лцр9зка гипотез и задач исследованиrI.
Выбор испыт)rеt\{ых и регryезецтативность выборки.
ПланI4rование дизайна эксrrериN,Iента: факторные планы.
контрбалансиl]овка, плацебо.

4.

Методы и п,Iетодики
психологIfl еского исследованиrI

Качественные и количественные N,Iетоды,

Психоп,tецlика и тrсиходиагностика.
Нейропсихо.1-Iог!гI€ские и физиологи.tеские \Iетоды.

5
Сбор и анаj]из данных

Основные лIетоды сбора данных: анкетирование, интервью.
наб,шодение.
Статистrгlеские п,Iетоды анадиза данных: описательнzLя
статистика, дисперсионный анализ, корреляциошный
анализ.
Визуализация данных: гра(iики, диагрfu\{\,Iы, гистогl]а\{\,Iы.

6

Интерцлетация и гryбликация

результатов

Представление резyJ-Iьтатов эксперил{ента.
Офорлrление oTLIeTa и гryбликации рез)rльтатов.
Этлгtеские аспекты rrси\ологического исследованиrI.

Праttтлт.tесltи е иJ или сел{инарсIше зzl}цтIul

Праttти.lесtсо е занrIтие по планированию эксперил,Iента.
Решение задач по дизайну психологического исследованшL
Практическое занJIтие по обработке и анализy данных.
Подготовltа и защита отчета по гц]оведеннод,I),

экспериNIент1;.
Практи.tесltое занrIтие по этIгIески},I аспектаN{
IIсихологиtIеского исследованIUI.

лабоtэатоDные занятлuI Не гюедусмотрены

Сал,tостояте,rьная работа сл\,шате.]1я

Чтенttе рекоN{ендованной литератyры и )^Iебников по Iý,pcl,.

ПодготовItа реферата по одной из Teill дисциплицы.
Сал,lостоятельное проектирование и проведение пилотного
экспериIIента.
Выполнение расчетных заданий rrо аЕализу данных.

Используеплые образовательные
технологии

Лекции и сеNIинары с црименением активньtх форм обуления.
Использование мультимедийных средств и интернет-

рес},рсов.
Обратная связь и иIцивил/альные консультации

ц)еподавателrI.
решение rсейсов и задааI, близких к реальным жизненным
ситYацLUIN{.

л!
ttlrl

HattirteIloBaHt,tc разде.ilов (т,епl,

э.пепtсrrI,ов rt т.д.)

Содержание обучения по темам, Rаимецование и тематика
лабораторных (праrстических r.r/и.гпл семинарских) занятий,

самостоятельной работы с.rrушателя и используемых
образовательных теiцологпй

l Введение в психологиrIеское
конс\/льтированI4е.

Определенl.r е псих ологIт.Iеского ко нсу,цьтI4)ованиJI. Отличия
от др\/гих вLIдов оказаниrt психологлгtеской поN,Iощи:

психокоррекции и психотерапии. Этrгtеские принципы
психолога-консультанта.

2.
Ли.lность психолога-
консllльтанта.

ли.tность, как основной инструлrент психолога-конс)rльтанта.
Качества психолога-консультанта по Р. Кочl,насу, Дд9рдrкуд



Кристиани. Щ1,1агностика собственных лиLIностных качеств по

\,Iетодике <ПlэоtЬи;rь лиаIности)) Н. Р. Битяновой.

_).
Технология психологиtIеского

конс]rльтирован!ш.

Этапы психологлгIеского консyльтц)ованIuI и их содержание.
Этапы психолог[гIеского консупьтированIuI по Э.Г
Эйлеллиллер. И.В. Щобряков и И.М. Никольская: IuIтишаговая
I,Iодель консyльтирования А.Е. Айви и М.Б. Айви.

4.
Техники активного слуцаниrI в
психологиtIескоN{

консyльтц]овании

Открьпые воцросы, закрытые воцросы, €шьтернативные
вопросы, поддержка, отрzDкение чrвств> резюме и перескчlз.
прамlтческая отработка навыков.

_5.

техники воздействил в

псIлхо,цогиLIескоN,I

t(o н с \,--I ьтир о ва н 1,Iи

Интерпрrгация, дФектива, информлтрование, саморасцрытие,
обратная связь, воздействующее резюме, логиlIескаlI
последоватеJБность. Пракгическая отработка навыков..

Практлпески е иl иltи семинарские
занrIтиrI

ПраItтлгlесItое занJIтие по отработке навыков. Решение кейсов
приблюкенных к жизненныл,I ситYацлUIN{.

Лабораторные работы не пuедчсллоп]ены

Салtостоятельная работа с.цrшателя
Чтеrгие рекомеtцованной шлтературы и улебrшков по курсу.
Подготовка реферата по одной из тем.цIсциIшрпБI.

Используепrые образовательные
технологии

Лекции и се\4инары с гц]именением активных форм обуrения.
Исподьзование N,Iyльтимедийных средств и интернет-ресурсов.
Обратная связь и иIцивид/альные консультаlии
rц)еподавателrI.
Рецение кейсов и задааI, приближенных к реzшьным
жизненным ситуацлuм.

Дисциплина 7. Педагогика и методика преподавания психологии и педагогики

лл
п/п

На l tirtel loll а l ll le р азле.цов
(Te:rt, э.гlеllен,гоlз l,t,l,.л.)

Содерхсанlле обучения по темам, наименование и тематика лабораторных
(практических и/или семинарсtшх) занятий, самостоятельной работы

сJIушателя и использчемых обDазовательньж техпопогий

1

Введение в педагогику
и N,IетодикУ

преподаваниrI

Поrrятие педагогики и л,Iетодики гrреподаванIuI.
Основные (l1,нrtции и задачи педагога.
Стандарты и норN,Iативные дочrл,Iенты. рецrлирyющие образовательную
деятельность,

2.

Организация \ЕIебного
IIроцесса

Этапы и структyра }рока.
Методы и форп,lы организации \чебного цроцесса.
Оценка знаний и достюкений \.чеников.

J.
Совреir,lенные
образовательные
те\нологии

Использование п,Iyльтил,Iедийных средств и интернет-рес\Iрсов.
Активные и интерактивные ]\Iетоды обу.tения.
Проеltтные и исследовательские \{етоды,

4.

Разработttа \^tебных
програIIN,I и t-tебно-
N,IетодиlIеских

коilIплексов

Структура и содержание 1^лебных tц)ограмN{.
Подготовка уtебно-методиrlеских комплектов и раздатоаIных
п,Iатериадов,
особенности разработки к}тсов по психологии и педагогике.

).
Психо_цого-
педагогические основы
пDеподавани

Психоr-rоги;l }аIения и развитиrI 1ченика.
Влrrяние jl[гIности педагога нп 1rulgýпu,; процесс.

Дифtllеtlенцированное и иIцивIlдlrализlц]ованное обу,Iение.

6,
Оценlса и контроль
знаниli

Форлrы и IIетоды KoHTpoJuI знаний.
Соз-rанltе тестов и контрольных заданий.
органи,зацi.тя рl,бежного и итогового конц)oJuI.

1,

Профессиональная
этика педагога

Этичесrtие норN,Iы и приЕципы педагогической деятельности.
Профессиональная ответственность и саL{оразвитие педагога,
Проблелlы и трyдности педагогиаIеской деятельности.

Пlэаltтлт.rески е иJ или
се}Iинарские занJIти'I

ПрактлгtесItое зашIтие по разработке 1,1ебного плана и калеIцарно-
теI,IатIгlеского пла нlц)ованиrl.
решенllе задаtI по разработке тестов и контроjlьных заданий.
Практи.rеское зашIтие по исrrользованию \,1)rльтилледийных средств в

),.Iебнол,l процессе.
Подготовttа и проведение открытого \,рока или сеN,Iинара.

ПрактичесItое за}штие по психологиT еской поддержке \ЕIеников и

ст) J,eHTOB.

лабораторцые работы Не предl,сл,lотрены



Салцостоятельная работа
cJrymaTeJUI

Чтение рекол,Iешованной литератl,ры и 1^tебников по курс\,.
Подготовка реферата по одной из Te},I дисциплицы.
Cal t остоятельн ое ц] oeKTI4) ование ]-Iебного занlIтIuI или [{оду jul.

Выполнение расаIетных заданий по оценке и KoHTpoJпo знаний,

Используемые
образовательные технологии

Лекции и сеп,Iинары с применением активных форм обуления.
Использование п{ультимедийных средств и интернет-ресурсов.
Обратная связь и иIцивидуальные консуJlьтации цреподавателrI.
Решение кейсов и задаtI. щлиближенных к реальныN,I жизненным
ситYациJIл,I.

Дисциплина 8. Методические основы психологии

N9
пlrl HallMeHoBaHtle теN{

Содержание обучения по темам, цаимецоваяие и тематика
лабораторных (праrсплческих лtlи.ци семинарских) занятиii,

самостоятельной работы сJц/шате.ця и используемьц
образов ательньlх техпологий

t

Введение в д,Iетодологию
психологии

Основные lrодходы и нагц)ав.]IениrI в психологии.
методы исследованиrI в психологии. набrподение.
экспериNIент, оtрос, тестI4)ование.
Эл,tпIqrшtеские и теоретиtlgские п{етоды.

2.
Психол,rетрия и rrсиходиагностика

Понятие и виды психодиагностики.
Психол,lетри.tеские шI€JIы и критерии надежности и
валидности.
Совреrленные N,Iетодики психодиагностики и их приr\,Iенение.

_)

Планl,tрование и организациrI
пси\о.r-lогиаIеского иссЛеДоВанl,{Я

Этапы проведения психологл+lеского исследован!ш.
Форллl,лцр9gка гипотез и выбор пере\,Iенных.
Контроль побочных факторов и исклю.Iение apTe(laKToB.

4.

ка.Iественные и количественные
л,{етоды исс,цедованиrI

Качественные л{етоды: глубинное интервью, фокус-группы,
контент-анали3.
Колрrчественные методы: анкеты, оцросники, шкалирование.
смешанные методы и их достоинства.

_5

статистиtttt и анализ данных
Основные статистгIеские показатеJIи и их интерпретация.
Методы статистиLIеского анализа: корреляционньй,

факгорный, кластерный анализы.
ИнтергцэетаuIuI и визуализациrI данных.

6

эти.tеские tiспекты
психологIгIеского исследованиrI

Этrгlесltие принципы и кодексы психолога-исследователя.
Инфорллированное согласие и анони}{ность данных.
сохlэанение конфцденциальности и гц)иватности,

1
Подготовка и гryбликация

результатов исследованиJI

Офорллление рез)Iльтатов и отчета по исследованию.

Пчбликация нагIных статей и тезисов.
Представление резyльтатов на конференциJIх и сеN{инарах.

Практические и/ иillt сеN,IинарсIше занJIтия

Праttтическое занJIтие по проведению психологиtIеского
опроса.
Решение задаtI по планированию психологического
иссjIедованиll.
Практи.tесrrое занlIтие по обработке и анализ.y данных.
Подготовка и защита oTrIeTa по проведеннол,Iу исследованию.
Практи.rеское занrIтие по этиLIески\,I аспектаь{

психоJIогиtIескоIо исследованlUI.

Лаборатоlэные зашIтиJI не гпrедчсмотрены

Самостоятельная работа сJryшателJI

Чтение реко\,Iендованной литератцэы и 1^rебников по K)rpc),.

Подготовка реферата по одной из TеNI дисциплины,
Сап,tостоятельное гц)оектир ование и гц)оведение пилотно го

исследовzlниll.
Выполнение расаIетных заданий по статистике и анализ),

данных.

Используеп,tые образоватеJIьные
технологии

Лекции и семинары с применением активных форм обl^rенш.

использование мультимедийных средств и интернет-

рес},рсов.
Обратная связь и иIцивид/альные консультации
гц]еподаватеJUI.



Решение tсейсов и задач, близrtих к реальнып{ жизненны}I

Дисциплина 9. Этнопсихология

л}
п/п

Наименование разде.пов
(тем, элементов tl т.д.)

Содер:кание обучения по темам, наименованt{е и тематика лабораторных
. (праrстических и/или семинарслшх) запятий, самостоятельной работы

сл1,Iпателя и используемых образовательных техцологий

1

введение в
этнопсихологию

ПонятLtе и цредпIет этнопсихологии,
История и развитие этнопсихологии.
этни.tеская идентиtIность и ее форllщrование.

2.

Этнические группы и их
особенности

Типология этниtIеских групп.
этноtýльтурные различиlI и их влияние на поведение.
Этнический стереотип и щ)едрассyдки.

J.

межэтни.tеские
отношениlI

Межэтни.tеские контакты и их эффектьт.
Этнлгtеские конфликты и гryти их разрешенIuI.
Этнопсихологические аспекты дискриминации и ксенофобии.

4,

Этнопсихология
ЛИLIНОСТИ

Этногенез и форл,rI4;ование лиtIности.
Этнорегlаональные особенности и психологиtIеские портреты народов,

Этноцентриз\1 и его влIuIние на лIЕIность.

,5,

Этнопсихология сеп,Iьи

и воспитаниlI
Этнотипи.tные сел.rейные стр}lктуры и воспитание,
РодительсItие )lстановки и детские ожIцания.
N4еrшtультylэные аспекты селлейного воспитания,

6.

Этнопсихология и
Iryльтура

В,лшtние культ)iры на психологию народа.
Ритl,алы. традиции и их психологиtlеское знаLIение.
Этнодел,rоцлафи.rеские процессы и их психологиLIеские аспекты.

7.

Прикладная
этнопсихологиrI

ЭтнопсихологичесIме аспекты ]rправленшI и \{eHeдIe\,IeHTa.

ЭтнопсихологиrI в образовании и воспитании,
Этнопсихология в сфере I{ассовых коN,INцIникаций и рекла,lлы.

Праttтические и/или
се\{инарские занJIти'I

Практическое заIuIтие по диагностике этншлеской идентичности.
Решение задач по анализу межэтнических конфликгов,
Практи.tеское занrIтие по анализу этнокультурных различий.
Подготовrtа и защита проекта по этнопсихопогшIескIlrv асцеюаN.I
воспитанрUI.
Праrсги.rеское зашIтие по этнопсихологии меlrкультл)ного
взаимодействиrI.

Лабораторные работы Не предчсмотDены

Самостоятельцzш работа
слчшатеjUI

Чтение рекоI,Iе}lл|tованной литеlrат]ры и }чебников по к),рс},

Подготовttа реферата по одной из TеI,I дисциплины.
Саrtостоятельное из)ЕIение \Iе}кэтниtIеской rцrоблеN{атики.
Выполнение расчетных заданий по анализJ, этнотипIгIных yстановок.

Используепльте
образовательные технологии

Лекции и селлиirары с прилIенениеь,I активных (lорп,r обl^rения.
Исполь:]ование \,IyльтиNlедийных средств и интернет-ресурсов.
Обратная связь и индивид\iальные консyJlьтации преподаватеJuI.

Решение кейlсов и задач. близких к реальны},I жизненныл,I сит\/ациjI\L

,Щисциплина 10. Психология управления

N9
гtlп НаименованI,1е теп{

Содержание обучения по темам, наимецоваш{е Il тематика
лабор аторных (пр аlсгических и,/или семинарских) занятий,

самостоятельноiл работы с.цушатеJIя и используемых
образовательных технологий

1

введение в психологию
\lправлениrI

Объект, цредл,Iет и задачи психологии управлениJI. Этапы
становленIuI tIсихологии управленшI как са\,Iостоятельной
Ha)rmt. Психолотия lrправленlul в систел,Iе психологиLIеских
Ha\rK. Подходы в теории yправпениrI. Методы психологии
YправлениrI.

z.
Структура управлен,tеской
деятельности и функции
упDавлениrI

Сl,т5 1,цр2u.,-rенческой деятельности. ПсихологиtIеские
элеN{енты организаций и процесс ),правленIм.



Психологи.rеское содержание функций целеполаг ания и
л,Iотив}ц)ованIш, организации и координированIil,
делегированиrI, KoHTpoJUI и оценки.

J.

Руководство и,тидерство Понятие р),Itоводства и лидерства. ýководство и лидерство,
как составлlIющие yцравленtlеского взаимодействлrя, Форл,rы
вJIIоIниJI и власти в организации. ПсихологшIеские
особенности убеяqдения и rIастиrI как N,Iетодов вллulнrш.
Исследования р]rководства и лидерства в отечественной
психологии. Поrrятие о стиле руководства. Факторы.
в.пиlIющие на стиль р)iководства. Психологи.lеская
характеристика основных стилей рyководства. Вллrяние стиля

Рl'ItОВОДСТВа На ПРОИЗВОДСТВеННЫе РеЗУЛЬТаТЫ И СОЦИаJ-IЬНО-

психологlfi еский tслип,tат коллектива.

4.

Мотивация как основная фyнкчия
угryавлени,I

Содерrrtательные теории N{отивации, Теория потребностей
А.Масло\,, теория потребностей,Щ.Мак-Кледанда.
двухфакторнаlI теория Ф.Герчберга. Удовлетворенность

работоЙ и резl.льтативность труда
Процессl,альные теории N,Iотивации: TeopIuI B,Bp1,,lla, теорюI
справедливости, кол{плексная \lодель Л.Портера-Э.Лоулера.

t

Прtryола процесса пришIтия

решений

Психо,поги.rеские особенности приrulтия решений
р\rководите,цей с разли.IныI,Iи стилrIп,Iи деятельности.
Решение как выбор альтернативы. Организационные

решения. Типлгrные решения для функчий 1,прав"пения. Роль
инт],ицLILI в принятии решений. Объективные и субъективные

фаrtторы, обl,славливающие цроцесс принlIтIuI

1rправленtlесttих решений,

6.

СоцI,tа,ть но- пс ихоло гrгt ес кий
&-Iиtr,Iат в коллеI(Тиве

Социально-психоJIогIгIеский клшrцат в коллективе: [oIUITиe,
хараюеристика и методы изу{еншI. Факторы, влIUIющие на
социально-психологшIеский климат, и методы его
оптиN{изации.

7,

Прирола lсонфликта в организацци,
Ущлавление lсонфлиItталtи

Конфликт lcaic форпlа взаrш,tодействия. Счщность lt
содержание lсонфликта. Модель конфликта как процесса.
Конфликт и ttонфлиttтн€ш ситуациrI. Классификачия
tсонфликтов. Пlэгrины конфликтов. Конструктивные и

дестр)/ктивные последствия ltонфликтов. Функции
конфлиIстов. Угцrавление конфликтол,I: стр)rкт)rрные и
il,Iе}клиtlностные N,Iетоды разрешеншI конфликта.

основы тайм-менеджмеrrга Основные приЕципы тайп,I-NIенеджIлента. Хроноil{етраrк как
персональная систеN,Iа )EIeTa вреil,Iени. Поглотители врепIени.

Способы N,lиниNrизации неэф(lективных расходов вреN,Iени,

Матрича \,правлениrI BpelIeHeп,I (по Стивенy Кови). Тайrt-
j\,lенеджп,Iент в организации.

Праltти.rески е иl иtlи се\,Iинарские за нlIтиlI

Тренинг по целеполаганию <Искусство постановки целей>,
как одной из основньrх функulй управленIU{.
I_{ели тренинIа: овладение навыкоN{ постановки целей,

развитие навыков целеполагания, рост ypoBHrI

самоактуализации.
Пракглгlеская диагностика студецтов по тестовой методике
<Способны ли вы стать руководrтгелем?>.
,Щиагностика мотиваlии достиrкенлul (методика
А.Мехрабиана).
[иагностика мотивации к успеху и к избеганию неудаtI

(методика Т.Элерса).
,Щеповая игра (АкционерьD.

[иагностика ведущего стиjш поведенIuI в конфликге (тест

К.Н.Томаса).



Деловая игра : разрешение конфликтной ситt,ации. возниt<шей
в коллеI(Тиве.
Посцrоение иццивидуальной л,Iатрицы уrщавленIuI вреIIенелI.
составление плана дел по N{етодике Стивена Кови.

Лаборатоtлные зашIтIшI Не цlел,сrtо]-Dены

Салtостояте"цьная работа сл\,,шатеJuI
Чтение рекомеIцованной Jпrrературы и учебrшков по курсу,
Подготовка реферата по выбраrпrой теме дисциIuIины.

Испо.цьзt,елt ые образовате.]-Iьные
технологии

Леlционно-сеп,Iинарская систеп,Iа. Проблеп,lное обl^tение.
Тсхнологи-lt использованиrI игровых },Iетодов: ролевых,
деJIовых" и дрYгих видов обуrающих игр. Обlчение в
сотр\цни.Iестве ( кол,lаrцнаrl, грyпповаll работа),
Инфорл,tационно-кол,I\,л.никационные технологии.

Щисциплина 11. Конфликтология. Мотивация трудовой деятельности

J\b

п/п

Hallir,lel loB al lI,I с р азде.гIоtJ

(TerI, э.пеit,tентов ll т.д.)

Содержание обуtеtлия по темам, наименование и тематика лабораторных
(практl,tческих и/или семишарсrшх) занятrлi, самостоятельпой работы

слипателя п используемых обтrазовательЕых технологий

l
введение в
конфликтологиrо

Понятие Itонфликта и его виды.
При.tины и стадии развитиrI конфликтов.
Поз-Iояtительные и отрицательные последствия ttон(lликтов.

2,

Конфликты в
организации

Вrл,триорганизационные конфликты и их специфиIса.
Кон(lлиItты \,Iех(д\, сотрllдникаNIи и руководствоil{.
ВеDтикальные и гоl]изонтальные кон(Ьликты.

_).

!иагностика и

разрсшение кон(iлиttтов
Методы диагностики конфликтов.
Стратегии и таIсики разрешенIut конфликтов.
Медитация и посредничество в конфликгах.

4.

Мотивацrrя труловой
деяте,тIьности

Понятие и виды п,Iотивации.
Теории ]\,Iотивации: содержательные и процессJ,дп"r"ra.
Соврел,tенные N,Iетоды \,Iотивации сотр\iдников.

Мотивация и стиN{улы в
организации

Материальные и нелIатериальные стип,Iулы.

Организация и I1отивацIш в Itо\,Iаrце.
lvlотивация персонала и Jrправление лояльностью.

6.

Кон(lлиr<ты и
\,IотивацIбI в
N,Iехfl(YльтJrрноNI

взалшцодействии

Ме>rкl,льтурные конф;rикты и их особенности.
Кросс-культJrрнiш л,Iотивация и адаптациrI сотрудников,
Особенности N,Iе2Ifl(yльтурного взаиN,Iодействия в организацшIх.

Праtсти.IесItие и/иlи
celI и нарсItис :]а нJlтиJl

Праttти.tеское зашIтие по диагностике конфликтов в организации.
Решение ,]адааI по гц]ил,Iенению r,Iетодов раЗрешеншI кОНфЛИКтОВ.

Практи.tесlсое занrIтие по анализу \,Iотивационных t]laKTopoB

сотр),дников.
Подготовttа и защитzl проекта rlо совершенствованию систеNIы

\,Iотивации в организации.
Практи,lесttое за нrIтие по IФосс-культурныN,I аспектаilI N,{отивации

кон(Ьликтов.
лабораторные работы Не гпrед\,смо,л)ены

Самостоягельная работа
сл\,,шателrI

Чтение рекоп,{еIцованной литерацры и )^Iебников по курсу.
Подготовка реферата по одной из TеN,I дисцип,r-tиЕы.
Саir,tостоятельное из}ruIение п,Iотивационных теорий и п,tОделеЙ.

Выполнение расtIетных заданий по диагностике и анализу конфлиttтов.

Используемые
образовательцые технологии

Леклии и сел,Iинары с rrрип,Iенениел,I активных форпл обl^tения.

Использование \{yльтиNlедийных средств и интернет-ресурсов.

Обратная связь и индивидуальные консультации преподаватешI.

РешенItе кейсов и задач, близt<их к реальЕып{ жизненныN,I сит},ациrIN,r.

Щисчиплин 12. Социально-психологический тренинг



ль
п/п

Наипленоваrшrе раздеJIов
(тем, элементов и т.д.)

Содержание обучения по темам, наименование и тематика лабораторных
(пракгичечсrх иlплм сепллrrарсrоrх) занятrй, самостоятеJIьпой работы

сJтушатеJIя и использyемых обDазоватеJIьных технологий

1

Введеrпrе в социiлJБно-
психологический
треIflшrг

Понятие и цсjIи социально-пслйологIfIеского тецrнга.
История и рtлзвитие тренинга в псID(ологии.
вцшt и на.правления треlппгов.

,)
Мего.Фr и техники
треЕинга

Основrше методtы треншга: беседа, дрIскуссия, груrЕIовtш работа.
Техrдки трениIгов: ролевые игры, псlD(огимЕастим, визуrлJп.rзащ{и,

Груrшовая дцrаIчtика и её BJпlпfiIe на тренинг.

з.
Этатш проведения
тренинга

поltrотовлtте.тьrъй этuш: постановм целей и задач.
Основной этап: проведение упракrешй и задашrй.
Завершаюrшп1 этап: анализ DезYJIьтатов и обDатнм связь.

4.
Тематика тренингов

Треrппги по рzlзвитию коммунимтLIвньD( н:lвыков.
Треtлпtги по ра}витию Jщдерскю( мчеств.
Трешпги по формировапию комацдФI и сIшочеffию коJшекrива.

5.

псшrологические
аспекты тенингов

Эмоrионаrънrш составjulющм ц)енипгов.
Псrоrотератпrя и псID(окоррешц{я в тренинге.
JfuшrocTrme изменеЕия уIастЕиков тренинга.

6.

Анаrшз и оценка
эффекгизности
тренинга

МsгоlFr оценки эффекгизности тренинга.
Коррекгировка прогрiлммы тенинга по рФуJБтатам анrшиза,
Обратная связь и рефлексия rrастников тренинга.

Пракгшrеские и/шпt
семинарские заIUIтиrI

Практическое занятие по разработке сценаршI тренинга.
Решение задач по :lнz}Jlll:}y групповой дtrIнrlмики.
Пршrгическое занrIтие по цроведению ролевой шры.
По.щотовка и проведение демо-версии тренинга.
Пракгическое занятие по оцеЕке эффекгшности тренинга,

Лабораторные работы Не предусмотрены

Самостоягеrьная работа
сJIушатеJи

Чтеrше рекомеIцованной rпrгераryры и уrебrпrков по Iypcy.
ПоlFотовм реферата по одrой из тем д.IсIЕfiIJIины.
СамосгоятеJБное проведение тренинга с небо.тьшой груrrпой лррей и.тп.r

зн,lкомьD(.
Вьшо.тпrеrпrе расчетньD( задалппl по aHajIIBy резуJБтатов трениЕга.

Испоlьзуемые
образоватеrшrые техЕологии

Лекцlпl и семинары с применением ЕктивньD( форм обучешя.
Испо.тьзоваrпrе муJьтимеlрrйпъп< срелств и интернет-ресурсов.
Обратная связь и шIдв!лдуаJБные консультащ.ш преподаватеJuI.
Решешtе кейсов и задач, бшrзrсоr креаlьrrым жизненным cкryalцfrI.

Щисциплина 13. Компьютерпые технологии

}ф
п/п

Нашиенование разделов
(тем, элементов и т,д.)

Содержание об5пrения по темам, наименование и тематика лабораторных
(праrсгических t/и,гпл cetrпrнapcкrx) занятий, самостоятеJIьной работы

слушателя и используемых образовательrшх технологий

1

Анаrпrз возмолсrостей
испоJьзования
комIьютерньD(
технологлй в работе
псрD(олога

Понятие комIьютерньD(, rшrформаrшонньD( и коммунимIцIонцьD(
технологрй. Свойсгва и функrщи комIБютерньD(
технологлй. ИнформаIионная куJБтура исследоватеJIя.

2,

мсrоsоft office мк
помощник обеспечеrпrя
rrрофессионаrьной
деятеJIьпости

Обзор ocHoBHbD( прогр:мм MicTosoft office. Работа в MS Word, MS
Excel.



3.

Совремеrпше федства
обработки данrъгr
псID(олого-
педагогиtIескLD(
исследоваrпй с
испоJIьзованием
шrформационrъп<
технопоглй

Обзор основньrх молулей пакета анализа Statisfica for Windows,

Пракгические пJнtм
семинарские з€цUIти,I

Обработка данньD( с помощю Ехсе1. Работа с мастером фушшй.
Построеrrие графшсов. Работа с мо.ryлем Ана-тплз даЕньD(
Импорт/экспорт данньD( в Windows.
Обработм лчlнньD( с помоrцью пiжета анаJIиза SИtistica fоr Windorvs.
Обзор ocHoBHbD( модулей. Работа с описатеJБной статистIкой,
rдrдlкгивной статистrжой, расчет корреллщонньD( матрIщ. Раз.тпrwrе

параметршIескID( и непараметрическID( методов исследования.
Графические возможности.
Комrьютерное тестирование в деятеjьности псю(олога, Иrпернег-
ресурсы в работе гrрофессиона.тьного психолога

Лабораторкые работы Не rrредусмотрены

Самостоягеrьная работа
сJtушатеJlя

Чтеrпrе рекомеIцованной rпrлераryры и 5r.rебrпrков по Iqrpcy.

Основrъппrи врцilми самостоятеJБной работы студеIпов по Iсypcy

явJUIются изучение теории чrрса, подготовка к пракгI4IIеским з:lшIтиям,

работа с программIБп,lи rФоддсгzlми.

Используемые
образовательные технологии

Лекцшr и семинары с IФименением ч}кгивньD( форм обучеlпrя.
Испо.rьзоваrпrе муjьтимеlцrftъu< орелсгв и шпернет-ресурсов.



Требования к промен(уточной и итоговой аттестации

ПромежутоtIнаlI аттестация проводится в виде тестирований п/ипи решеЕи,I

,,рактичоСких задаЧ по каждой ди"ц"rrл""е натемУ пройденнОго материала. оценкауровIUI

освоения дисциплины осуществJIяется по двухбалльной системе (<зачет>, кнезачет>),

По итога.пл экзамена оценивание cJtyIIIaTeJUI осуществляется по пятибалльной шкале,

Итоговая аттестация производится в ф орме междисциплинарного экзаIuена,

Лицапr, успешно освоившим прогрzll\{му профессионаrrьной переподготовки у
прошодшим итоговую аттестацию, вьцается удостоверение о профессионалъной

переподготовке.

организационно-педагогические условия реализации дпп

ль
п/п

наименование
дисциплин (модулей),

разделов (тем, элементов
и т.д.)

Фамилия, имя,
отчество, год

рождения

Ученая
степень,

ученое
звание

Стаж
основное меgго

работы,
должность

Месго работы и

должность по
овместитепьств}

(если есть)

1 Jведение в психологию l,

lедагогику
iрова ,Щилярt
)аисовна

кан. пед. наук 2| лет КНИl'У, доценl
lпо

)бцм психология Гимофеев Олеl
FIиколаевич

кан. тех. наук 2'7 лет КНИТУ, доцен,]
ппо

lсихология личности Эережкltна
\нна

taн. псих
layк

26 лет КНИТУ, доценl
мид

Экспериментапьная
ПСИХОJIОГИЯ

3,рова Щилярz
Раисовна

кан. пед. наук 21, лет КНИТУ, доцен,]
ппо

.Iсихологическое
(онсультирование

Эерея<кина

\нна
]вгеньевна

(ан. псих
JayK

26 лет КНИТУ, доцен1
мид

Педагогика и методика
преподавания психологии
и педагогики

Этаршинова
Гатьяна
Александровна

кан. пед. наук 24 rcт КНИТУ, доцен,I
lпо

3озрастная и

]едагогическая
психология

Jтаршинова
Гатьяна
\лександровна

кан. пед. наук 26 rcт КНИТУ, доцен1
ппо

3. методические основь

психологии

Е,рова ,Щилярz
Раисовна

кан. пед. наук 21 лет КНиТУ, доцен:
ппо

21 лет книту, доценl
ппо)тнопсихология 1рова ,Ц,иляра

)аисовна
кан. пед. наук

l0. Психология управления Jрова ,Д,илярz
Раисовна

кан. пед. наук 21 лет КНИТУ, доцен!
lпо

26 лет КНИТУ, доценз
иид1 {онфликтология.

Иотивация трудовой

1еятельности

Эережкина
Анна
Евгеньевна

(ан. псих
]аук

\2. ]оциально-
психологический тренинг

Эережкина
Анна
Евгеньевна

кан.

наук
псих. 26 лет кНиТУ, доценl

иид

26 лет КНИТУ, доцецт
иид13. Компьютерные

гехнологии

Jережкина
{нна

кан. псих
наук

Материально-техническое обеспечепие

ЗанятияпроВоДяТсяВаУДиТориях'з-акРеIIл:]ТI'У.uинститУТомдополIIиТельного
образовйия (уч. корпус г, ауд. :чsJ.ь йl12, i08, 42о,52|),оборулованньD( компьютерной

И ПРОеКЧ;;;О*ffJ#;ся 
с использованием электронной обуrаюЩей СРеДЫ Moodle,

l.

).

).

).



5. Самойлов В.Щ. Педаl,огика и психология высшей школы, М,: ЮНИти-дднд,

2015. - 208 с. 9. Шкатулла В.И. Образовательное IIраво России: учебник для вузов.

М.: Юстицинформ, 2015. -
6. ]'74 с.

Дополнительнаддцте!дщщi
t. Днцуrrоu@. КонфликтологиJI: уrебник дJUI вузов. 3-е изд. -

спб., 2о07.5. Белинская Е.П. Человек в изменяющемся мире. _ м., 2005.

2. Большой психологический словарь. / сост. и общ. ред. Б.Г. Мещеряков, В.П.

зинченко; 3-е изд., доп. и перераб. _ спб.: прайм_Еврозндк, 2007. - 672 с,

3. . Бурлачук, Л.Ф. Психотерапия: Учебник для ВУЗов / л.Ф. Бурлачук. - СПб,:

Питер, 2012. - 496 с.
4. Гришина Н.В. Психология конфликта, - СПб,,2а04,

5. Гулина М. кТерапевтическаJI и консультативнzш психология>, СПб., кРе,ь>, 2001

6.,Щружинин В.Н. ЭкспериментальнЕIя психопогия.2-е изд. - СПб: Издатепьство

кПитер>>,2008. -З20 с.

7. Ждан д.Н. История психологии: от антиIIности к современЕости: уrебник для

студ. психол. факультетов университетов / А.Н. Ждан. - 3-е изд,, испр,lвл, - М,:

Педагогическое общество России, 2002, - 5|2 с,

8. Зайцева Т.в. Теория психологического тренинга. Психопогический тренинг как

инструментальное действие СПб.: Речь, 2002,

9. Зеер Э.Ф. ПсихологиJI профессий, _ м,, 2008, -ЗЗб с,

10. Зимняя И.А. ПедагогическаJI психология, - М" 2002,

1 1. Исполь'зование методов математической статистики в психологическом

исследовании: методические рекомендации / ю.н. слепко, д,э, щьшлбаJIюк, -ярослазль:

Изд-во ЯГПУ, 2010. - 55 с.
12. Карвасарский Б.Щ. Клиническая психология. - СПб.: Питер, 2007,

13. КибаноЪ д.я. Управление персонrrлом, - М,: Кнорус, 2013

14. Кочарян, Д.С. Психотерапия: Учебник для вузов / л.Фj _Бурлачук, 
Д,С,

Кочарян, М.Е. Х{идко; Под общ. и науч. ред. Л.Ф. Бурлачук.. - СПб,: Питор, 20]12, - 496 с,

1 5. Кочюнас, Р. Психологическое консультироЁание. Групповая психотерапия:

учебное пособие дЬ "у.о" 
/ р. кочюнас. _ м.: дкадемический проект,2010, ,46з с

16. Кулагина И.Ю. Психология развития и в_озрастная психология, Попный

жизненный u"*n р*йМ" "",o""nu, 
у,Ъб"о"_"99об".1a* вузов/ Кулагина и,ю"

Колюцкий В.Н. й.: Академический проект, 20]15,-_4эl с,

|'7.Леонтьев А.А. Психопо,*Ъбщония, - М,: Смысл,2007,

18. Мазил* в. д. МЪтодология шсихологической науки: историJI и современность,

- ЯрослаВлы МАПН,2007, - 351 с' 
зшrиЛПод ред. А.А. Бадхена, А.М.

1 9. Мастерство психологического коЕсультироI

Родиной. - СПб;: Речь,2010 - 229 с,

1.

а

4.



20. Методология и методика психолого-педагогического исследования: yI.
пособие. / под. науч. ред. д-ра ист. наук, проф. М.В. Новикова. - Ярославль: ИзД-вО ЯГПУ,
2010. -26| с,

21. Немов Р.С. Психология. - М.: Юрайт, 2013

22. Обухова Л.Ф. Возрастная психология: учебник для бакалавров. - М.: ЮраЙт,

20|2. - 460 с.
23. Общая психология: Учебник. / Под общей ред. А.В. Карпова. - М.: Гардарики,

2ОО2,33. Поваренков Ю.П. Введение в психологию труда, - Киров, 2006.

24. Психология общения: учебник и практикум для СПО/ В.Н. ЛавринеНКО, Л.И.

Чернышова. - М.: Издательство Юрайт,2016 (режим доступа https://biblio-

orrline.гu/boot</E1 8CFC86-DBD l -4В7F-АВА2- 0АЗDС767829 1)

25. Профилактика и разрешение социальньIх конфликтов: Коллективная
монографи яl Подред. Змановской Е.В. - СПб.: спбгипср, 201 |, -270 с.

26. Рубинштейн С.Л. Основы общей психологии. - М- - 1996.

2]. Социulьная психология в современном мире. / Под ред. Г.М. Андреевой, А.и.

,.Щонцова. - М.: Аспект Пресс, 2002.
28. Столяренко Л.Д., Столяренко В.Е. Социальная психология. - М.: Юрайт, 2014

29. Усов В.В.,Щеловой этикет.- М.: ОИЦ кАкадемия),2013.
Электронные и lпtеrпеt-ресурсы :

ЭБС IPRbookshttp ://lib.ranepa.ru/base/abs-iprbooks.html
ЭБС Юрайт http ://www.biblio-online.ru
ЭБС Лань http ://lib.ranepa.ru/base/abs_izdatelstva__lan_.html#
htф ://www.pirao.ru/ - Психологический институт РАО
http ://www.psychol.ras.ru - Институт Психологии РАН
http :/фо.rsu.ru - Российское психологическое общество

http ://rоsрsу.ru - Федерация психологов образования России ;

http ://rsl.ru - РоссийскаJI научнrш библиотека
www.nlr.ru - Российская национыIьная библиотека
www, elibrary.Iu - Научная электронная библиотека еLIBRдRY. RU
http://flogiston.ru/ - портал по психологическим событиям и изданиям

Кадровое обеспечение программы

образовательный процесс по дисциплинам (модулям) обеспечивается кадрами,

имеющиN[и базовое образЬвание, соответствующее профилю дисциплины (модуля), и

систематически занимающимися профессиональной деятельностью по профиrпо

дисциплины.

Разработчики программы:

крайсман Наталья Владимировна, канд. ист. наук, доцент кафедры <иностранные языки в

профессиональной коммуникации)
Разработчики программы:

Доцент каф. ТИПиКМ,
доцент каф. ИПП, к.п.н.

Руководитель программы

Доцент каф. ТИПиКМ,
доцент каф. ИПП, к.п.н.
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Ерова Щ.Р.


