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1. ОБШАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ
1.1. I]ель реализации программы
Формирование у слушателеt"r компетенци["l, необходимых для осуществления
профессlrональной педагогической деятельности в сфере общего (школы, лtlцеи, гrrмназии)
и професслlонального образованлtя (колледrки, техникумы, вузы, курсы повышен}lя
квалификацлrи), внедрен}rя современных педагогических технологий и методов воспI{танL{я

и обученrrя, развLlтIlя способностлr решать профессиональные задачli в условиях
модернизацlrи россиliского образования и интеграции мировых тенденций в сфере

педагогtrческого процесса.
Программа направлена на подготовку спецtrалистов широкого профиля, обладающiiх
глубокимl] знаниями теории и практl]ки педагогики, способствующих повышению качества
образовательного процесса, созданию условлtй для личностного роста обучающихся I,I

эффективного управления образовательными учреждениям[t.
1.2 Планируемые результаты обучения
Слушатель должен знать:
- daпо""оIе концепции и направления современной педагогичёс*оii.
организации учебного процесса в общеобршовательньгх rIреждениrIх и

науки, особенностлr
, профессиональных

учебных заведениях.

- Современные технологии обучения и воспитания, методы диагностики уровня усвоения
знанлrлi учащим}rся и студентами.

- Нормативно_правовую базу, регулирующую деятельность педагогов в рамках россиЙских
стандартов образования.

Основы психологии личности и группового взаимодействия, необходимые для
эффективной коммуникации с учениками/студентами и коллегами.

- Принципы разработки учебно-методического сопровождения и современные подходы к

п р о ектирован}iю ур око в и занятий различного типа.

Слушатель должен уметь:
- Прлrменять полученные знания на практике для проектирования эффективных методик

обучения и воспитательной работы с детьми и молодежью рiLзных возрастных категорий.

Организовывать учебный процесс с использованием инновационных подходов и

информаuионно-коммуникационных технологий, повышая мотивацию гIащихся к

обучению.
Осуществлять диагностику результатов учебной деятельности, определять зоны

блиrкайшего развития каждого ученика Il студентов, разрабатывать индивидуальные

образовательные траектории.

- Разрабатывать учебные материалы и проводить оценку эффективности используемых

педагогических приемов rt технологий.

- Работать в команде коллег-педагогов, эффективно взаимодействовать с родителями

учеников, руководством учреждений и социальными партнерами.

Слушатель дол}кен владеть:
Навыками анализа и интерпретации нормативных документов И методическиХ

рекомендаций, регламентирующих работу преподавателя и организатора образовательного

процесса.

- Способностью грамотно организовать собственную учебнуЮ и исследОвательскуЮ

деятельность, самостоятельно приобретать новые компетенции в области педагогики и

смехtных наук.

- МетодIлками диагностики уровня готовности обучающихся к освоению материала,

средствами поддеря(ки индивидуальных особенностей детей и молодежи с особыми

потребностями.

- yMeHlreM критически оценивать эффективность применяемых педагогических решении и

внос!{ть обоснованные изменения в свою практику,



- Инструментами цифровой среды и интерактивными технологиями, испоJъзуемыми в

современном уIебном процессе.

1.3. Формируемые компетенции
Вьшускник, освоивший програп,Iму, должен обладать профессиоЕtlльными

компетенцИЯ|lIИ) соответствующими видам профессиональной деятельности, на которые

орионтирована програI\4ма:

- способность планировать, организовывать и анализировать педагогический процесс,

вьUIвjIяrI потребЕости уIащихся и опредеJIяя tIути их удовлетворения,

- владоние совремонными методами и формами обуrе_ния, р{ение выбирать оптимальЕые

методики в зависимости от возраста и оiобенностеЙ обучающихся.

- готовность вести конструктивный диалог с участниками обр€вовательного процесса,

формировать благоприrIтную атмосферу общения между rмтеJIями, учащимися и vIх

СеМЬЯМИ' 
опапqпттlпй т,д пепягогиqеской пс_ шие спецификизнание основ возрастной и педагогической психологии, понимЕ

психофизического развитияребёнка, способность rIитьшать индивидуаJIьные особеЕности

обучающихся.

-уверенное использование цифровьIх ресурсов и информационньгх технологий в обуrении,

умение интогрировать инновационные цифровые инструмеЕты в обра:IоватеJIьЕIый процесс,

- овладение диагностическими инструментаN,Iи оценки достижений уrащихся, мониторинг

динамики формирования знаний, умений и навыков,

глубокое знание нормативно-правовых актов, регулируюших

деятельность, соблюдение этических норм поведения и защиты
образовательную
прав и свобод

обучающихся.
_ориенТациянагУманисТическиеЦенносТИ'УВa)кениеДосТоинсТВаВсехУЧасТникоВ
образовательного процесса, толерантность и доброжелательность в отношениях с людьми,

- способность сохранять эмоционаJIьное равновесие в стрессовых ситуациях, создавать

позитивную рабочую обстановку, поддерживать высокую работоспособность,

1.4. Программа разработана на основе:

.rрофъссионаJIьного стандарта Педагог профессионаJIьного обучения, среднего

профессионаJIьного образования (приказ минтрула россии от 21,03,2025 Jф 136н)

профессионаJIьного стандарта Педагог (педагогическаlI деятельность в сфере

дошкольного, начzulьного общего, основного общего, среднего общего образования)

(воспитатель, учитель) (приказ Минтрула России от 1 8. 1 0.20 1 З Nч 544н)

профессионаJIьного стандарта Специалист в области воспитания (приказ Минтрула

России от 30.01 .202З Nч 53н)

требований Фгос во по направлению подготовки 44,03,0i "Педагогическое

образование'' (бакалавриат), утвержденного приказом Министерства образования и науки

Российской Фелерации от 22 февраля 2018 г, Ns 121

требованийФГоСВоПонаIIраВлениюПоДГоТоВки44.04.01''ПеДагоГиЧеское

образование'' (магистратура), утвержденного приказом Министерства образования и науки

Российской Федерачии от 22 февраля 2018 г, Ns 126



категория слушател ейz сmуdенmы, аспuранmьt, препоdаваmелu u dруzuе каmеzорuu

zpaacdalt.

общий объем занятий: 748 ак, часов

Срок обучения: 3 уч. года

Форма обучения: очЕо-заочная



Календарный учебный график

Образовательньй процесс по програМме можеТ осуществJUIться в течение всего

уrебного года. Занятия проводятся по мере комплектования групп.

учёбный план

График обучения
Фопма обyчения

Ауд. часов
в день

{ней
в неделю

очно-заочная J 2

J\ъ Наименование дисциплины от
час.

Аулиторные/
за}Iятия, час. срс

час

Форма KoHTpoJuI

Лк
пз, сз

лз
1 2 J 4 5 6 7

1 Введение в педагогику и психологию 42 9 6 21 экзамен

2. Общая психологиJI
,75

18 |2 45 зачет

з. Педагогика и методика преподаваниJI

психологии и педагогики
А,) 6 9 2,7

экзамен

4, Возрастная и педагогшlеская психологиrI 42 6 9 2,7 зачет

5. Теоретические основы и методы

воспитательной работы
48 6 9 JJ

зачет

6. ,Щидактика зб 6 J 2,7 экзамеЕ
,7. социальная психология Аa 9 9 24 зачет

8. Активные методы обl"rения JZ J J 26 зачет

9. ,Щидактические средства 42 6 J JJ зачет

l0. Основы методики преподавания

технических дисциплин
42 6 з JJ

экзамен

ll ПСИХОЛОГИЯ ЛИЕIНОСТИ 21 6 9 12 экзамен

\2, Психология управления 5,| 12 |2 JJ экзамен

l3. Проектирование педагогичеслц .gcтoj 24 J J 18 зачет

14. СовременrъIе образовательные технологии 45 6 J зб зачет

15. Педагогическое мастерство 54 9 |2 зз экзамен

l6. Компьютерrше технологии 21 J 6 12
зачет

1,1. Конфликтология и мотивация труловой

деятельности
з8 8 \2 18

зачет

18. Корпоративная цчх9д9гия 27 9 6 \2 зачет

19. Курсовая работа 10 10 диф.зачет

20. Итоговая аттестациJI
2 2

итоговый
междисциплинарный

экзамен

Итого 748 131 |29 488

- пракmчческuп rапо*]Б, СЗ - iru'apc'ue заняmuя, ЛЗ -- 
ОТ - обtцая mруdоем

лабораtпорные заняmuя, дот - duсmанцuонньtе образоваmельные mехнолоеuu, срс - ссL|иосmояmельная

рабоmа слушqmеля



Содержание учебньш дисциплин (модулей)

Щисциплина 1. Введение в психологию и педагогику

л}
п/п

наименование тем

содерясание обучения по темам, наименование и тематика
лабораторнЫх (практичеСких и/илИ семинарских) занятий,

самостоятепьной работы слушателя и используемых
образовательных технологий

1
Психология как наука

История зарожден}ш и развитиJI психологии.
Основrше направлениrI психологии: психоанализ,
бихевиоризм, гуманистиtIеская психология.
Методы психологшIеского исследования: наб.rшодение,

эксперимент, опрос, тестирование.

2.
Структура человеческой психики

Понятие сознаниrI, бессознательного, подсознаниrI.

Чувства, эмоции, BoJUI, внимание, воображение.

Психические процессы: оIцущение, восцриrIтие, память,

мышление, речь.

з.
Личность и индивидуzrльность

Структура лиtIности, сЕlI\{ооценка, мотивы, установки.
Индивидуа.пьные разли.тиrl и типологиrI лиt{ности.

Социальные роли и социализация иддцццдq:_

4.
Психология развитиrI

Дтскм психология: младенчество, дошкольный, младший

школьный, подростковый возраст.

Особенности зрелого возраста и старениrI.

Закономерности развитиrI личности и когнитивньtх
IIDоцессов.

5.
основы педагогики

История и основные этаIш рtlзвития педагогики.
Понятие воспитания, обlrчения, образования.

Педагогическ

6.

,7.

педагогические технологии и

методы

классические и современные педагогиtIеские технологии,

Методы и приемы обуrения и воспитани,I.

Воспитание и рzlзвитие де

Педагогическая психология
особенности педагогиtlеской деятепьности.
психология обучения и воспитательного процесса,

псш<олого-педагогические основы школьной и семейной

педагогики.

Практически е pTl или семинарские зашIти,I

пра*тичес*ое занятие по диагностике личностных свойств,

решение задач по детскому возрасту и педагогиlIеским

технологиям.
практическое занятие по педагогиlIеским методам и

приемам.
экспериментальное исследование восприятия и внимания,

разбор педагогических ситуаций и выработка оптимальной

стратегии поведения учителя.

Лабораторные занrIтия н отпены

Самостоятел ьная работа слушателя

чтение рекомендованной литературы и )леоникOв lru кypt,y,

Подготовка реферата по избранной теме дисциIIJIины,

Самостоятельное lfз)л{ение особенностей детской
психологии.
выполнение расчетных заданий по диагностике и измерению

психиtIеских процессов.

-Лекции 
и семинары с применением активных форм

Обулtения,
использование мультимедийных средств и интернет-

ресурсов.
обратная связь и индивидуzrльные консультации

преподавателя.
решение кейсов и задач, приближенных к реаJIьным

жизненным ситуациям.

Используемые образовательные
технологии

,Щисциплина 2. Общая психология



пь
п/п

наименование тем

Содержание обучения по темам, наименование и тематика
лабораторных (пракгических и/или семинарских) занятий,

самостоятельной работы с,лушателя и используемых
образовательных технологий

1 Псш<ология как наука.

Место психологии в системе наук, Предмет, задачи и методы
психологии. Основrше этаIы развития предмета психологии.
Понятие о психическом и псI,D(ике. Функции псlD(ики.

Психические явпениrI, процессы, состояниlI и свойства.

Псюtология субъекта познания.

2. Ощущение и вос[рIбIтие.
Понятие ощущенLuI. Виды и свойства оп{ущениJI. Понятие
восприятия. Виды и свойства восприятия.

J.
Память, мышление, представление
и воображение.

Память как функция. Виды и свойства памяти. Понятия
представления и воображения. Приемы творческого
воображения. Поrrятие о мышлении. Содержание и функчии
мышлениrI. Мышление и речь. основные виды и свойства
вниманиrl. Развитие вниманLuI.

4.
Проблема эмоций и воли в

психологии.

Понятие эмоций и чувств. Качества и виды эмоций. Формы
выражения эмоций. Приемы эмоцион€}льной реryляции.
Понятие воли и волевого действия. Струкryра сложного
волевого акта. Развитие и самовоспитание воли.

5.
психологический анz}лиз

деятельности.

Активность личности. Понятия : мотив, потребность,
мотивациrI. Виды потребностей и мотивов. Понятие

деятельности. Структура деятельности. Основrше виды

деятельности.

6. Личность в психологии.

генотипическое и фенотипиLIеское, биологическое и

социutльное в индивидуальном развитии человека. Индивид,

субъект деятельности, лиЕIность, индивидуzlльность.
Основные подходы к анализу псlD(ологической струкryры
личности. ПредставлениrI о лиЕIности в отечественной школе

психологии: анализ подходов Платонова К.К., Рубинштейна

С.Л., Мясищева В.Н., Ананьева Б.Г., Леонтьева А.Н.
Зарубежные концепции ли.Iности - психоаналитический
подхоД, представления о ли!Iности в бихевиоризме,
гештtlльтIIсихология о лиrIности, теория черт о лIдIности и

личностных чертах, ryманистиtIеский подход. Понятие Я-
концепции. Структура и функчии Я-концепции.
Формирование Я-концешIии. Самосознание и поведение.

Самосознание и самооц9нка. Развитие самосознани,I.

,7. Темперамент, характер,

способности

понятие темперамента. Свойства и типы темперtlп,Iента,

влияние темперамента на характеристики индивидуаJIьности,

понятие характера. Структура и свойства характера. Понятие

способности. Струкryра способностей. Виды способностей,

Задатки и способностц. Развитие способнос

Практические иJили семинарские за}uIти,I
семинар в форме вопросов-ответов, тестирование,

самостоятельные и контрольныq!боты_
Лабораторные занятиJl Не предусмотрены

Самостоятельная работа слушателя

l. Подготовка к лекционным занrIтиям: раоота с литературOи

по заданной теме, составление вопросов дJIя анz}лиза,

опорных конспектов.
2. ДЪработка конспектов лекций: подбор, из)ление, анализ и

конспектирование рекомендованной литерацФы,

3. Самостоятельное изу{ение отдельных тем 1"rебной
программы (или отдельrшх воцросов, проблем темы) с

последующИм контролем выполнени,I задания:

предоставлением рефератов, комментариев или в виJIе

устного ответа.
4. Конспектирование первоисточников, из)ление на)лнои,

учебно-м етодической литературы.
5. Моделировацие содержани,I т9мы: составление

структурнологшIеских схем, таблиц, создание графиков,

рисунков и т.п.
6. Подготовка к семинарским зЕIIrIтиям,
'7.Наrмсaние реф



Используемые образовательные
технологии

В процессе из)л{ениlI дисциплины используются не только
традиционные технологии, формы и методы обуlения, но и
инновационные технологии, активные и интерактивные

формы проведения занятий: консультации, на}чно-
исследовательская работа, лекции с элементами проблемного
изложениrI, тестирование, решение ситуационных задач,

мозговои

щисциплина 3. Педагогика и методика преподавапия психологии и педагогики

лъ
п/п

Наименование разделов
(тем, элементов и т.л.)

Содерrкание обучения по темам, наименование и тематика лабораторных
(пракгических ulили семинарских) занятий, еамостоятельной работы

слyшателя и используемь!х обршqвательньrх техноло

l

Введение в педагогику
и методику
преподаваниrI

Понятие педагогики и методики цреподаваниrI.
Основrше функции и задачи педагога.
Стандарты и нормативные докуп{енты, регулирующие образоватеJьнуIо

деятельность.

2.
Организация учебного
процесса

Этапы и структура урока.
Методы и формы организации учебного процесса.

Оценка знаний и достижений )ченикоп

J.

Современные
образовательrше
технологии

использование мультимедийных средств и интернет-ресурсов.
AKTrBrыe и интерактИвные методЫ Обl"rения.

проектrше и исследовательские методы.

4.

Разработка 1чебных
программ и 1"rебно-
методшIескI,D(
комплексов

Струкryра и содержание учебных программ.
Подготовка 1чебно-методиLIеских комплектов и раздаточньrх
материалов.
Особенности разработки курсов по психологиц еIд9даI9lике.

5.

Психолого-
педагогиtIеские основы
пDеподавани

Психология учениrI и развитиrI )леника.
Влияние лшIности педагога на уlебный процесс.

ДифференцироваIIное и индивидуализ

6.

Оценка и контроль
знаний

Формы и методы контоля знаний.
Создание тестов и контрольных заданий.

Организация рубежного и итоJqр9I9д9цIр9дД

,7.
Профессионzlльная
этика педагога

Этические нормы и принципы педагогиЕIеской деятельности.
профессиональнtш ответственность и самор€tзвитие педагога.

проблемы и трудности педагогисIескоЙ д9ДТ9Ц!Ц99fg:__

Практические иlили
семинарские занrIтиrI

лабораторные работы Не предусмотрены

Самостоятельная работа
слушателя

Чтение рекомендованной литературы и учебников по курсу,

Подготовка реферата по одной из тем дисциплины.
Самостоятельное проектирование 1чебного зан,Iти,l или модуля,

Выполнение расчетньгх заданий по оценке и

Используемые
образовательные технологии

ЛекциИ и семинарЫ с примененИем активных форм обуtешя,
Использование мультимедийных средств и интернет-рес)Фсов,

Обратная связь и индивидуz}Jьные консультации преподаватеJUI.

решение кейсов и задач, приближенrшх к речrльным жизненным

ситуациrIм.

-одержание обучения по темам, наименование и тематика

лабоjаторнь,* (прчо"r."ких и/или семинарских) занятий,

самостоятельной работы слушателя и используемых

,щисциплина 4. Возрастная и педагогическая психология



ПериодизациrI психиLIеского р€lзвития. Закономерности,

движущие силы и условиrI психиЕIеского рaввития. Проблема
возраста в психологии. ПсихоаналитиЕIеские концепции о

психическом развитии ребенка (Э. Эриксон и З. Фрейл).

Когнитивная теориJI Ж. Пиаже, Концепция усвоеншI
общественно-исторшIеского olmTa Л. С, Выготского.
Представления о возрастной динамике и периодизации

развития ,Щ.Б. Эльконина (кризисы в психи.Iеском развитии

Проблема возраста в психологии.

Особенности психического рtввитиrl в младенческом
возрасте. Спечифика социапrьной ситуации рzlзвитиrl
младенца. Социальное, моторное, когнитивное развитие
младенца. особенности психиtIеского развитиrI в раннем
детстве. Развитие цредметных действий, общения.
Умственное развитие детей и развитие речи. Псю<ическое

рtввитие дошкопьника. особенности р€IзвитLUI речи, памrIти,

внимания, словесно-логиtIеского мышленлш ребенка,
сенсорной сферы дошкольника. Развитие лиЕIности и

Психическое рtlзвитие ребёнка от

рожденLIJI до 7 лет.

Граничы и социальная ситуациJI рilзвитиrl в младшем
школьном возрасте. Развитие лиЕIности и особенности
общения с взрослыми и сверстниками младшего школьника.

Основное содержание под)осткового периода развитиrI.
развитие позItавательных процессов в младшем и старшем
подростковом возрасте. Развития личности подростка:

рzввитие самосознания, формирование чувства взрослости,
нное развитие, рztзвитие волевой

Псло<ическое раввитие школьника.

когнитивного р€lзвития в юношеском

Понятие юности. Граниrрl и этаIъI юности. Щентральная
характеристика ранней юности. Психологическая готовность

к самоопределению. Развитие самосознания, формlлроваtrrае
идентиtIности, лш{ностной рефлексии. особенности

переход к расцвету (около З0 лет) - период нормативного

кризиса как расхождениrI между областью нали!Iного и

обласr"ю возможного, желаемого. Переход к зрелости (около

40) как (взрыв в середине жизни)), см9на и9рархии мотивов,

сомнение в правильности прожитой жизни как цеЕтр€}льнzи

проблема данного периода. Причины появленLUI кризиса 50-

55 лет: изменение социальной ситуации рzlзвитиJI и

возрастнЕи перестройка организма и др. Биологические и

социальные критерии и факторы старениJI. основrше
проблемы, социЕ}льная ситуация рчlзвитиrl, ведущаJI

Психология зрелых возрастов.

Структура педагогиЕIеской деятельности. общая

характеристика стиля педагогиЕIеской деятельности
Педагогические способности. Структура и функчии
педагогического общения. Рефлексия, эмпати,I в

педагогическом общении. ПрофессионаJlьное развитие и

леформачии личности педагога. Эмоциональное выгоранио

психологические основы
педагогшIеской деятельности.

опытом, деловая игра, в ходе которой выявпяются
Практически е иl или соминарские заlulтия

Пр*"лrr" интервью с кем-либо из знакомых вам ллодей,

рzвных возрастов на тему кжизнь человека в Вашем

возрасте). Задайте им несколько вопросов о том, как они

проживают этот период их жизни. Что могли бы рассказать о

своем возрасте? Чем взрослыЙ человек отли,Iается от

человека другого возраста (юноши, подростка и др,х
вайтесь обозначенной выше темьц

Самостоятельная работа сJryшателя

1

2.

J.

4. Юность.

ý

6.

Не ппепчсмотDены



задавать свои вопросы. Результаты интервью зафиксируйте и

проанirлизируйте.

Используемые образовательные
технологии

Лекции с элементами проблемного изложениrI, дискуссиrI

деловая игра, презентации, исследовательские мето,ФI в

обучении.

Дисциплина 5. Теоретические основы и методы воспитательноЙ работы

Содержание обучения по темам, наименование и тематика
лабораторнЫх (пракгичеСких и/или семинарских) занятий,

самостоятельной работы сJIушателя и используемых

Воспитание как социчlJьно-культурный феномен.
Историческое развитие идей воспитания.

Щели и задачи воспитаниrI в современной России.
Психология JIиt{ности и группы в воспитательном процессе.

Ф илосо фско-психологические
основания воспитания

Понятие и стуктура воспитательной системы школы и

колледжа.
Типы и формы воспитательrшх мероприятий.

,Щ,еятельность кJIассного руководителя и мастера

цроизводствонного обlчения,
Социально-восIIитательная работа с трудными подростками
и молодыми специrUIистами..

Организация воспитательной

работы в школе и
профессионzшьном образовании

Характеристика основных методов воспитаниrI (убеждение,

упражнение, поощрение, наказание).
использование современных технологий в воспитании.

срелства массовой информачии и их роль в воспитательной

работе.
информачионное пространство как фактор восtIитаниrI

Методы и средства воспитательной

работы

методы диагностики воспитанности школьников и

студентов.
Оценка эффективности воспитательной работы.
самостоятельная диагностика и самооценка учителя и

наставника.

,Щиагностика и оцонка
воспитательной деятельности

Роль семьи в восIIитании ребенка.
Формы сотрудниtIества родителей и уlителей.
Работа с неблагопоrтучными семьями.

,льтативная помощь семье в вопросах воспитания.

семейное воспитание и

сотрудничество семьи и школы

Анализ коflкретных СЛ}лiаев из воспитательной практики,

проектирование воспитательных меропр иятий и акций,

Проведение диагностшIеских исследований воспитанников,

Составление планов индивидуttльной воспитательной работы
Практически е иJ илп семинарские заIuIтия

йение рекомендованной литературы и учебников по курсу,

Подготовка реферата по одноЙ из тем дисцишIиЕы,
самостоятельное цроектцрование уrебного заIuIти,I илиСамостоятельная работа сJryшателя

Дисuиплина продусматривает сочетание JIекционного к)фса,

ЬЁr"пuрa** занятий, самостоятельной работы сrryшателей и

активного у{астия в практической деятельности,

направленцой на совершенствование у"",уй организации

воспитательной работы в

Используемые образовательные
технологии

содaрrпч"ra обучения по темам, наименование и тематика

,,rdopuropr"r* (пр"оr"..ких и/или семинарских) занятий,

счrостоrrелоной работы слушателя и используемых

.Щисuиплина б. Щидактика



1

Обшие положения дидактики
Предмет и задачи дидактики.
История р€tзвитиrl дидактики.
Современная дидактшIескаrI система.
Принципы и законы обlчения.

2.
Проuесс обучения и его
характеристики

Структура и динамика процесса обl"rения.
Учебная деятельность учащихся и преподавателей.
Фазы, этапы и уровни познаватольной активности.
Факторы успешности об]лrения.

Формы и методы обуtения
Классификация форм и методов обlчения.
Традиционные и инновационные методы обучения.

Активные и интерактившIе формы обуlения.
Выбор оптимальной стратегии обучения.

4.
Контроль и оценивание

результатов обучения

Функции контроля и виды проверки знаний.
технологии объективного оценивания.
Критерии оценки успеваемости.
Портфель достижений и индивиду€tльны й прогресq Jтуд9цта.

5.
Проектирование урока и занятия

Этапы подготовки урока.
Алгоритм построениrt учебного занятия.
Особенности планирования предметных курсов.
создание мультимедийных презентаl\ий и интерактивных
материалов.

6.
Индивидуализация и

дифференчиация обучения

Проблемы индивидуt}льного под(ода в обlчении,
Группировка у{ащш(ся по уровню подготовленности.
Адаптация учебного матери€rла к разным категориlIм

)цащихся.
Построение вариативных моделей обl"rения.

Практически е иl или семинарские занrIтиrI

Практические занятиrI предусматривают активное )ластие
с.тцrшателей в моделированйи уроков, проведении дискуссrй
и семинаров, выполнении заданий по разработке 1"rебtшх
проектов. Студенты осваивают техники наблюдения,

Dефлексии и взаимооценки.

лабораторные занrIтия Не предусмотрены

Самостоятельная работа слушатеJuI

Форма самостоятельной работы предполагает выполнение

творческих работ, написание рефератов, эссе и проведение

мини-исследований. Особое внимание уделяется развитию
умения проектировать собственные уроки и мастер..кJIaсcы.

Используемые образовательные
технологии

лекции-диалоги,
кейс-технологии,
деловые игры,
вебинарные сессии,
видеоконференцсвязь,
дистанционный доступ к электронным ресурсам,
онлай н-тестирование.

.ЩисциплиЕа 7. Социальная психология

содееrкание обуче}rия по темам, наименование и тематика лабораторных

1.,рЪоrrче.*rх и/или семинарских) занятий, самостоятельной работы
слушателя и используемых образовательных технологий

Наименование разделов
(тем, элементов и т.д.)

Место социальной психологии в системе На}л{ного знани,L Объокт,

предмет и задачи социальной псLD(ологии. Структура социальной

пЬ"*олоaи". История развитиrI социальной психологии,

социальная психология как наука о закономерностях поведения и

деятельности людей, обусловленtъIх их вкJIючением в социtlльные

а также психологических

Предмет, структура и
задачи социальцой
психологии

Методы эмпиршIеского исследования в соци€lJIьной психологии,

особенносТи социzlльнО-психологиtlеского набшодения, Социапьно-

психологический эксперимент и особеняости его проведениlI,

Социометрические методики, техЕика и условия их использоваЕIуяи

обпаботка Dезультатов. Социометрия Джорджа Морено,

Методология и методы
соци€tльно-
психологического
исследованиrI

JФ
пlп

l.

2.



Методы изучения межлиЕIностных отношений и психологическоfо

кJIимата в группе. Конте нт-анализ. Фокус-группа. Кросс-культурные

исследования,
Социально-психологиtIеские тренинги. основные задачи и принципы

проведенш.
Методы управлешIеско-воспитательного и социЕlльно-псLD(ологиtIеского

Сrрукrура лrчности. История становлениjI современных представлений

о личности.
Подходы к изучению личности в отечественной псlD(ологии (С,Л,

Рубинштейн, к.А.Абульханова, Б.Г. Ананьев, Л.С. Выготский, А,Г,
(о"-е", А.Н. Леонтьев, В.Н. Мясищев, Щ. И. Фельлштейн).

Современные западные теории личности: поведенческая теория Б.

Скиннера, теория соци€}льного На)л{ениrI Щ. Роттера, когнитивrый подход

д. Келли. Гуманистлтческие теории лиi{ности. Характеристика

самоактуЕlлизированной лиtIности по А. Маслоу.
кЯ>-концегщиrI личности как динамш{еская система представлеrп,rй

человека о самом себе.

Проблема лиtIности в

социальной психологии

Понятие о соци€tлизации. Социализация и воспитание. Социализация

как процесс усвоения индивидом групповых норм,

механизмы социilлизации: идентификация, подражание, научение,

внушение, воспитание исамовоспитание.
Стадии социilлизации по Г.М. Андреевой: дотрудовая, трудовая и

посттрудовая,
Этапы социализации: адаптация) индивидуаJIизация и интеграция,

Институты социаJIизации: семья, труловой коллектив, общественные

организации, средства массовой информашии и лр.

Понятие социiшьная установка. Этапы изучения социzuIьных установок,
Структура социальной установки. Дттитюд. Функции аттитюдов.

Структура аттитюда.

Социализация лиЕIности

Бн"тие обrцен-. Виды и формы общения. Средства общения. Фуtшilии

общения. Структура обцения.
коммуникативная сторона общения. Передача и интерпротациrI

вербальной и невербальной информашии.

Интерактивная сторона общения. Тигш взаимодействия,

перцептивная сторона общения. Механизмы и эффекты социального

общения и рекомендации по шению общения.

обцение как
социilJIьно-
психологический

феномен

цуп* *un соци€UIьно-псLD(ологический феномен. Параметры групIш:

композициrI, структура, групповые процессы, групповые нормы и

ценности, система санкций, индивид в группе (стаryс, роль, система

групповых ожиланий).
классификация групп: большие и малые, условные и реuшьные,

лабораmрrше и естественные, стtо<ийные и устоЁлчивые, становящиеся и

р*"rr"r". Количественные и кач9ственные различLш между большой и

Классификация
социu}льных групп

Ф еноменоло гиrI м Еrлы х-груп п. Кол ич ественны е приз Еаки мшlой групIш.

Формальная и неформальцая структура малой группы, КоIvt"у"ттз:1]
и ролевая структура малой группы. Позиция, статус, внутрення,{

y"rbro"na, роль, Композиция и нравственные ценностцые ориентации.

Социальные нормы и их функчии. Межличностные отношениJI в группах.

Офичиальше и неофициаJIьные, деловые и лиЕIные отношения,

ВЙ"i"-"r* групп (условные и реальные, 9стественные и лабораторrтые,

фф-uоr" " 
,ебо|*алuные, грушш членства и референтшrе группы),

Ё*"rr". малой группы. Концепция Л,И, Уманского, Модепь развити,I

малой групБI Б. ТЬкмена. Псrоtологическио механизмы развития малой

виrI развития коллектива.

Малая группа, ее

структурные
характеристики

Теория поля Курта Левина.

Феномен группового давления, Конформизм

Нормативное и информационное вли,Iние,
и влияние меньшинства.
Внешний и внутреннlйПроцессы групповой

динамики



Групповая совместимость, групповtUI сплоченность, цринrIтие
группового решения, эффективность групповой деятельности.
Управление малой группой. Отношения лидерства, руководства и

подчинениrI. Функции лидера. Виды лидерства. ПспtологшIеские
качества лидера.
Конфликт и его прирола. Конструктивные и негативные последствиrI

конфликтов. Методы разрешения конф;п,tктов.

9.
Социальная псlD(ология
больших групп

Виды и признаки больших групп, Стихийные групгы и массовые
социiIльные движения. Психология слухов. Психология паники,

История изучения больших групп. Виды стихийных групп по Г.
Лебону (толпа, масса, rryблика), факторы их формированиJI. Виды толп
по А. П. Назаретяну. Закономерности поведениrI в толпе. Способы
воздействия на индивида, реzlJIизуемые в толпе (заражение, внушение,
подражание). Этагш формированиrI толпы. Феномен паники.

Возможности контроля поведениrI толпы. Этническая группа как
большая соци:lльная групгш. Понятие этноса по Ю.Бромлею и

Л.Гумилеву. Феномены этнического самосознания и этнической
идентичности.

l0.
Психология
межгруппового
взаимодействия

Межгругшовые отношения и взаимодействия.
Псю<ология межэтншIеских отношениrI. Феномен этноцентризма.
Социальные стереотипы и предрассудки. Внутригрупповой фаворитизм
и внешнегрупповая враждебность.
Псшtология вIryтри- и межгрупповых конфликтов. Угrрав-ление
групповыми конфликтами. Стратегии вмешателlства.

Практические и/или
семинарские заюIтия

социометрические методики, техника и условия их использования и

обработка результатов. Социометрия,Щжорпжа Морено.
Социально-психологические тренинги.
Практика <Социальная установка и Я-концепция>.
Тренинг общения. Основной принцип тренинга - освоение активного

стиля общения; совершенствование умений эффективного общеrпая;

формирование стиля доверительного общения; отработка навыков

понимания окружtlющID( .тподей. Трениrг общения способствует
овладению приемами эффектшного общения через игровые

компоненты и технику активного сJryшаниrl.

Проведение социометриtIеского исследованшI межлиЕIностньtх

отношений в группе. Проведение социометриtIеского теста.

Составление таблиц (социоматршщ). Построение социо

Лабораторные рф9lц Не предусмотрены

Самостоятельная работа
сJIуIIателя

составить таблиuу основных разделов социальной психологии с

указанием области применения и предмета изучения каждого р;lздела.
Изобразить схеNIатически классификацию методов социальной

психологии.
Используя рекомендуеlvlую литературу, подобрать методики для

изучения социал ьно-психологических личностных особенностей,

провести самодиагностику по одной из выбранных методик,

Изобразить графически стадии процесса социализации личности (с

комментариями),
составить схему, отражающую структуру общения. привести примеры

разлиаIных типов общения.
на основании анzulиза рекомендованной литературы выделить приемы,

позволяющие повысить эффективность коммуникации (правила

активного слушания, правила подачи обратной связи, способы

коррекции ошибок восприятия и лр.). Объяснить, какую роль играют

невербальные средства общения.
составить развернутую со циально-психологическую характеристику

вы очень хоDошо знаете.

Используемые
образовательные технологии

Лекционно_семинарскzUI система. llроOлемное ооучение, l exttoJlul. 4

использованиrI игровых методов: ролевьtх, деловых, и другLD( видов

обlчающих игр. Обуrение в сотрудниЕIестве (командная, груIшовая

работа). Информационно-ко



.Щисциплина 8. Активные методы обучения

лъ
п/п

наименование тем

Содержание обучения по темам, наименование и тематика
лабораторных (пракгических и/или семинарских) занятий,

самостоятельной работы слушателя и используемых
обDазовательных технологий

l Теория активных методов обучения

Понятие и классификация активных методов обучения,
Отличительные лризнаки активных методов от
традиционных.
Преимущества и ограниченшI использования активных
методов.
Связь актр,tвных методов с личностно ориентированцым
подходом.

2.
Игровые методы обl"tения

Значение игровых методов в р€lзвитии познавательной
актив}юсти.
Технология деловых и роJIевых игр.
Примеры игровых сценариев в образовательном цроцессе.
Организация и проведение игрового мероприrIтия.

J-
Интерактивные методы обучения

Специфика интерактивных методов обl"rения.
Применение дискуссии, мозгового штурма, дебатов.
Техника организации коллективных обсуждений.
Эффективность использованиrI компьютерных симуляторов и
виртуzIльной реальности.

4.
Проектные методы обучения

Природа проектной деятельности в обучении.
Этапы реализации проекта.
Оформление результата проектной деятельности.
Рефлексия и самооценка )цащlD(ся в IIроекте.

5.

кейс-методы и ситуационный
анализ

Спечифика тестирования Excel, Wоrd, PowerPoint и Outlook.
API и макросы VВА - инструменты для упрощениJI
тестирования.
Взаимодействие с облачными сервисами Microsoft
(Shаrеро int. опеDгiче),

6.
Коуrинг и менторство

Концепция коучинга в педагогике.
Возможности применениrI менторских отношений в

образовании.
Правила обратной связи и поддержка развития
индивидуаJIьности.
Перспективы дЕlльнейшего рilзвития и

самосовершенствования педагога.

Практически е иl или семинарские за}штия

Практические занятиrI предполагают активное у{астие
слуIцателей в создании 1чебных проектов, подготовке
сценариев деловых игр, организации и проведении
тренингов, дискуссионных IIJIощадок и презентаций.

лаборатопные занятия Не предусмотрены

Самостоятельная работа сJryшателя

Чтение рекомендованной литературы. СамостоятельнаrI

работа вкJIючает цроектцрование собственных уроков с
применgнием активных методов, подготовку отчетов по
проведенным занrIтиrIм, ведение дневников набrподений и
проведение пилотных экспериментов.

Используемые образовательные
технологии

Лекции и семинары с применением активных форм обуtения:
активные и интерактивные формы занятий,
кейс-стадии и реш9ние ре€UIьных ситуаций,
компьютерные тренажёры и игровые цриложениrI,
дистанционпые ресурсы и мобильные устройства,
технология блога и социtlльных сетей дJIя обмена опытом.

содержание обучения по темам, наименование и тематика
лабораторнЫх (практичеСких и/илИ семинарских) занятий,наименование тем

Щисциплина 9. Щидактические средства



самостоятельной работы спушателя и используемых
образовательных технологий

l
Общая характеристика
дидактических средств

Определение понrIтия (дидактшIеские средства)).

Их значение и роль в образовательном процессе.
КлассификациrI дидактиtIескю( средств по р€lзлшIным
основаниям.
Требования к современным дидактическим средствам.

2

Наryральные объекты и ре€rльные
предметы как дидактш{еские
средства

Преподавание с использованием натурtlльных объектов.

,Щемонстрация образцов, коллекций, макетов.
Лабораторные опыты и эксперименты.
Особенности использованиrI в школьном и вузовском
об]лrении.

J

Наглядные пособия и техllиtlеские
СРедства обl"tения

Изображение, схемы, таблиIцl, графики, диаграммы.
Компьютерные презентации и визу мизированные задания.
Видеофрагменты, аудиоз аписи, электронные карты.
Электронные доски и интерактивные паЕели.

4.
Словесные и знаковые средства
обучения

устное изложение и письменные тексты.
Языковые знаки и симвоJБI.
Логические модели и графические образы.
Теоминологический аппарат и инструкции.

5.

Специальные 1^rебные пособия и
тренажёры

Учебники, рабочие тетради, слравочники.
Тесты и контрольные заданиrI.
Образчы изделий и црактикумов.
Роботы-тренировочные комплексы и симуляторы.

6.

Новые информационные
технологии в качестве

дидактических средств

Интернет-ресурсы и облачные сервисы.
Мобильные припожениrI и социальные сети.
Онлайн-курсы и платформы дистанционного обуlевия.
Блоги, форумы и чаты как средство взаlдлодействия.

Практически е иl или семинарские заtulтиrl

Практические заIuIтия вкJIючают разбор примеров
применения дидактиLIеских средств, проектирование

уtебных ситуаций, составление схем и таблиц, подбор
наглядных пособий, проведение лабораторно-црактических
занятий и демонстраций. Особое внимание уделено
практиtIескому применению современных техншIеских
сDедств обуtения.

лабораторные занrIтия Не предусмотрены

Самостоятельная работа слушателя

Чтение рекомендованной литераryры, конструирование
тестов, оформление мультимедийных материаltов,
подготовку обзоров литературы и рецензий на публикацшr
по данной тематике.

Используемые образовательные
технологии

Лекции и семинары с применением активных форм обуIешя.
Обl"tение осуществляется с использованием активных
методов: обсуждение, мозговой шт)Фм, разработка 1"rебных
сценариев, проверка тестовьIх заданий, организаlц{я

небольших исследований и докладов. Широко примешIются
интерактивные и дистанционные образовательrше
технологии, такие как веб-квесты, онлайн-конференции,

удалённое тестирование и консулшацм

flисциплина 10. Основы методики преподавания технических дисциплин

ль
п/п

Наименование разделов
(тем, элементов и т.д.)

С"дaр*^"* aФrения по темам, наименование и тематика лабораторных
(прЪктических uluлисеминарских) занятий, самостоятельной работы

сJIушателя и используе

1

Специфика
преподавания
технических дисциплин

основные цели и задачи обучения техниLIеским дисциruIинам,

особенности структуры технической дисциплины.
проблема межпредметных связей и интеграция инженерно-техншIеских

знаний.
особенности восприятия технических понятий )^lащимися,

2.
ГIланирование и
методика IIреIIодавани'I

содержание и последовательность подачи матери€rла,

Варианты организации учебного процесса



Советы по проведеншо лабораторных и практических занятий.

Способы активизации интереса к техншIескому обрqloцqнlilо.

использование
наглядных средств и
оборудования

Графические и объемtше модели.

Применение ком[ьютерной графики и симуляции.
Электротехни.Iеские приборы и оборудование.
Современные лаборатории и кабинеты техниLIеских дисциплиЕ

4.
методы контроля и
оцениваниrI

Формы текущего и итогового контроля.
Критерии выставлениr1 отметок.
Тестирование и экзаменационные процедуры.
Автоматизация rtета успеваемости и прqмежуточной аттестации.

5.

Новейшие тенденции и
перспективы

Акrуа"ы]осr" 
"rформатизации 

техниrIеского ббразования.

Совместtдчtость традиционного и электронного обlчения.
Разработка у"rебно-программньш комшIексов.
Полдержка инновационной деятельности студентов и молодьtх уIеных.

Практические иlили
семинарские занятиJI

Практические занятия посвящены решению задач, выполнению

расчетных упражнений, моделцрованшо лабораторных работ, созданIдо

рабочtл< листов и инструкций, оформлешшо илJtrостативного материала

и оргаFизации демонстраций.
Лабораторные работы не предусмотрены

Самостоятельная работа
сJryшателя

Самостоятельная работа включает подбор необходимой литерацryы,
подготовку учебных модулей, написание методшIеских разработок,
проверку практических заданий, )частие В на)п{но-исследовательской

деятельности.

Используемые
образовательные технологии

Лекции и семинары с применением активньtх форм обlчения. При
обучении используются разнообразтше образовательные технопогии:

творческие задания, обсуждения в малых группах, защита цроектов,
вебинары, конференции, обмен опытом с зарубещццмц к9ДД9IqIчIц:_

Щисциплина 11. Психология управления

л}
п/п

наименование тем

содержание обучения по темам, наимепование и тематика
лабораторных (прамических и/или семинарских) занятий,

самостоятельной работы сJIушателя и используемых
образовательных технологий

1

Введение в психологию

управления

Объект, предмет и задачи психологии управленшI. Этапы

становления психологии управлениrI как самостоятельной
науки. Психология управпения в системе [сихологиЕIеских
наук. Подходы в теории управления. Методы психологии

чпDавления.

.'

Структура управленческой
деятельности и функuии
управления

суть управлеrrческой деятельности. Поlо<ологические

элементы организаций и процесс управлениrI.
Психологическое содержание функций целеполагания и
мотивирования, организации и координированиJI,

делегирования, контроля и оц9нкL

4.

Руководство и лидерство понятие руководства и лидерства. Руководство и лидерство,

как составляющие управленческого взаимодействия. Формы
влияниrl и власти в организации. Психологические
особенности убежления и участиJl как методов вли,Iни,I.

исследования руководства и лидерства в отечествеtшой

психологии. Понятие о стиле руководства. Факторы,

влияющие на стипь руководства. Психологическая
характеристика основных стилей руководства. Влияr*rе стиля

руководства на производственные результаты и социtшьно-

психологический климат коллектива.

Мотивация как основная функция
управления

Содержательные теории мотивации. Теория потребностей

А.Маслоу, теориrI потребностей Щ.Мак-Клеланда,
двухфакторнtUI TeopLUI Ф.Герчберга. Удовлетвор9нность

работой и результативность труда.

Прочa"aу-"ные теории мотивации: теория В,Вррла, теори,I

справедливости, комплексная модель Л.Портера-Э,Лоулера,



5.

Псшrологи.lеские особенности tlриIutтия решенлй
руководителей с различными стилями доятельности.
Решение как выбор мьтернативы. ОрганизаIионные

решениJI. ТршиsIше решения дя функций управления. Роль
интуиции в принrIтии решений. Объективные и субъективrше

факторы, обуславлIвающие процесс принrIтиJI

управленческих решений.

6.

социально-психологический
кJIимат в коJIлективе

Социапьно-психологшIеский клшr,rат в коллективе : поIUIтие,
характеристика и методы из)чениrI. Факторы, вJIи;Iющие на
социztпьно-психологшIеский кппиат, и методы его
оптимизации.

7.

Природа конфликта в оргаЕизации.
Управление конфликтами

Конфликт как форма взашrдодействия. Сущность и
содержание конфликта. Модель конфликта как цроцесса.
Конфликт и конфликтная ситуация. Классификация
конфликтов. Причины конфликтов. Конструктl,tвные и
деструктивные последствия конфликтов. Функции
конфликтов. Управление конфликтом: структурные и
межлиtIностные методы разрешениrI конфликта.

8.

Основы тайм-менеджмента Основные цринциIш тайм-менеджмеЕта. Хронометраж как
персональная система )чета времени. Поглотители времени.
способы минимизации неэффективrшх расходов времени.
Матрица управлениJI временем (по Стивену Кови). Таfшr,r-

менеджмент в организации.

Практические иl или семинарские занятия

Тренинг по целеполаганию <Искусство постановки целей>,
как одной из основцых функций управления.
I_{ели тренинга: овладение навыком постановки целей,

развитие навыков целеполагания, рост уровня
самоактуализации.
Практическая диагностика студентов по тестовой методике
<Способны ли вы стать руководителем?>.
,Щиагностика мотивации достижения (методика
А,Мехрабиана).
,Щиагностика мотивации к успеху и к избеганию неудач
(методика Т.Элерса).

,Щеловая игра кАкционеры).
,Щиагностика ведущего стиля поведения в конфликте (тест
К.Н.Томаса).
,Щеловая игра: разрешение конфликтной ситуации, возникшей
в коллективе.
Построение 14ндивидуаJIьной матрицы управления временем.
составление плана дел по методике Стивена Кови.

Лабораторные заIuIтия не поедусмотрены

Саlr,tостоятельная работа слуIцатеJrI
Чтение рекомендованной литераryры и учебников по курсу.
Подготовка реферата по выбранной r.." дr"rцп*

Используемые образовательные
технологии

Лекционно-семинарскtш система, Проблемное обуrение.
Технология использованиrI игровых методов: ролевых,
деловых, и других видов об1"lающих игр. Обl"tение в

сотруднш{естве (командная, групповм работа).
информационно-коммуникационные технологии.

л}
п/п

наименование тем

содерэкание обучения по темам, наименование и тематика
лабораторнЫх (праrсгических и/или семинарских) занятий,

самостоятеJlьной работы спушдтеля и используемых
обDазовательных технологий

1
основы текста и его

стDчктчр ирования

Щисциплинл |2. Проектирование педагогических текстов



Жанровм палитра педагогLr.Iеских т9кстов.
Авторская позициrI и коммуникативные намерениrI автора.

2
Основные тиIш и жанры
педагогиtIеск!D( текстов

Науlно-погryлярные тексты и на}чная статья.

Учебно-методиtIеские изданиrI и рекомендации.
Тексты докJIадов и выступлений.
Аннотации, резюме и тезисы.

J

Редактура и редактирование
текстов

Типлпные ошибки авторов педагоги.IескI,D( текстов.

Приемлемость и точность формулировок.
Выявление стилистшIеских погрешностей.
СтандартизациrI написанIбI терминов и сокращений.

4.
Оформление и гryбликация текстов

Шрифтовое и художественное оформление текстов.

Правильное цитирование источников и ссылок.
Издател ьские требования и правила гryбли каIцzи.

юоидические аспекты авторского права.

5

Креативный подход к составлению
текстов

Генерация новых идей и концептуальное виденио темы.
Нап исание убедительных аргуIvIентаций и доказательств.
Применение метафор и образtшх выражений.
Привлечение вниманиrI читателей.

Практически е иl или семинарские заIuIтLuI

Практические заIuIтиrI вкJIючают работу над созданием

фрагментов текстов, обработку предпожений и абзацев,

выявление ошибок и улучшение стиля изложения.

Учащиеся готовят и защIшIают небольшие проекты по

составлению аннотаций, тезисов, рефератов и иных
жанровых разновидностей текстов

Лабораторные занятиrl
Не прелусмотрены

Самостоятельная работа слушателя

чтен ие рекомендованной литературы. Самостоятельная

работа связана с чтением специальной литературы,
выполнением домашних заданий, разработкой полноценных
авторских произведений и релактурой ранее созданных
материzlлов.

Используем ые образовательные
техно.поги}t

Лекции и семинары с применением активных форм обучения:

интерактивные и смешанные формы обучения, включающие

аналитику существующих изданий, упра}кнения на развитие
творческой мысли, консультации и совместную коррекцию

текстов.

.щисциплина 13. Современные образовательные технологии

лъ
п/п

Наименование разделов (тем,
. элементов и т.д.)

содержание обучения по темам, наименование и тематика
лабораторнЫх (пракгичееких и/илИ семинарских) занятий,

самостоятельной работы спушателя и используемых
образовательных технологий

l

2.

Основы современных
образовательных технологий

понятие и сущность образовательtшх технологий.

основные классификационные признаки образовательньж

технологий.
Тенденции развитиrI образовательных технологий в XXI веко,

опганизационные предпосылки внедрения новых технологий,

техно.llогические элементы
современного урока

Структурные компон9нты технологшIеского процесса

обучения.
Сченарии и сченография урока.
Управление деятельностью )дащlD(ся с использованием ИКТ,

Использование автоматизировaнImx обучающих систем,

Междисциплинарные iехнологии
и университеты третьего
поколениrI

Пр"rчrrr", открытого и сетевого образования,

транснационitльные образовательные проекты,

Система LMS и дистанционные курсы.

Совпеменные международные стацдарты сертификации,

4.
|,истан ционные оQразовател ьные

технологии

дс,rо""arru и недостатки дистанционного обучения,

в иды теле ком мун икационных технологиl"l и кана,пы передач и

информачии
Элементы виртуального класса и элек



5.

методы диагностики и
мониторинга качества
образования

Критериально-ориентированная оценка результатов обуIения.
Современные методы тестированиJI и измерения знаний.
Создание баз данных и архивов знаний.
Стратегии непрерывного улучшения образовательного
пDоцесса.

Практически е иl или семинарские
занrlтия

Практические занrIтиrI сосредоточеrы на отработке навыков
использованиJI разлшIных образовательных технологий.
Участники выполнrIют лабораторные задания, у{аствуют в

проектах по разработке интерактивных уроков, проводят
исследование возможностей пршrленения дистанционных
образовательных технологий, создают модули дIя
автоматизированных обучающих систем.

Лабораторные работы Не предусмотрены

Самостоятельная работа сJryшателя

Чтение рекомендованной литературы. Самостоятельнuц работа
направлена на закрепление полуtенных знаний и навыков.
Вкrпочает чтение рекомендованной литераryры, выполнение
индивидуttльЕых заданий, прохождение сертифшtационных
экзаменов, написание дипломньrх работ и внедрение

разработанны х проектов в реапьFtуIо педагогиlIескую
практикУ,

Используемые образовательные
технологии

Лекции и семинары с применением активных форм обучения:
традиционные и инновационные методы обучения, среди
которых особенно выделяются командные исследованиrI,
практика ролевой игры, управление проектами, презентация

выполненных работ и использование мультимедиа-продуктов.

Щисциплинл |4. Педагогическое мастерство

лъ
п/п

Наименование разделов
(тем, элементов и т.д.)

Содерясание обучения по темам, наименование и тематика лабораторных
(практических и/или семинарских) занятий, самостоятельной работы

слyшателя и используемых образовательнь!r f9цц9д9цgй

l

Сущность
педагогиЕIеского
мастерства

Определение и структура педагогшIеского мастерства.
Признакй и критерии оцеЕки педагогшIеского мастерства.

личностные и профессионЕlльные качества педагога-мастера.

Место педагогического мастерства в структуре общей культуры
педагога.

2.

Коммуникативные
аспекты
педагогического
IvlacтepcTBa

коммуникация в педагогическом взаимодеиствии.
Умения вербальной и невербальной коммуникации.
Искусство ведения беседы и диzlлога.
Психология гryбличного выстуIIлени;I.

J.

Техники и приемы
педагогического
воздействия

Классические и современные методы обуrения.
Упражнения и способы коррекции поведениJI )пlащихся.
Прочедуры разрешения конфликтtшх ситуаций.
развитие лидерских качеств педагога.

4.

Творчество и
импровизация в
педагогической
деятеJlьности

Вдохновение и творчество в педагогике.
Импровизация и гибкость реагирования.
применение художественных образов и аналогий.

Исследование собственного творчества.

5.

повышение
квалификации и
профессиональное
рtlзвитие

пути постоянного совершенствования мастерства,

участие в конкурсах и фестивалях педагогшIеского мастерства,

коллективное творчество и взаимопомоць педагогов,

Поиск гryтей оптимизации ёвоего труда.

Практические и/или
семинарские занrlтиrl

пракrиrеск"е занятия провомтся в форме деловой игры, семинара-

дйскусс"и, разбора конкретных сиryаuий и моделировани,I

педагогиtlеского процесса. Занятия, помогают )дастникам закрепить

полученные знаниrI путем анализа реапьных педагогических ситуаций,



выработки €lлгоритмов деЙствиЙ
педагогиtIеского мастерства.

и тренировки отдельных техник

Лабораторные работы не предусмотрены

Самостоятельная работа
слушателя

Чтение рекомендованной литературы и уIебников по курсу.
Самостоятельная работа нацелена на расширение границ
профессиональных знаний и совершенствование ли.Iного потенциarла.

Сюда входят написание сочинений и отзывов, )дастие в коцк)фсах,
посещение конференций и семинаров, подготовка портфолио ли.Iных

достижений и проведение открытых уроков.
Используемые
образовательные технологии

Лекции и семинары с применением активных форм обуtения.
использование мультимедийrшх средств и интернет-ресурсов.

,Щисциплина 15. Компьютерные технологии

Ns
п/п

Цаименование ршделов
(тем, элементов и т.л.)

Содержание обучения по темам, наименование и тематика лабораторных
(практически х иl или семинарских) занятий, самостоятельной работы

сJtyшателя и используемых образовательных технологий

1

Анализ возможностей
использованиrI
компьютерных
технологий в работе
психолога

Поrитие компьютерных, информаIц,Iонных и коммуникационньгх
технологий. Свойства и функции комIьютерных
технологий. Информационная культура исследоватеJUI.

2.

Microsoft оfгtсе как
помощник обеспечения
профессиональной
деятельности

Обзор основных программ Microsoft office. Работа в MS Wоrd, MS
Excel.

Современrые средства
обработки данных
психолого-
педагогическtл<
исследований с
использованием
информационных
технологий

Обзор основных модулей пакета анализа Statistica fоr Windows.

Практические и/пли
семинарские занrIтия

Обработка даЕных с помощью Excel. Работа с мастером функчий.
Построение графиков. Работа с мо.ryлем Анализ данных.
Импорт/экспорт данных в Windows.
обработка данных с помощью пакета анализа statistica fоr windows.
Обзор основных модулей. Работа с описательной статистикой,

индуктивной статистикой, расчет корреJUIционных матриц. Разлиqие

параметршIеских и непараметри!Iеских методов исследования.

Графические возможности.
Компъютерное тестирование в деятельности психолога. Интернет-

ресурсы в работе профессионального психолога

Лаборатор:rые рабодц Не пDедусмотрены

Самостоятельная работа
сJryшателя

Чтение рекомендованной литературы и учебников по курсу.

Основrшми видами самостоятельной работы студентов по курсу
являются изучение теории курса, подготовка к практиtIеским заIUIти,Iм,

пабота с пDограммными продуктами.

Используемые
образовательные технологии

Лекции и семинары с применением активных форм обучения,

использование мультимедийtшх средств и интернет-

Щисциплина 16. Психология личности

л!
п/п

наименование тем

содержание обучения по темам, наименование и тематика
лабораторнЫх (пракгичеСких и/илИ сФминарских) занятий,

самостоятеJIьной работы слушателя и используемых
образовате цьных технологий

l
Ввсдение в гIсихологию личности

понятие личности в психологии.
Основные подходы к пониманию личности:

психодинамический, когнитивный, деятельностный,
экзисте нциальны й.

Исторt,tя и развитие психологии личности,



2
Струкryра лшIности

Основные компоненты личности: темперамент, характер,

способности, I\4отивация.

Личностные черты и типы лиtIности.

Диагностика и типологиJl личности.

J
развитие личности

Периодизаrия развитиJI лшIности.
Возрастные особенности и кризисы лиtIности.

Психологические механизмы рзtзвитиrl лиlIности.

4.
личность и общество

Социальные роли и соцрl€rлизациrl лиЕIности.

Влияние соци€tльных групп и общества на лшIность.
Девиантное поведение и его приLlины.

5.
личность и мотивация

Потребности и мотивы лиtIности.
Теории мотивации личности.
Самореализация и самоакту€IлизациrI лgчц991Ц

6.
Личность и творчество

Креативность и творческие способности.
Творческая активность и вдохновение.
Психология творчества и креатив}Iости.

,7.
Индивидуаrrьrrые разлиt{иrl и
патологии лиrlности

Иtlдивидуальные разлиtIиlI и психологиtIеские тиIы.
Невротические расстройства и психопатии.
Лечение и профилактика расстройств лиLIности.

Практически е иl или семинарские зашIтиrI

Практическое занrIтие по диагностике личностных черт.

Решение задач по ан€шизу поведениrt лиt{ности-

практическое занятие по исследованию творческих
способностей.
Подготовка и защита rтроекта по развитию лиtIности.

Практическое занrIтие по изученеffо паюлогий личности.

Лабораторные занrIтия не предусмотрены

Самостоятельная работа слушателя

Чтение рекомендованной литераryры и учебников по курсу.

Подготовка реферата по одной из тем дисциплины.
Самостоятельное из)чение псI/D(олоГии девиантного
поведения.
выполнение расчетных заданий по диагностике личности.

Используемые образовательные
технологии

Ле*ци" и семинары с применением активных форм обучения.

использование мультимедийных средств и интернет-

ресурсов.
обратная связь и индивидуitльные консультации

преподавателя.
решение кейсов и задач, близких к реаJIьным жизненным

ситуациям.

.щисципли на |7 . Конфликтология и мотивация трудовой деятельности

лъ
п/п

Наименование разделов
(тем, элементов и т.д.)

С"д"р*"rr" "бу*-"я 
по темам, наименование и тематика лабораторных

1прЪ*.иrе.к" х иluлч семинарских) занятий, самостоятельной работы
слyшателя и используемых образовательных технологий

1

Введение в
конфликтологlло

Понятие конфликта и его виды.

Прrтчины и стадии рчlзвития конфликтов.
Положительные и отица

2.
Конфликты в
организации

В"уrр"ор*rизационные конфликты и lл< специфика,

конфликты между сотрудниками и руководством,
Еlаптrлwя пlпIе и гопизонтаJIьные конфлиюы.

Методы диагностики конфликтов.
Стратегии и тактики рttзрешения конфликтов,
n trл -,.+orTTra т, пл.пА пцrqёстRо R конdlликтах.

,Щиагностика и

рt}зрешение конфликтов

Понятие и виды мотивации.
теории мотивации: содержательные и процессу€lльные,
rtл_лаrrаuпlА rrётл пLf мотиRаIIии сотovДникоВ.

4.
Мотивация трудовой
деятельности

Материальные и нематериzlльные стимуJъI,

Организация и мотивациrI в команде,
lлл-,-аттrrа пАпплUяпя й vrтп2Rпение лояльн

5.

Мотивация и стимулы в

организации

6.
Конфликты и
мотивациrI в



межкультурном
взаимодействии

Практические и/или
семинарские занrIтия

Практическое занятие по диагностике конфликтов в организации.

Решение задач по применению методов рtr}решения конфликтов.
Пракгическое зашIтие по анirлизу мотивационtых факторов
сотрудников.
Подготовка и защита проекта по совершенствованию системы
мотивации в организации.
Практическое занятие по кросс-культурным аспектам мотивации и
конфликтов.

Лабораторные работы Не предусмотрены

Самостоятел ьная работа
СJý/шателя

Чтение р9комендованной литераryры и учебников по курсу.
Подготовка реферата по одной из тем дисциплины.
Самостоятельное из)ление мотивационrшх теорий и моделей.

Выполнение расчетных заданий по диагносfике и аншизу конфre

Используемые
образовательные технологии

Лекции и семинары с применением активных форм обlчения,
Использование мультимедийных средств и интернет-ресурсов.
Обратная связь и индивидуальные консультации преподавателя.

решение кейсов и задач, близких к реальным жизненным сrrryациям.

,Щисциплина 18. Корпоративная психология

лlъ

пiп

Наименование разделов
(тем, элементов и т.л.)

Содержание обучения по темам, наименование и тематика лабораторных
(практических иlплч семинарских) занятий, самостоятельной работы

слyшателя и используемых образоват9льньrх технологий

1

Введение в
корпоратив}rую
психологию и
организационное
поведение

Предмет, задачи и методологиtIеские основы корпоративной психологии.

Организация как социЕ}льная система. Понятие и уровни
оргацизационного поведения (инливид, группа, организациrI). История

становлениrI и современные направлениrI рzlзвитиrI корпоратlвной
психологии.

2.

ПСИХОЛОГИЯ ЛШIНОСТИ И

профессионального

развития в организации

Личность как субъект профессиональной деятельности.
Индивидуальные разлиtIия (темперамент, характер, способностФ и их

учёт в управлении персонzrлом. Понятие (Я-концепции) и

профессионально важных качеств (пвк). Психологические црlа.зисы

профессионального рrввития.
Коммуникации,
групповое
взаимодействие и
командообразование

психология делового общения: структура, функшии, барьеры. Понятие

групrш и команды. Стадии и закономерности групповой динамики,
Феномены группового влиJIния. Психологический климат. Технологии

командообрzвования и формирование эффект}вIrых раб

4.
Организационная
культура и управление
изменениями

Понятие, структура и бункчии организационной (корпоратшной)

культуры. Типологии культур. Корпоративные ценности и нормы,

Формирование и изменение организационной культуры,

Орiанизачионное развитие и управление изменениями. Сопротrвление

изменениJIм и методы его преодоления.

5.

Мотивация,
вовлечёнцость и

управление
эффективностью
персонала

понятия потребности, мотива, мотивации. Содержательrrые и

процессу€шьные теории мотивации. Материальное и нематериaшьное

"ir-yn"po"ur"". 
Понятие вовлечённости церсонЕUIа и методы её

повышениJI. Управление эффектlшностью и целеполагание,

6.

Психология лидерства,
власти и управления
конфликтами

понятие лидерства и руководства. основные теории лидорства, uтили

руководства и их эффективность. Понятие власти и вли,lни,I в

Ьр.urr.uч"r. Двторитет руководителя. Понятие конфликта, его

структура и типологиrI. Стратегии поведения в конфликте, Мето,Фl

р*р.й.r- конфликтов и переговорtшй процесс, Профилактика и

rrпhя а псqие ггппfi ессиональным CTD€CCOM.

Псю<одиагностика и оценка персонала. Оценка по компетенци,Iм,

Ко1^lинг и рt}звитие персонаJIа, Тренинговые технологии,

профессиональная этика. Профилактика эмоционulльного выгорания.
,7.

Прикладные аспекты
деятельности
корпоративного
психолога



Практические иlили
семинарские заIUIтиrI

Анализ моделей организаций и диагностика организаIшонной культуры.

Кейс-анализ конфликтов и стрессовых ситуаций. Прt,пиенение

ко\динговых технологий.

Лабораторные работы не предусмотрены

Самостоятельная работа
сJryшателя

Чтение рекомендованной литературы и уrебников по курсу.

Подготовка реферата по одной из тем дисциIшины.
Самостоятельное изучеЕие мотивационIшх теорцй и моделей

Используемые
образовательные технологии

ЛекцЙи и семинары с применением активных форм обуtешя.
использование мультимедийных средств и интернет-ресурсов.
Обратная связь и индивидуtUIьные консультации цреподаватеJUI,
тестирование, решение ситуационных задач.

Требования к промежуточной и итоговой атгестации
ПромежуТотIнаЯ аттестация проводится в виде тестированиЙ иlитм решеЕиrI

практических задач 1rо каждой дисциплине на тему пройденного материала. оценка уровня

освоения дисциплины осуществляется по двухбалльной системе (<<зачет>, (незачет)).

по итогаrrл экзчtluена оцениваIIие слушателя осуществJuIется по пятибалльЕой шкале.

ИтоговаJI аттестация производится в форме междисциплинарного экзап{ена,

лицалц, успешно освоившим програп{му профессиональной переподготовки и

прошедшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение о профессиональной

переподготовке.

организационно-педагогические условия реализации дпп

Ns

п/п

[Iаименование
IИСЦИПЛИН

разделов (тем,
п т.д.)

Фамилия, имя
)тчество, гоД

ро)цдения

Ученая
степень,
ученое звани(

Стаж
основное местс

работы,
цолжность

Иесто работы u

lолжность п(
lовместитепьств)
|есгIи есть)

l Введеt-tие в педагогику р

lсихологию
iрова Щшярt
]аисовна

кан. пед. наук 21 лет кНИТУ, доценl
lпо

)бщая,психология Гимофеев Олеt
:Iиколаевич

кан. тех. наук 2J лет

lедагогика и методика
1РеПОДаВаНИЯ ПСIlD(ОЛОГИй

a педагогики

Этаршинова
Гатьяна
Мексаншrовна

кан. пед. наук 24 лет КНИТУ, доцен,
ппо

l. 3озрастная
Iедагогическая
.IсихологиrI

Этаршинова
Гатьяна
Алексанлоовна

кан. пед. наук 24 лет кНИТУ, доцен1
lпо

fеоретические основы t,

иетоды воспитательноi
эаботы

Jибагатуллина
-чльназ

\затовна

1 лет книту,
,шо

Цидактика Эибагаryллина
Гульназ
дзатовна

1 лет КНИТУ, ассистеЕI
ппо

]оциальная психология 3рова Щtшярt
)аисовна

кан. пед. наук 21 лет КНИТУ, доцен1
lпо

3. \ктивные МеТОДЫ

rбучения
Эибагатуллина
-чльназ

\затовна

1 лет кНИТУ, ассистен!
ппо

Щидактические средства Хацршtова
сльга Юрьевна

(ан. тех. наук 27 лет КНИТУ, доценl
lпо

l0. эсновы методик
tlреподавания

КаIдршrова
)льга Юрьевна

(ан. тех. наук 27 лет КНИТУ, доцеlll
ппо

1l lсtо<ология управления Врова Щилярz
Раисовна

кан. пед. наук 2| лет КНИТУ, доцен1
ппо

,.

).

).



2. Проектирование
IедагогическIд( текстов

Кацринова
)льга Юрьевна

кан. тех. наук 27 лет КНИТУ, доцен.]
lпо

lз. Эовременные
эбразовательные
гехнологии

IIагеева
Dарила
Гагировна

.Щ,ок. пед. Hayl 28 лет книту,
профессор ППО

14. .Iедагогическое
{астерство

LLIагеева

Dарида
Гагировна

,Щок. пед. Hayt 28 лет книту,
профессор IIПО

15. (омпьютерные
гехнологии

Эережкшlа
днна
Евгеньевна

tан. IIOIж

rayK
26 лет КНИТУ, доцен1

иид

16. {онфликтология ч.

иотивация труловой
Iеятельности

Эережкrлrа
А.нна

Евгеньевна

{ан. псих
{аук

26 лет КНИТУ, доцен:
иид

l7. Iсихология лиtIности Эережкина
A.нна

Евгеньевна

{ан. псих
:IaYK

26 лет книту, доценl
иид

18. {орпоративная
IсихологиrI

3рова ,Щилярt
?аисовна

кан. пед. наук 2l лет КНИТУ, доцен:
ппо

Материально-техническое обеспечение
занятия проводятся в аудиторшх, закрепленным за институгом дополнитольного

образования (уч. корпус Г, ауд. J\lNs 109, 112, 408, 420,52|), оборудованньD( компьютерной

и проекционной техникой.
обучение проводится с использованием электронной обуlающей среды Moodle

Учебно-методическое обеспечение программы
основная литератyра
Подл"сьй, И.П. Педагогика: теория и технологии обу{ения : УIебЕИК l И.П.
подласый. _ москва : юрайт, 2022. - 518 с. - ISBN 978-5-5з4-|з461-6.
Бордовская, Н.в., Реан, А.А. Педагогика : учебник / н.в. Бордовская, А.А. Реан. 

-
СПб.: Питер, 2021. -ЗЗб с. - ISBN 978-5-4468-8678-8.
кан_Калик, В.Д. Педагогическое общение : гIеб.-метод. пособие / В.А. Каrr-КШlИК.

- Ростов н/,Щ : Феникс, 2020. - |76 с. - ISBN 978-5-222-33718-5.

Хуторской, А.в. ПедагогическаJI инноватика : учеб. пособие / А.в. Хуторской. 
-

Москва : Академия,2О2|.- 288 с. - ISBN 978-5-7695-8346-3.

Жук, О.Л. Педагогика : гIЕбник и практикум дjUI академического бака.павриата / о.Л.

Жуп.- Москва : Юрайт, zozz. - 384 с. - ISBN 978-5-5з4-т3з25-7,

,Щереча В.Д. Теории личности rIебное пособие /.Щереча В.Д. Оренбург:

ОренбургскаjI государственнrш медицинскаlI академи я, 20lз .- 1 20 с.

плужникова П.п. Человек и его потребности: уrебно-методическое пособие/

Плужникова Н.Н. Саратов: Вузовское образование,2016. - l27 с.

Психология XXI века: уIебЕик дJUI вузов / под рел. В.Н. .Щружиниfiа. - М.: ПЕР СЭ,

2003. - 863 с.

Психология: Учебник для пед. вузов. / Под ред. Б.А. Сосновского. - М,: Юрайт-

Издат. - 2010.

10. Самойлов В.,Щ. Педагогикаи психология высшей школы, М,: ЮНИти-дднд, 20|5,

- 208 с. 9. Шкатулла В.И. Образоватольное право России: уrебник для вузов, М,:

Юстицинформ, 2015. - 77 4 с.

1.

2.

J.

4.

5.

6.

,7.

8.

9.



Дополнительная литература :

1. Андреев, В.И. Педагогика: искусство возрождения : монография lВ.И. Андреев. -Казань : Щентр инновационньD( техItологий,2020. -З52 с. - ISBN 978-5-9906516-
7-2.

2. Амонашвили, Ш.А. Учение с увлечением : rcIига дJuI rIителей и родителей / Ш.А.
Амонашвили. - Москва : Просвещение, 202I. 

-240 
с. - ISBN 978-5-09-077356-

7.
З. Бархаев, Б.П. Психопого-педагогические основы профессиональной подготовки

кадров : улеб. пособие / Б.П. Бархаев. - Москва : Высшее образование,2020. -З20 с. - ISBN 978-5-9916-848I-2,
4. Загвязинский,В.И. Теория обуrения и воспитания : 1^rебник / В.И. Загвязинский.

- Москва : Юрайт, 2021r. - 208 с. - ISBN 978-5-5З4-ТЗ214-6.
5. Левитан, К.М. Основы педагогической деонтологии : уrеб. пособие / К.М. Левитан.

- Москва : Институт общегуманитарньIх исследований,2022. -240 
с. - ISBN

978-5-9419з-975-6.
6. Анцупов А.Я., Шипилов А.И. Конфликтология: уrебник дJuI вузов. 3-е изд. - СПб.,

2007.5. Белинская Е.П. Человек в изменяющемся мире. - М., 2005.
7. Большой психологический словарь. / сост. и общ. ред. Б.Г. Мещеряков, В.П.

Зинченко; 3-е изд., доп. и перераб. - СПб.: Прайм-ЕВРОЗНАК, 2007. - 672 с.

8. Бурлачук, Л.Ф. Психотерапия: Учебник для ВУЗов i Л.Ф. Бурлачук. - СПб.: Питер,
20t2. - 496 с.

9. Гришина Н.В. Психология конфликта. - СПб., 2004.
10. Гулина М. кТерапевтическая и консультативнtш психологиrI), СПб., <Ре.ъ>,2001
1 1. .Щружинин В.Н. Экспериментчtльная психологиlI .2-е изд. - СПб: Издательство

кПитер>, 2008. -З20 с.

12. Ждан А.Н. История психологии: от антиtIности к совроменности: уrебник дJuI студ.
психол. факультетов университетов i А.Н. Ждан. - 3-е изд., исправл. - М.:
Педагогическое общество России, 2002. - 5|2 с.

13. Зайцева Т.В. Теория психологического тренинга. ПсихологическиЙ тренинг KtlK

инструIиентаJIьное действие СПб. : Речь, 2002.
14. Зеер Э.Ф. Психология профессий. - М., 2008. -ЗЗб с.

15. Зимняя И.А. ПедагогическаlI психология.- М., 2002.
1 6. Использование методов математическоЙ статистики в психологическом

исследовании: методическио рекомендации / Ю.Н. Слепко, Д.Э. ЩьшrбаJIюк. _

Ярославль: Изд-во ЯГПУ,2010. - 55 с.

17. Карвасарский Б.,Щ. Клиническая психология. - СПб.: Питер, 2007.
18. Кибанов А.Я. Управление персоналом. - М.: Кнорус,20IЗ
19. Кочарян, Д.С. Психотерапия: Учебник для вузов / л.Ф. Бурлачук, Д.С. Кочарян,

м.Е. жидко; под общ. и науч.ред. л.Ф. Бурлачук.. _ спб.: питер, 2012. - 496 с.

20. Кочюнас, Р. Психологическое консультирование. Групповая психотерЕшиrI:

Учебное пособие дJUI вузов / Р. Кочюнас. - М.: Академический проект ,20|0. - 46з

с,
21. Кулагина И.Ю. Психология рttзвития и возрастнаrI психология. Попньй жизненньй

цикл развИтия человека: учебнОе пособие для вузов/ Кулагина и.ю., Колюцкий

В.Н. М.: Академический проект, 20|5. - 421. с.

22.1,1. Леонтьев А.А. Психология общения. - М.: Смысл,2007,

Эл9ктронные и lпtеrпеt-ресyрсы:
1. эЪ tPкьоokshttp://lib.ranepа.ru/Ьasе/аЬs-iprbооks.html
2. ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru
3. эБс Лань http://lib.ranepa.ru/base/abs-izdatelstva--1an-.html#
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5. htф://www.psychol.ras.ru - Институт Психологии РАН
6, httр:/фо.rsu.ru - Российское психологическое общество
1. http://rospsy,ru - Федерация психологов образования России;
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Кадровое обеспечение программы

Образовательный процесс по дисциплинам (модулям) обеспечивается кадрЕlми,
имеющими базовое образование, соответствующее профилю дисциfIлины (модуля), и
систематически занимающимися профессиональной деятельностью по профилпо
дисциплины.
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