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1. ОБШАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ
1.1. Цель реализации программы
ФормироВание у слушателеli комплексных знаНltлi lt практических навыков, необходимых

лля эффектI4вного управленI4я человеческим ресурсом в организаци}l, повышения уровня
профессиональной компетентностtl, псIiхолог}lческоI"l поддержки сотрудников и создания

благопр1lятного клL{мата в коллектLlве.

программа направлена на подготовку специалистов, способных эффективно содействовать

сотрудникам в решениlл професс}lональных задач, помогать преодолеть трудности }l

кризисные моменты в карьере, а таюке создавать комфортные условия для эффективной

трудовой деятельности I,t лIlчностного роста.
1.2 Планируемые результаты обу,lения
Слушатель должен знать:

основные пслlхологические Teoptr}r и концепции, объясняющlrе закономеРностlt

человеческого поведения и профессиональной деятельности.

- Психолог!]ческ!{е аспекты труловой деятельности, мотивации, карьерного роста и

профессиональной адаптации.

- методы и методики диагностики и оценки професслrональных КаЧеСТВ СОТРУДНИКОВ.

- основы псllхологического консультирования и оказания психологической поддерх(ки

персоналу
Российiское законодательство в областлt охраны труда, здоровья, морального

благополу ч|lя и безопасности работников.
Слушатель долfl(ен уметь:
- Оценивать индивидуiLльно-психологические
сильные и слабые стороны.

особенности сотрудников и вьUIвлять их

- Проволить психодиагностику, выявлять проблемы и

деятельности.

затруднения в профессиональной

- Использовать методы психологическоt"t поддержки и консультирования сотрудн}lков в

по профилакгике профессионального

выгорания и эмоционального истощения-

- Соiрулничать с руководителем и службой персонала в целях повышения эффективности

и продуктивности сотрудников.
Слушатель должен владеть:

- Методами диагностикии оценки профессиональных и личностньж качеств сотрудников,

- Навыками консультативной работы и психологического сопровождения персонала.

- Умением полбирать и использовать методики для проведения тренингов и обучающих

мероприятий.

- Способностью анализировать рабочую среду и выявлять факторы, негативно влияющие

на здоровье и благополучие сотрудников.
ПрЬфильной терминологией и профессиональной этикой психолога в областИ

профессиональной деятельности.
1.3. Формируемые компетенции

вirпускник, освоившлrй программу" должен обладать профессиональными

компетенциями, соответствующими видам профессиональной деятельности, на которые

ориентирована программа:

- Способность применять современные псрD(одиагностические методики для оценки

профессиональных и личностных качеств сотрудников,

-'Уr*'"a разрабатывать и проводить псю(ометрические обследованиЯ ДЛЯ оценкИ

потенцлrала сотрудников и их соответствия профессиональным требованиям.

Способность проводить психологическое консультирование и психологическую

поддержку сотрудников в трудных и кризисньгх ситуациях,



УмениеорГаниЗоВыВаТЬИПроВоДиТЬТренинги,наПраВленныенаПоВышение
профессионалiной компетентности и снятие психологического напряжения,

- Способность разрабатывать и внедрять программы профилактики IIрофессионального

выгорания и эмоционаIIьного истощения,

- Умение анализировать рабочую среду и условия труда с точки зрения их влияЕия на

физическое и психологическое здоровье сотрудников,

- Способность разрабатывать и реализовьшать гIрограммы профессионального развития и

карьорного роста сотрудников,

- Умение содействовать сотрудникам в решении задач профессиональной адаптации и

адаптации к новым обязанностям,

1.4. Программа разработана на основе:

профессионального "ruпдuрru 
Психолог в служебной деятельности (приказ Минтрула

России от 27 .О4.202З Ns 395н)

требованийФГоСВопонапраВлениЮпоДгоТоВки37.03.01''ПсихолоГия''

(бакаrrавриат), утверлсденного приказом Министерства образования и науки Российской

Федерации от29 июля 2020 г, N9 839

требований ФгоС во по направлению подготовки 37,03,01 "Психология"

(магистратура), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской

Федерации от 29 июля 2020 г, Jф 841

категория слушате лейz сmуdенmьl, аспuранmьt, препоdабаmелu u dруzuе kamezopuu

эраасdан.

общий объем занятий: 7] ]ак, часов

Срок обучения: 3 уч. года

Форма обучения : очЕо-заочная



Календарный учебный график

образовательньй процесс по програI\dме Может осуществJuIться в течение всего

уrебного года. ЗаЕятия проводятся по меро комплектования групп.

учебный план

График обучения
Форма обучения

Ауд. часов
в день

Щней
в неделю

J 2
очно-заочная

Наименование дисципJIины от
час.

Аудиторные/
занятия, час. срс

час

Форма KoHTpoJuINs

Лк
пз, сз

лз
аJ 4 5 6 ]

1 2
42 9 6 21 зачет

1 Введение в психологию и педагогику

2. обшая псlD(ологиrI 60 18 |2 30 экзамен

42

ъ
6 9 21 зачет

J.
6 9 21 экзамен

4. Ппrяv ности
з0 9 9 12 экзам9н

5. Социальная психология

6. Экспериментальная псLD(ологи,I и

п.жar пиягностика
42 9 6 2,7

зачет

42 9 9 24 экзамен
,7. психо погическое консультирование

42 6 9 2,7
зачет

8. Педагогика и методика преподавани,I
fiлtrчлплгтiL и rтeп2гогики

21 э 6 12 зачет
9.

Этнопсихология 2\

ъ
J 6 12 зачет

10.
12 12 18 экзамен

11 Псwпппгия чпDавления
з9 6 6 2,| зачет

12,

38 9 |2 1,7
зачет

1з. Ко16лr*rопогия. Мотивация трудовой

деятельности _
зl J 6 22 зачет

14,
з9 6 6 2,7 зачет

15,

Гендерная псIr(ология з9

21

6 6 2,7 зачет
16.

э 6 \2 зачет
1,7,

15 1
9

з 9 зачот
l8. llроектирован

6 12 зачет
19. тZлпплпятиRн2 я психологиJI 1, 1

24 6 9 9
зачет

20. Теоретические основы и методы

воспитательной работы
Кчпсовая работа

Междисциплинарный экзамен

l0 10 диф.зачет
2|

2
итоговыи

междисциплинарныи
экзамен

22.
2

!

Итого 11,1 l4| 153 4|7

-*a""" СЗ - семuнарскuе заняmLш, JI1

рабоmа слуulаll1еля

Возрастная и педагогическая психология

методические основы психологии

Апuпрrт ппя ктIлLтескс,)й психологии

Социально-психологшIеский тренинг

тlсrппппгия пекламы



Содержание учебных дисциплин (молулей)

,щисциплина 1. Введение В психологию и педагогику

содержание обучения по темам, наименование и тематика

лабораторнь,* (пр"о"".ских и/или семинарских) занятий,

самостоятельной работы слушателя и используемых

История зарождениrI и р€tзвитиJI психологии,

основные направлениrI псlD(ологии: психоанализ,

бихевиоризм, ryманистическая психология,

Методы псI,D(ологического исследования: набшодение,

эксперимент, опрос, тестирование,

Психология как наука

пооrr" сознаниrI, бессознательного, подсознани,I,

Чувства, эмоции, воля, внимание, воображение,

Психические процессы: ощущение, восприJIтие, память,

мышление, речь.

Структура человеческой психики

структура личности, самооценка, мотивы, установки,
Индивидуальные разли.IиJI и типология личности,

Социальные роли и социализаци,I индивида,
Личность и индивиду€rльность

школьный, подростковый возраст,

Особенности зрелого возраста и старени,I,

Закономерности рtlзвитиrl лиЕIности и когнитивных
Психология рrtзвитиrl

История и основные этаIш развития педагогики,

Понятие воспитания, обуrения, образования,

Педагогичоские систедц и Ltх j99q9цд99fц
Основы педагогики

классические и современные педагогические техпологии,

Методы и приемы обуtения и восIмтани,I,

Воспитание и развитие детей и

Педагогические технопогии и

методы

Особенности педагогшIеской деятельности,

психология обуtения и воспитательного процесса,

Психолого-педагогшIеские основы школьной и семейнойПедагогическая психология

технология]\4.
практическое занятие lrо педагогическим методам и

приемам.
экспериментшiьное исследование восприятия и внимания,

разбор педагогических ситуаций и выработка оптlлиальной

Практически е иl илu семинарские зашIти,I

Самостоятельное изучение особенностей детской

психологии.
выполнение расчетных заданий rrо диагностике и измерению

Самостояiельная работа слушатеJи

обучения.
использование мультимедийных аредств и интернет-

ресурсов.
ьбрur"о, связь и индивидуальные консультации

преподавателя,
ръшение кейсов и задач, приближенных к реальным

Используемые образовательные
технологии

л}
п/п

наименование тем

1.

2.

4.

5.

6.

,l,



,Щисциплина 2. Общая психология

самостоятельной работы слушателя и используемых

образовательнь]х f9дrl9д9lцД

содерrка"ие обучения по темам, наименование и тематика

лабоjаrорнЬ,* (пр"*."rч.ких и/или семинарских) занятий,

место психологии в системе наук. Прелмет, задачи и методы

психологии. основные этапы р€Iзвития предмета психологии,

Понятие о психи.Iеском и психике, Функции психики,

Психлпеские явления, процессы, состояниJI и свойства,

Психология субъ9д]qд9эц9ц}lя.

Психология как наука.

тия. Виды и свойства

представления и воображения. Приемы творческого

"Ьобрu*."rя. 
Понятие о мышлении, Содержание и функции

Irлurlrln"n-. Мышление и речь. основные виды и свойства

внимания. Развитие внимания,

Память, мышление, представление

и воображение.

выражения эмоций. Приемы эмоциональной реryлящ,tи,

понятие воли и волевого действия, Структура сложного

волевого акта. Развитие и самовоспитание воли,

Проблема эмоций и воли в

психологии.

Активность личности. Понятия: мотив, потребность,

мотивация. Виды потребностей и мотивов, Понятие

деятельности. Сфукryра деятельности, Основrше видыПсихологический анilIиз

деятельцости.

самосознание и самооценка. Развитие самосознания,

субъект деятельности, лиrIность, индивидуальность,

Основные rrодходы к анапизу психологиLIеской струкryры

лиtIности. ПредставпениrI о лиtIности в отечественной школе

психологии: анализ подходов Платонова К.К., Рубиrштеfoiа

С.Л., М""r*ева В.Н., Ананьева Б,Г,, Леонтьева А,Н,

Зарубежные концепции личности - псrD(оаналитический

подход, представления о лиЕIности в бихевиоризме,

гештzIльтпсихология о лиtIности, теория черт о ли,Iности и

личностных чертах, ryманистиrlеский подход, Понятие Я-

концепции. Структура и функчии Я-концепции,

Формирование Я-концепции, Саruосознание и поведение,

Личность в психологии,

Понятие темперамента. Свойства и тиIш темпераJ\{ента,

влияние темперамента на характеристики индивидуальности,

п;;;;;. *upu*r.pu. Струкryра и свойс,тва характера, Понятие

способности. Структура споiобностей, Виды способностей,

Задатки и способ;ости. Развитие

Темперамент, характер,

способности

С"мrrар 
" форме вопросов-ответов, тестирование,

самостоятельные и контрол ьныеПрактически е иl или семинарские зашIти,I

по заданной теме, составление вопросов дIя ан€UIиза,

опорных конспектов.
2. Щоработка конспектов лекщ,Iй: подбор, изуIение, анаJIиз и

понспекrирование рекомендованной литературы,

з. Самостоятельное Из)trIение отдельных тем учебной

npo.pu*"", (или отдельrшх вопросов, проблем темы) с

пьaпъдуощr* контролем выполнения задания:

,р"лоaiчuпaнием рефератов, комментариев или в виде

устного ответа.
4. Конспектирование цервоисточников, из)дение науrной,

Самостоятельная работа сJryшателя



5. Моделирование содержаЕиrI темы: составление

структурнологшIеских схем, таблиц, создание графиков,

рисунков и т.п.

6. Подготовка к семинарским заrUIти,Iм,
'7 . Наrмсание рефератов, д9ц4_qд9еj99ýщ9ц!Ц
В npoue"ce изуrениrl дисциплины используются не только

традиционные технологии, формы и методы обlпения, но и

инновационные технологии, аюивные и интерактивные

формы проведения занятий: консультации, HayIHo-

""Ёпaдо"uraJlьскм 
работа, лекции с элементами проблемного

изложениJI, тестирование, решение ситуационньtх задач,

Используемые образовательные
технологии

,щисциплина 3. Возрастная и педагогическая психология

солaр*ч"ra обучения по темам, наименование и тематика

,r"борчrор""r* (пр"*rraaких и/или семинарских) занятий,

самостоятельной работы слушателя и используемых
ьных технологии

возраста в психологии. Психоаналитlдlеские коIщешIии о

психическом развитии ребенка (Э. Эриксон и З, Фрейл),

Когнитивная теория Ж. Пиаже. Концепция усвоени,I

общественно-историrlескою опыта Л,с, Выютского,

представления о возрастной динамике и периодизации

развитI,1я ,Щ.Б, Эльконина (кризисы в лсихическом развитии

П"р"опrзаuия психшIеского рzlзвития, Закономерности,

движущие силы и условLUI псI,D(ическою рllзвити,L Проблема

Проблема возраста в психологии,

бобенности психического рzrзвити,I в младеrгIеском

возрасте. Специфика социальной ситуации развити,I

младенца. Социальное, моторное, когнитивное развитие

младенца. особенности психиЕIеского рЕlзвити,I в раннем

детстве. Развитие предметных действий, общения,

Умственное развитие детей и развитие речи, Психи!Iеское

р€lзвитие дошкольника. особенности развити,I речи, пам,Iти,

внимания, словесно-логи.Iеского мышления ребенка,

сенсорной сферы дошкольника, Развитие личности и

Психическое развитие ребёнка от

рождения до 7 лет.

Гран"ш", и социальн€ш ситуация рttзвитIбI в младшем

йоп"rо" возрасте. Развитие лиt{ности и особенности

общения с взрослыми и сверстниками младшего школьника,

основное содержание подросткового периода развити,I,

развитие познавательных процессов в младшем и старшем

подростковом возрасте. Развития личности подростка:
Психическое рtlзвитие школьника,

КОГНИТИВНОГО РаЗВИfЦДДtog9Д99ý9l"1 J99

характеристика ранней юности, Психологическая готовность

*-Ёч*оопр"оaп".*о. Развитие самосознания, формирование

идентиLl ности, личЕостtiой рефлексии, особенности

областью возможного, желаемого, Переход к зрелости (около

40) как (взрыв в с9редине жизни), смена иерархии мотивов,

сомнение в правильнOсти прожитой жизни как центраJIьная

проблема данного периода, Приrlины появлени,I кризиса 50-

55 лет: изменение социальной ситуации развити,I и
Психология зреJIых возрастов,



пробJIемы, социatльная ситуациJl рtlзвити,l, ведущая

деятельность в пожилом воз

ПЁда.оirп""ские способности. Струкryра и функции
педагогического обцения. Рефлексия, эмпати,I в

педагогическом общении. Профессионtlльное развитие и

деформачии лиtIности педагога. Эмоциональное выгорание

структура педагогической деятельности, общая

характеристика стиля IедагогиLIеской деятелън_о_сти

психологлнgские основы

педагогиtIоской деятел ьности.

oIъIToM, деловая игра, в ходе которой выявллотся

особенности развитиrI rцодей разtшх возрастных групп,Практически е иl или семинарские зан,IтиlI

про"елиrе интервью с кем-либо из знакомых вам людеи,

рчtзных возрастов на тему кжизнь человека в Вашем

"oapu"r"n. 
Задайте им несколько вопросов о том, как они

rrроживают этот период их жизни, Что могли бы рассказать о

с"ое* 
"озрасте? 

Чем взрослый человек отли.Iается от

человека другого возраста (юноши, подростка и др,)?

Прrп"р*ruчйтесь обЬзначенной выше темы, когда булете

задавать свои воцросы. Результаты интервью зафиксируйте и

Самостоятельная работа слушатеJuI

лекции с элементами проблемного изложениrI, дискусGия

деловая игра, презентации, исследовательские методы вИспользуемые образовательные
технологии

,.Щисциплина 4. Психология личности

сaдaр*а"*йучения по темам, наименование и тематика

,оборчrорrо,* (пр^*rr"..ких и/или семинарских) занятий,

aчrоarо"raп"ной работы сJIушателя и используемых
тельных технологии

ия и развитие псщ9д9гии дщд99Iц

понятие личности в психологии,

Основные подходы к пониманию личности:

психодинамический, когнитивный, деятельностный,

экзистенциальный.
Введение в психологию лиLIности

ыв ны е ком поненты лич ности : тем пер ам ент, хар актер,

способности, мотивация,

ли.tностные черты и типы ли,lности,

Диагностика и типология лич

Структура личности

Периодизация развития лиtIности,

воiрастные особецности и кризисы личности,

Психологическио механизмы рв
бц-алuнur" роли и социализация прFIности,

Влияние социаJIьных групп и общества на лиЕIность,

поведение и его
личность и общество

Потребности и мотивы лиЕIности,

Теории N,lотивации личности,
изация личности.

Личность и мотиваци,I

Креаiи"ность и творческие способности,

Творческая активность и вдохновение,Личность и творчество

Индr"rду"lr"-*rе р"зл |rylия и психологические тиIш,

Невротлпеские расстройства и психопатии,
- ^., ^.,,,^,, *лrhтл пяктLIкя пасстDойств личности,Лечецие ипатологии лшIности

йндиu"дуuлuн"rе различи,I и

практи,lеское занятие по исследованию творческих

способностей.Практически е и/ или семинарские зан,Iтия

Развитие лиЕtности



лабораторные занrIтия Не
йение рекомендованной литературы и учебников по курсу,

подготовка реферата по одной из тем дисцшшины,
самостоятельное изучение психологии девиантного

поведения.
Еlrтпппчеqие пясqетных запаний по диагностико личности.

Самостоятепьная работа сJryшателя

Используемые образовательные
технологии

Лекции и семинары с применением активных Qорм ооуч9них,

использование мультимедийных средств и интернет-

ресурсов.
обратная связь и индивидуtlльные консультации

преподавателя.
решение кейсов и задач, близких к реzlльным жизненным

ситуациям.

Щисциплина 5. Социальная психология

ilo'.ooy".'*'oтeмам'наимeнoBаниеитeматикалабopатopвьIx-1iрЪ*rr"..кЙхи/илисеминарских)занятий,*"":]"j:.: 
jл"j:Т.работы

слушателя и используемых образовательных технолог!lй
Наименование разделов
(тем, элементов и т.д.)

.rb*ono."". История рulзвитиJI социальноЙ психологии,

Социальная психология как наука о закономерностях поведени,I и

деятельности людей, обусловленных их вкIпочением в социальные

а также психологиtIеских

Предмет, структура и

задачи социальной
психологии

Iйrойы"rФи"е*-о исследования в социальной психологии,

особенности социально-психологиЕIеского наблодения, Социально-

психологl4ческий эксперимент и особенности его проведения,

социометрические методики, техника и условия их использования и

обработка результатов. Сочиометрия Щжорлжа Морено,

методы изучения межличностных отношений и психологического

климата 
" 

.pynn.. Контент-анализ, Фокус-группа, Кросс-культурные

исследования.
социально-психологические тренинги, основные задачи и принципы

проведения.
Методы управленческо-воспитательного 

I,1 социаJIьно-психологического

методология и методы
социa}льно-
психологиЕIеского
исследованиJI

человека о самом себа

о личности.
Подходы к изучению личности в отечественной псю<ологии (С,Л,

irуйrirЪИr, к. д. Абульханова, Б,Г, Ананьев, Л,С, Выготский, А,Г,

Ковалев, А.Н. Леонть"", В.Н. Мясищев, Д, И, Фельдштейн),

Современrше западные теории лиtIности: по":о-,т_:-"-Y,:?:-',
Скиннера, теория социаJIьного науIени,I Щ, Роттера, когнитивный подход

д. келли. Гуманистические теории лиLIности, Характеристика

самоактуzlлизированной лиtIности по А, Маслоу,

кЯ>-концепция личности как дин€ш{ическая сист9ма представлении

Проблема личности в

социальной психологии

как процесс усвоения индивидом групповых норм,

Механизмы социztлизации: идентификация, подр€Dкание, на)ление,

внушение, воспитанце и самовосIIитание, м\,плl
Стадии социализации по Г,М, Андреевой: дотрудовм, трудовая и

постгрудовая.
этагш социtшизации: адаптация, индивиду€lлизация и_интеграция,

Институты социtшизации: семья, трудовой коJlлектив, общественные

ор.u""iuц"r, средства массовой информаuии и др,

Понятие социztльная установка, Этапы из)л{ения социtшьЕых ycTalroвoк,

Структура социальной установки, Атгитюд, Функчии аттитюдов,

СоциализациrI лиtIности



П"*rrе 
"б"{е"*эилы 

и бормы общения. Средства общения, Функции

общения. Структура общения.
коммуникативная сторона общения. Передача и интерпретаци,I

вербальной и невербальной информачии.

Интерактивная сторона общения. Тигш взаимодействия,

Перцептивн€и сторона общения. Механизмы и эффекты соLрlz}льного

общение как
социально-
психологический

феномен

Гру.rпа Kan с о циал ь но-- психоло гич еский ф еномен. Параметры груtlrы :

композициrI, стуктура, групповые процессы, групповые нормы и

ценности, система санкций, индивид в группе (стаryс, роль, система

групповых ожиланий).
IGассификачия групп: большие и мЕlлые, условные и реальные,

лабораторrше и естественные, стихийные и устойчивые, становящиеся и

р*"й."ra. Количественные и качествsнные различия между большой и

Классификация
социальных групп

Феноменология м€rлых групп. Количественнь'е признаки мzlлой груrгы.

Формальная и неформальная структура малой группы, Ko""y"1*1IT11]
и ролевая структура малой группы. Позиция, статус, вIтутреншIя

yarbro"nu, роль. КомпозициlI и нравственные ценностные ориентации.

Социальше нормы и их функции. Межличностные отношени,I в группах,

офичиальные и неофициЕtльные, деловые и лиtIные отношения,

виды ма.пы* групп (условцые и реttльные, естественные и лабораторrше,

фоБ"-"*r",,п.6о|r-uные, групIш членства и референтrые гругпш),

Ё*""r". малой группы. Концеlщия Л,И, Уманского, Модель развити,I

малой групшI Б. TiKMeHa. Психологические механизмы развитиrI малой

групшI.
Коллектив как малз4_Iрудцл. ЭfецэIд

Малая группа, ее

структурные
характеристики

Теория поля Курта Левина.

Феномен группового давления, Конформизм и в,цияние меньшинства,

Ho|rur""nbb " информачионное влияние, Внешний и внутренний

конформизм.
групповая совместимость, групповая сlrлоченность, принятие

группового решения, эффективность групповой деятельности,

упраrленrе- малой группой, отношения лидерства, руководства и

подч"""r"о. Функшии лиДеРа, Виды лидерства, Психологические

качества лидера.
конфликт и его прирола. Конструктивные и негативные последствия

конфликтов. Методы разрешения конфликтов,

Процессы групповой
динамики

;;rй* изучениrI большюr групп, Виды стlоtийных групп по Г,

Лебону (толпа, масса, гryблиф, факторы их формирования, Виды толп

," д_п.tн*аретяну. Закономерности поведени,I в толпе, Способы

воздействия на индивида, ре€tлизуемые в толпе (заражение, внушение,

подра}кание). Этапы формирования толпы, Феномен паники,

Возможности контроля поведени,I толпы, Этническая группа как

большая социzlльная группы, Понятие этноса по Ю,Бромлею и

Л.Грлилеву. Феноменьi этltиЕlеского самосознания и этнической

идентиtIности.

социальная психология
больших групп

Социальные стереотипы и предрассУлки, Вшутригрупповой фаворитизм

и внешнегрупповая враждебность,

Психология внутри- и межгрупповых конфликтов, Управ-ление

пповыми конфдш;км

Психология
межгруппового
взаимодействия

Социал ьно-пс ихо.ц9ццццýц9 JрgнддIд
Практrтческие иJилlи

семинарские занятvtя

l



практика <социальная установка и Я-концепция>,

Тр е нинг о б ще н ия. Ос нов но й пр ин ци п,р, 
"j"Tu, _ _T:_":y: :::Tj:j"

стиля общения; совершенствование умений эффективного общешая;

формирование стиля доверительного общения; отработка_нzlвыков

понимания окружающих людей. Тренинг общения способствует

овладению приемами эффективного общения через игровые

компоненты и технику активного сJryшания,

Проведение социометрического исследования межличностных

оiношений в группе. Проведение социометриtIеского теста,

составление таблиц

i4зобразить схематиtlески классификацию методов социz}льнои

психологии.
Используя рекомендуемую литературу, подобрать методики дIя.

изу{ения социально-психологиtIеских личностrых особенностей,

провести самодиагностику по одной из выбранных методик,

ЙlоОр*rr" графически стадии процесса социzrлизации личности (с

комментариями).
составить схему, отражающую структуру общения, привести примеры

рtlзличньlх типов общения.
на основании анализа р9комендованной литературы выделить цриемы,

позвоJuIющиa rrо""r"rr" эффективность комм)rникации (правила

активного слушания, прuйu подачи обратной связи, способы

коррекции ошибок восприятия и др,),объяснить, какую роль играют

невербальные средства общения,

Составить развернутую соци€tльно-психологшIескую характеристику

Самостоятельная работа
слушателя

Используемые
образовательные технологии

,щисциплина 6. Экспериментальная психология и психодиагностика

С"дaр*а"* йучения по темам, наименование и тематика

п-чБрчrорrr,*(пр"оr,,..кихи/илисемi"_1лр_,::-],,::1:"О,

"чпrоaiо"raп"ной 
работы сJIушателя и используемых

образовательных технологий

Исторaя экспериментальной псlD(ологии,

основные по}UIтия и принциIш эксперимент,lJIьного

ента в психолщцц

Введение в экспериментTльную
психологию

5йп-", проu"дениJI эксперимента: от идеи до вывода,

Перепtенные и их классификация,
Надежность и валцдч99f! Jх9

методология психологического
эксперимента

-Формулировка 

гипотез и задач исследовани,I,

Выбор исIштуемых и рецрезентат**:,::"j9:ул-1:Планирование и организация

эксперимента

йrвепные и кол".Iественные методы,

Псю<ометрика и психодиагностика,
ЦрйпппсихологиtIеские и физиологические методы,

методы и м€тодики

психологиtIеского исследовани,I

наблюдение.
Статисти.tескиеМеТоДыаНаJIиЗаДанНых:опИсателЬная
статистика, дисперсионный анализ, корреляшионный

ВизуаJIшациjЕ даншIх; фафики, диаry

Сбор и ан€шиз данных



Представление результатов эксперимента,

Оформление отчета и rryбликации результатов,

Этические acгteкTbl психологлпеског

Гнrерпретацrя и публикация

пс ихоло гическо19 ис ц9д99ацдд

практическое зашIтие по планированию эксперимента,

Решение задач по дизайну психологиtIеского исследовани,I,

практическое занятие по обработке и анализу данных,

подготовка и защита отчета по rrроведенному

эксперименту.
Практическое занятие по этическим аспектам

Практически е иJ или семинарские зан,Iти,I

чтение рекомендоваr,rъгли,ературы и учебников по курсу,

подготовка реферата по одной из тем дисциплины,

самостоятельное проектирование и проведение пипотного
Самостоятельная работа сJryшателя

DecvocoB.
bopurnu, связь и индивидуiшьные консультации

преподавателя.
ръшение кейсов и задач, близких к реzrльным жизненным

Используешtые образовательные
технологии

Дисциплина 7. Психологическое консультироваIIие

"^rоarо"raп"ной 
работы слушателя и используемых

пбпазовательных технологий
Наименование разделов (тем,

элементов и т.д.)

психокоррекции и психотерапии, Этические принцитrы

психолога-консультанта,

Введенио в псI,йологшIеское
консультирование.

личность, как основной инструмент п€ихолога-консультанта,

Качества психолога-консультанта по Р,Кочунасу, Щжорджу и

Kp""r"u"a. ,Щ,иагностика собственных лиtIностных качеств по

"Ъrоо"*.,,Профrп" 
n*,o,-o Н,Р, Б,*,

личность психолога-
консультанта.

БГrъl-психологшIескогоконсультированиrIию(содержание,
Этапы психологического консультированиJI по Э,Г,

ЭИЙ*rпп"р, И.В. Щобряков и И,М, Никольская; шIтишаговаJI

модель консультирования А,Е, Айви и М,Б, Аfoи,
технология психологического
консультированиrI.

Оr-р"rr"rе 
"опросы, 

закрытые воцросы, tlльтернативные

uonpoaur, подцержк9, отражение чувств, резюме и пер9ска3,Техники активного сJryшания в

консультировзциц
Техники воздействия
псl,tхологиЕIеском
консультировании

flа*rи" ес ки е иl или семинар ские

ы и 1гrебников по курсу,
Чтение рекомендованн
Под.оrо"*u р"фера,u,о од"ой и,Самостоятельная работа слушателя

обратная связь и индивидуальные консультации

преподавателя.
ръшение кейсов и задач, приближенных к реаJlьным

жизненным

Используемые образовательные

технологии

психологиtIеском



,щисциплина 8. Педагогика и методика преподавания психологии и педагогики

@Teмам'наименoBаниеитеМатикалабopaтopньIx- 
iiрЪ*rr,r..ких и/или семинарских) занятий, самостоятельной работы

пл пL ?vдMLty пбпязовательных технологийслушателя и использ
Наименование ршделов
(тем, элементов и т.д.)

Основные функчии и задачи педагога,

стандарты и нор мативные документы, реryлирующие образовательную

понятие педагогики и методики преподавания,
введение в педагогику
и методику
преподаваниrI

Этапы и структура урока.
методы и формы организации 1"lебного процесса,

оценка зrтанийи
йспол"зование мультимедийных средств и интернет_ресурсов,

Активные и интерактивные методы обlчения,

ктные и исследq9здедчскд9д9I9ды,

Современrые
образовательные
технологии

и кYрсов по псLгходgдgцдtIgдлIgI!це,

CrpynTypu и содержание учебшх программ,

пйойпu уrебно-методических комплектов и раздаточных
Разработка уrебных
программ и 1чебно-
методических

Психология учения и рiIзвити,I уIеника,
влияние личности педагога на 1чебный процесс,

ного и итогового

Оценка и контроль
знаний

мы и трудности педагогической деятельности,

практическое занятиs n-o разрабо,ке 1чебного плана и к€шендарно-

тематического планирования,

решение задач по разработке тестов и контрольных задании,

практическое занятие по использованию мультимедийных средств в

учебном процессе.
подготовка и проведение открытого урока или семинара,

практи.tеское занятие по психологической поддержке учеников и

Практические иJили
семинарские занrIтия

чтение рекомендоваппъ-раrуры и 1"lебников по курсу,

подготовка реферата по одной из тем дисцшшины,

Самостоятельное про9ктирование уlебного зашIтиJI или модуJUI,

Выцолнение расчетн",х зйаний по оценке и к9нтролр знаЕФ,
Самостоятельная работа
сJryшателя

обратная связь и индивидуальные консультации преподавателя,

Рейение кейсов и задач, приближенных к pezlJlbнblм жизненным
Используемые
образовательные технологии

,щисциплина 9. Методические основы психологии

.Ыо.,iо"r."iн ой работы слуш ател я и и сп ользуемыхнаименование тем

эксперимент, опрос, тестирование,
л-.-.,яrлtааrrrё и теопетиtIеские меТоДы,

введение в методологию

психологии

Понятие и виды психодиагностики,Психометрия и психодиагностика



Психометрические шк€L,Iы и критерии надежности и

ваJIидности.

Этапы проведениrl психолоfиЕIеского исследования,

Формулировка гипотез и выбор переменных,Планирование и организациJI

психологшIеского исследования

Кач ественные методы : глуб инное инторвью, фокус-грушrш,
конте нт-анаJI из.

коли.tественные методы: анкеты, опросники, шкалирование.

смешанные методы и их достоинства,

качественные и колиtIественные
методы исследованиrI

основные статистиtIеGкие покaватели и их интерrтретация,

Методы статисти.Iеского ан:rлиза: корреляционный,

факторны й, кластерный анализы,

Интерпретация и вцэузд!цацglдеццgх,

статистика и анализ данных

этические принципы и кодексы психолога-исследоватепя,

информированное согласие и анонимность данньш,этические аспекты

психологического исследования

ление результатов на конференциях и с
Подготовка и rryбликация

результатов иссJIедования

Праюическое зашIтие по проведению психологи!Iеского

опроса.
решение задаrI lrо планированию психологического

исследования.
практическое занятие по обработке и анализу данных,

подготовка и защита отчета ло проведенному исследованию,

Практическое занятие по этическим аспектам

психологическоj9 LI99д9д9д9цg&

Практически е иl илп семинарские занятия

Чтение рекомендованнЪ-тера,уры и уtебников по курсу,

подготовка реферата по одной из тем дисциплины,

самостоятельное проектирование и проведение пилотного

исследования.
выполнение расчетных заданий по статистике и анаJIизу

Самостоятельная работа сJryшателя

ресурсов.
Обратная связь и

преподавателя.
решение кейсов и задач,

индивидуаJIьные консультации

близких к реальным жизненным

Используемые образовательные
технологии

,Щисциплина 10. Этнопсихология

Содержание обучения пЪТйu,, наименование и тематика лабораторных

(практических и/или aЪ*""р,*,*) занятий, самостоятельной работы
_л-.о-о-*r" пбпазовательных технологий

слyшателя и использ

Понятие и предмет этнопсихологии,

История и развитие этнопсихологии,

Этническая ид9ц]Lпд99]! L1 J9

Типология этнических групп,

этнокультурные различия и их влияние на поведение,

Межэтнические контакты и lл< эффекты,

Б"о."н"й формирование лиЕIности,

этнорегиональные особенности и психологические портреты народов,

и его влиrlние цqдичн99fь,

l



этнотипичные семейные структуры и воспитание,

Родительские установки и детские ожидани,I,

ые аспекты семейного воспитани,I.

этнопсихология семьи
и воспитания

Влияние культуры на психологию народа,

ритуалы, традиции и их психологическое значение,
и их пс ихологич 99цI49_q9д9цfц

Этнопсихология
культура

этнопсихологические аспекты управления и менеджмента,

Этнопсихология в образовании и воспитании,

Пракп,rчесоо" заняrие по диагностике этнической идентиЕIности,

Решение задач по анализу межэтншIескшх конфликтов,

Практическое занJIтие по анализу этнокультурных различий,

Подготовка и защита проекта по этIlопсихологшIеским аспектам

воспитания.
Практическое занятие по этнопсихологии межкультурного

Практические иlили
семинарские заw"гия

Чтение рекомендовап"Ъ-й лr,"рu,уры и 1чебников по курсу,

подготовка реферата по одной из тем дисциплины,

самостоятельное изучение межэтнической проблематики,

выполнение расчетных заданий по анализу эт

Самостоятельная работа
сJIушателя

обратная связь и индивидуzlльные консультации преподавателя,

рейение кейсов и задач, близких к реальrтым жизненьlм ситуац

Используемые
образовательные технологии

,Щисциплина 11. Психология управления

сaдaр**r* йучепия по темам, наименование и тематика

п.Брrrор"",* (пр"*r"".,ких и/или семинарских) занятий,

aarоaiо"raп"ной работы слушателя и используемых
ьных технологий

наименование тем

науки. Психология управпения в системе психологиЕIеских

наук. Подходы в теории управления, Методы психологии

Введение в психологию

управлениrI

психологическое содержание функчий целеполагания и

мотивирования, организации и коордиЕирования,

делегирования.д9gщ9дд и jд9ддц

Структур управленческой
деятельности и фУнкuиИ

управления

пон"rrе руководства и лидерства, Руководство и лидерство,

как составJIяющие управленческого взаимодействия, Формы

влиrIния и власти в организации, Психологические

особенности убеждения и участиJI как методов вли,IниlI,

исследования руково,шства и лидерства в отечествеrшой

психологии. Понятие о стиле руководства, Факторы,

влиlIющие на стиль руководства, Психологическая

характеристика основных стилей руководства, Влияние стиля

ру*о"ол"r"ч на производствеЕные результаты и социtшьно-

псr*олог""еский кллпrлат коJIлектива,

Руководство и лидерство

потребностей
Содержательные теорр

А. М аслоу' теор иJI потр еб но стЙ Д,ЧI-К"_"_1ч1-.л л-,
двухфакторная теориrI Ф,герчберга, Удовлетворенность

работой и результативность труда, 
:

ilроч"..у-"ные теории мотивации: теория B,Bppla, теори,I

справедливости, комплексная модель Л,Портера-Э,Лоулера,

о"и"ацr" как ось{овная функuия



руководителей с различными стилями деятельности,

FЪr."". как выбор альтернативы, Организационные

решения. Типичtше решениJI дlя функчий управления, Роль

интуиции в tIринятии решений, объективные и субъективные

факторы, обуславлlвающие цроцесс приlulтия

управлен.{еских решений.

Природа процесса принятия

решений

характерисТика и методы изучения, Факторы, влияющие на

социzцьно-психологиLIеский климат, и методы его

оптимизации.

соц"ал"по-психопогшIеский климат в коллективе: поIUшие,

климат в коллективе
Социал ьно-психологиЕIескии

КонФ"к, rcкТфма взаимод9йствия, Сущность и

.од.р*ч"r. конфликта. Модель конfltик11 
1ак_лпроцесса,

Коrфл"пr, поrфоrо"" ая ситуация, Классификашия

*о"фп"пrо". Причшы конфликтов, Конструктlшrше и

десiрукrи"r*rе последстви,I конфликтов, Функчии

по"фп"*rо". Управление конфликтом: структурные и

межлиtlностньlе методы разрешени,I конфликта,

Прирола конфликта в организации,

Управление конфликтами

основныепринциIшГайт,л-менеджмента,Хронометражкак
персо нtlль нм система учета вр ем е 

"": 
П :_тл:lа"::::::у

способы минимизации неэффективных расх_одов времени,

Матриtlа управлениJI "р"менем 
(по СтивенУ Кови), Тайпrц-

Основы тайrл-менеджмента

Трен"н. по целеполаганию <Искусство постановки целеи),

как одной из основных функчий управления,
L{ели трениНга: овладенИе навыком постановки целей,

рtlзвитие навыков целеполагания, рост уровня

самоактуtlлизации.
практическая диагностика студентов по тестовой методике

кСпособны ли вы стать руководителем?>,

,Щ,иагностика мотивации достижениJI (методика

А,Мехрабиана).
,щ,иагностика мотивации к успеху и к избеганию неудач

(методика Т.Элерса).

Щеловая игра кАкциоцеры),

,Щ,иагностика ведущего i,"л" поu"дения в конфликте (тест

К.Н.Томаса)
,щеловая игра: разрешение конфликтной ситуации, возникшеи

в коллективе.
Постр о ение индив идуально й матричы улрт";::: временем,

Практически е и/ или семинарские заняти,I

Самостоятельная работа сJryшателя
ное об1"lение,

Лекционно-семинарскi
технология исtlользования игровых методов : ролевь]ь

деловых, и других видов об)"tающих игр, Обуtение в

;Й;;Й.;;ве (команлная, групповаJI 
|'1-0лЗ,,,,

Используемые образовательные
технологии

Наименование разделов
(тем, элементов и т,д,)

,Щисципли на |2. Основы практической психологии



История возникновения, основные авторы, Теоретические основы,

,a*"й*", особенности взаимодейств}и между психологом и кJIиентом,

практикум, наrrравленный на формирование базовых навыков,

ПсиходинамшIеское
направление в

практической
психологии.

историявозникновения-,основныеавторы,теоретическиеосновы,
aa*""*, особенности взашrцодеЙствиJI между психологом и кпиентом,

практикум, направленный на формирование базовых навыков,

когнитlшно-
поведенtIеское
направление в

практической
психологии.

практикум, направленный на формироваflие базовых навыков,

Экзистенциально-
гуманистическое
направление в

практической
психологии.

Чтениерекомендова"нБй-ли-,ера,урыиучебниковпокурсу,
теме дисциплиньI]

Используемые
образовательные технологии

.щисциплина 13. Копфликтология, Мотивация трудовой деятельности

@ам, наименование и тематика лабораторных
- 
G;;;"r..ких и/или .Ъ",^р,*"*) занятий, yy::],j::::*работы

с.пчlпателя и используемых образовательнь
Наименование разделов
(тем, элементов и т.д,)

Понятие конфликта и его виды,

Причины и атадии ре}вити,I конфликтов,

Понятие и виды мотивации,
теории мотивации: содержательные и процессуальные,

современные методы мотивации сотруд

Мйiриальrые и нематериальные стимулы,
Мотивация и стимулы в

организации

Межкульryрные конфликты и их особенности,

кросс-культурная мотивация и адаптация сотрудников,

особенвости межкультурцого взаимодействия в организациях,

Конфликты и
мотивация в

межкультурном
взаимодействии

Практическое занятие по анализу мотивационных факторов

сотрудников.
подготовка и защита проекта по совершенствованию системы

мотивации в организации,

практическое занятие по кросс-культурным аспектам мотивации и

Практические иlили
соминарские заняти,I

I и учебников tlо курсу,
Чтение рекомендованн
пьд.оrоuпч реферата по одной из тем дисциплины,

Самостоятельная работа
слушателя



использование мультимедийных средств и интернет-ресурсов,

Обратная связь и индивидуалЬные консультации преподаватеJUI,

решение кейсов и задач, близких к реальrшм жизненrъlм ситуац

Используемые
образовательные технологии

Щисциплин 14. Социально-психологическиЙ тренинг

@мам, наименование и тематика лабораторных
- 
iiр"*r"""aких и/или семинарских) занятий, самостоятельной работы

сJtYшателя и используемых образовательных технологий
Наименование разделов
(тем, элементов и т.д.)

Понятие и цели социаJIьно-психологического тренllнга,

История и развитие тренинга в психологии,

Виды и направления тренингов,

Введение в социа_пьно-

психологическлtй
тренинг

пповая динамика и её вли,Iние на 1,рен

методы и техники
тренинга

_тановкацепейизадач.подготовительныйэтап:постановкацелеи, _

основной этап: проведение упражнений и заданий,Этапы проведения
тренинга

нию команды и сплоченшо коллектива,

Тренинrи по рzIзвитию коммуникативных навыков,

Тренинги по рzlзвитию лидерскш( качеств,

5моцrонал"ная составляющая тренингов,

Методы оценки эффективности тренинга,

Корректиров ка про грам м ы тре нинга 
"" 

p::]-a_:]:]a]vr анzul иза,

обрьная-связь и рефлексия у{астников тренинга,

Анализ и оценка
эффективности
тренинга

фапrи"ес*ое занятие по разработке 
_ 

сценари,I тр9нинга,

Решение задач по анzrлизу групповой динамики,

Практическое занятие по проведенlшо ролевой игры,

ПЬдготовка и проведеЕие демо-версии тренинга,

практическое занятие по оценке эффективности тенинга,

Практические иlили
семинарские занятия

Ё;ilНж##;р;;;;; ;;;,|."rn.u с небольшой группой друзе й ил и

Выполнение расчетных зчаний по а

Самостоятельная работа
слушателя

Решение кейсов] Jаlцч, jдgэ5пLд
Используемые
образовательные технологии

,Щисциплина 15. Психология рекламы

Jф
п/п

Наименование разделов
(тем, элементов и т,д,)

1

введение в психологик)

рекламы

2.

Психология восприятия

рекламы

Решtама и поведение
потDебителей _

-



Влияние на покупательское поведение.

маниrryлятивные и директивные методы в рекJIаме,

Паблисити и брендинг с точки зрени,I психологии,

Ассоциации и образы в рекламе,

психологические
методы в рекJIаме

роль логотипа и ного стиля в восприятии

поняrие бренпа и его тrсихологиrlеские составляющие,

Формирование имиджа бренда и его вли,Iни".:1-"::I:з:"*,

йаниро"ание и разработка рекJIамных кампании,

L{елевая аудитория и её психологические особенности,

ктив ности реш!щшIх jзццзц!й,
Психология рекламных
кампаний

практrчес*ое занятие по анализу рекпамных кампании,

решение задач по разработке реюlамной кампании,

Практическое занятие по псIл(ологии воспри,Iти,l рекламы,

Подготовка и защита проекта по разработке бренда,

кое занятие по оценке эффективности рекламы,

Практические и/или
семинарские занrIтиrI

заданий по анillизу восприятия

чтение рекомендованной литературы и учебников по курсу,

подготовка реферата по одной из тем дисциплины,

самостоятельное изучение примеров удачных и неудачных рекламныхСамостоятельная работа
сJIушателя

обратная связь и индивидуzrльные консультации преподавателя,

рейение кейсов и задач, близких к реальrшм жизненным ситуаIрtям,

Используемые
образовательные технологии

,Щисциплина 16. Гендерная психология

@емам'наимeнoBаниеитематикалабopатopньlx-iiЙ*r""."кихи/или.."пчр,*,*)занятий,:y::]"j::]л"_1":работы

сJIYшателя и используемых образовательных технологии
Наименование разделов
(тем, элементов и т.д,)

Прелме1 залачи и методы гендерной псlD(ологии,

основные понятия: пол, гендер, гендерная идентичность, гендерныеГендерная психология
как наука

рtlзлиtIия.
социальные теории гендера (конструктивизм, теория социiшьных

ролей).
я социtш изация Еде,цц9gдд99]ц

Биологические и

социаJIьные
детерминанты гендера

б-соб-нносrи мужского и женского лидерства,

"стеклянный пьтолок" и другие барьеры в карьере женщин,Гендерные разлиЕIиlI в

карьере и лидерстве

женщин.
гендерные конфликты и пути их разрешения,

Создание инкJЕозивной среды в коплею

Гендерше
коммуникации в

организации

учет гендерных особенностей в психологическом консультировании,

работа с гендерными стереотипами и предубеждени,Iми,

ки создания dцqr,Щ:цgдщgц

ГендерrъМ баланс в НR-практиках,

Профилактика дис крим и"Ъц", }.1р1""Lт]1 
на рабочем месте,

Гендерные аспекты

управлеIrия персоналом
ными проблемами,

FБл"вur-r.ры: консультирование кIIиентов с

Разборкейсову"п",""*пидеров,Т,у:-1л"_ЧЧ:::::у#::жо#;-
*оr-rуrr*чuий. Деповая игра: разработка корпоративной попитикиПрактические иJили

соминарские зашIти,I



Чтение рекомендованноИ литературы и 1чебников по курсу,

Подготовка реферата по одной из тем дисциплины, Эссе: "Как гендер

"пйa" "u "оrо 
профессионаjIьную деятельность?" Разработка пам,Iтки

для псю(олога по гендерно-чувствительному подходу,

А"-r, гендерной nonr.rnlа известной компании, Наблюдение за

гендерными особенностями общения в рабочей среде,

Самостоятельная работа
сJцrшателя

использование мультимедийrшх средств и интернет-ресурсов,

обратная связь и индивидуальные консультации преподавателя,

рейение кейсов и задач, близклп< к реалььIм жизненным ситуац

Используемые
образовательные технологии

,Щисципли gа t7 . Компьютерные технологии

технологий. Свойства и функчии компьютерных

технологий. Информачионная культура исследоватеJи,

Анализ возможностей
использованшI
компьютерных
технологий в работе

Microsoft office как
помощник обеспечения
профессиональной

Обзор основных модулей ffiforwindows.
Современные средства
обработки данных
психолого-
педагогиrlескrо<
исследований с
использованием
информационrъш

мастером функчий,Обработка данных с п(

ПоЬrро""r" графиков. Работа с модулем Анализ данных,

Импорт/экспорт данных в Windows,

обработка данных с помощью пакета анапиза statistica fоr windows,

Обзор основных модулей, Работа с описательной статистикой,

индуктивной статистикой, расчет корреляционных матриц, Разлиqие

nupu""rp*"ских и непараметриtIеских методов исследования,

Графические возможности,
Компьютерное тестирование в деятельности пс!tхолога, Интернет-

Практические иlили
семинарские занятиrI

явлrIются изучение теории курса, подготовка к практшIеским заняти,Iм,Самостоятельная работа
сJryшателя

Использование мультимедийных сре

.щисциплина 18. Проектирование педагогических текстов

;;;;;;;r;ной работы слушателя и используемых
пбпяlовательных технолоIдц.-

IIаименование тем



Понятие педагогшIеского текста и его специфика,

принципы структурирования уtебного материала,

Жанровая паJIrгра педагогиtIеских текстов,
основы текста и его

структурирования

Науlно-погryJlярные тексты и научная статья,

учебно-методшIеские издания и рекомендации,
Тексты докпадов и выступлений,

Основные тиIш и жанры

педагогическlD( текстов

Приемлемость и точtlость формулировок,
Выявление стилистических погрешностеи,

тrпrчaьrе ошибки авторов педагогических текстов,

ция нап исзцддj9рцдц9лд

Редактура и редактирование
текстов

ШрФrо"ое и худож9ственное оформление текстов,

правильное цитирование источников,д_ссьшок_,

Излательские требования и правила публикации,

идические аспекты

Оформление и rryбликачия текстов

й"рац- ,ю""rх идей и концептуальное видение темы,

напйсание убедительных аргуI,Iентаций и доказательств,

ПрименениЬ метафор и образtъtх вьtражений,

привлечение внимания читателей,

Креативный цgдход к составлению

текстов

Грапти"еспrе занJIти;I вкIIючают рабоry над созданием

фрu."."rоu текстов, обработку предложений и абзацев,

"i,"una""" 
ошибок и упучшение стиJUI изложения,

учащиеся готовят и защищают небольшие проекты по

составлению аннотаций, тезисов, рефератов и иньIх
Практически е и/ или семинарские за}uIтия

Лабораторные заtuIти,I

выполнением домашних заданий, разработкой полноценных

авторских произведений и релактурой ранее созданных

MaTeptlaJloB.
Самостоятельная работа сJryшателя

Лекции и семинары с пр"мене"ием активных форм обуtения:

интерактивные и смешанные формы |бцlly: jy,:T:::
анаJIитику существующих изданий, упражнениJI на рzввитие

,"ор.ra"*ой мысли, консультации и совместrгуIо коррекцию
Используемые образовательные
технологии

,Щисциплина 19. Корпоративная психология

Содерясание обучения noiЫu,, 
"^llменовапие 

и тематика лабораторных

(пракгических и/или *,"n"p,*,*) занятий, сдмостоятельной работы

-л,.".о-*r" обпазовательных техн]цццгцц__Наименование разделов
(тем, элементов и т,д,)

##.ffi'j""o.J' по".о"ния (индивид, груп''а, организация), история

становления и современные направления рzlзвития корпоративной

Вводсние в
корпоративную
психологию и
организационное

учёт в управлении персон€rлом, Поrrятие кя-концепции> и

профессионально важных качеств (пвк), Психологические цризисы
псtо<ология личности и

профессионzlльного

рz}звитиrl в организации

HJ#Jж ;;;;;;;." влияния. психологический климат, технологии
,,ьллл"-.ло"ние э(Ьфектrшных рабочlц_дрУgц,--

командообразования и

Коммуникации,
групповое
взаимодействие и



Формирование и изменение организационной культуры,

Организационное развитие и управлецие изменени,Iми, Сопротrшление

изменениrIм и методы JIg гIр99д9д9ццL

Организационная
культура и управление
изменениями

поrrятия потребности, мотива, мотивации, Содержательrше и

процессуальные теории мотивации, Материальное и нематериальное

.ir-ynrpo"u"r.. ПЬнятие вовлечённости персонЕrла и методы её

по"ьrшения. Управление эффектшностью и целеполагание,

Мотивация,
вовлечённость и

управление
эффективностью

bp.u"rruurr. Авторитет руководителя, Понятие конфликта, его

структура и типология. Стратегии поведения в конфликте, Мето,щl

р"!i,."iЁr- конфликтов и переговорtшй процесс, Профилактика и

Психология лидерства,
власти и управлеЕиrI
конфликтами

Психодиагностика и оценка персонала, _оценка 
по компотенциJIм,

Коуlинг и р€lзвитие_ п€рсонаJIа, Тryy::"_::1"л_,;::::j:,*
Прикладные аспекты

деятельности
корпоративного
психолога

инговых технологий.
Практические иlили
семинарские занятия

;;;;;;;;";Ъ;r.у"""". "оr*uцrо""",* 
r.gрrй 

" },од"п"й.
Самостоятельная работа
сJIушателя

Обратная связь и индивидуaльны9 консультации преподаватеJUI,

Тестирование, решение с итуационныxзaДaч.

Испопьзуемые
образовательные технологии

.Щисчиплина 20. Теоретические основы и методы воспитательноЙ работы

.J, о.i""*пiной работы сJrуш ателя и и сп ользуемыхнаименование тем

Историческое развитие идей воспитания,

Щелп и задачи воспитаниJI в современной России,
Философско-психологические
основания воспитания

колледжа.
Типы и формы воспитательных мероприятий,

,щеятельность классного руководителя и мастера

производственного обучения,

социал ьно-воспитательная работа с трудными подростками

пон"тrе и структура воспитательной системы школы и

и молодыми спеццзддgfgуLl::

воспитательнои
в школе и

профессионаJIьном образовании

использование современных технологий в воспитаtп,rи,

Ъ;;;;;;; ;".совой информации и Lfl( рол' в восш,rтательной

работе.
Йнборм ачио нное пространство как фактор восIмтани,I

Методы и средства воспитательной

работы

студентов.
оце"па эффективности воспитательной работы,

самостоятельная диагностика и самооценка учителя и
,Щиагностика и оценка

воспитательной деятельности

Jl}
п/п

1

2.

Организация

4.



Роль семьи в воспитании ребенка,
Формы сотрудншIества родителей и уIителей,
Работа с неблагополучными семьями,

семейное воспитание и

сотрудншIество семьи и шкоJьI

AHall lri конкретных слуIаев из воспитательной практики,

Проектирование воспитательных мепопгия;и| 
1_1ylj___.

Проведение диагностиtIеских исследований воспитанников,

Составление планов индивиду€rльной воспитательной работыПрактически е иJ или семинарские зан,Iтия

чтение рекомендованнъг,тераrуры и учебников по курсу,

подготовка реферата по одной из тем дисциплины,

Самостоятельное прооктирование уlебного заIшти,I илиСаrrлостоятельная работа слушателя

Ди"цrпл""а предусматривает сочетание лекционногоlтз:.

"Ёr"ruрa** 
зЪtятий, самостоятельной работы сJrушателей и

активного уrастиrl в практшIеской деятельности,

,uпрч"п""пой на совершенствование у",:,й орлганизации
Используемые образовательные
технологии

Требования к промежуточной и итоговой 
1тл,_::з_,""

Промежуточная аттестация проводится "_:лт, 
тестирований иlитм решени,I

практических задач по каждой дисциплине натему пройденного материала, ощенкауровня

освоеЕия дисциплины осущестu*"r"" rо двухбаJIльной системе (кзачет>>, (незачет)),

По итогам экзаN,lена оценивание слушатеJUI осуществJUIется по пятибалпьной шкале,

Итоговая аттестация производится в форме междисциплинарного экзаNdена,

Лицам,УспешноосВоиВшиМпро.рu''УпрофессионаJIЬнойпереподготоВкиИ
прошедшим итоговую аттестацию, вьцается удостоверение о профессионаJIьной

переподготовке.

Организациоцно:ц9дз еские чсловия Dеализации

основное местс

работы,
цолжность

Иесто работы и

lолжность пс

совместитепьств)
[ес.пи есть)

Nb

п/п

цаименование
Iисциплин (молулей)

раздепов (тем, элемеrrтоr
и т.д.)

(Dамилия, имя,
Dтчество, год

ро)lцения

ученая
gтепень,

ученое звани(
Стаж

21 лет КНИТУ, доцен,I

ппоJведение в психологию L

lедагогику

ipoBa Щилярz
)аисовна

кан. пед, наук

2'l лет кНиТУ, доцент
ппообшая психологиrI Гшиофеев Олеl

цtжолаевич

кан. тех. наук

26 лет

21 "*

книТУ, доцен1
мидПсихология личности Jережкина

\нна
jвгеньевна

кан. псих
наук

]оциальная психология кан. пед. наук

21 лет КНИТУ, доцен1
ппо). )ксперимент€шьная

IсихологиrI
психодиагностика

3рова !,илярz
Раисовна

кан, пед. наук

{ан. псих

наук

26 лет КНИТУ, доценl
мид). .Iсихологическое

консультирование

Эережкина
днна
Евгеrъевна
Этаршинова
Iатьяна
Александровна

кан. пед, наук 24 лет КНИl У, доц9н
ппоlедагогика и методик?

lреподавания психологиL

и педагогики
кан. пед. наук 26 лет кНИТУ, доцен1

ппо3озрастная и

:Iедагогическая
психологиrI

Этаршшrова
Гатьяна
Александровна

Врова Щилярz
Раисовна _

каЕ. пед. наук 21 лет
). иетодические основь

lсLD(ологии --=..--



10. Этнопсихология ipoBa Щилярt
]аисовна

кан, пед, наук 21 лет КНИТУ, доценl
lпо

11 Психология управления ipoBa Щ,.ш,а
]аисовна

кан. пед. наук 21 лет кНИТУ, доценl
lпо

12. Ссновы практической

психологии

Эережкина
\нна
Евгеrrьевна

{ан. псI,D(

:IaYK

26 лет КНИТУ, доцен,l

иид

Конфликтология.
Иотивация трудовоi

Iеятельности

Эережкина
Анна
Евгеньевна

кан. псих
цаук

26 rcт кНиТУ, доценl
мид

14. ]оциально-
психологический тренинг

Эережкина
\нна
]вгеньевна

(ан.
jayK

псих 26 лет КНИТУ, доценз
иид

l5. lсихология реIшамы ipoBa Щилярс
Раисовна

кан. пед. наук 21 лет КНИТУ, доцен,l
ппо

16. lендерная псI,D(ологи;I Ерова Щилярz
Раисовна

кан. пед. наук 2l лет КНИТУ, доцен1
lпо

\,7. Компьютерные
гехнологии

Jережкина
\нна
]огрчrсрц2

(ан,

{аук
псих 26 rcт кНиТУ, доценl

иид

8. Jроекгирование
]едагогическI,D( текстов

Эережкина
днна
Евгеньевна

кан. псих
паук

26 лет КНИТУ, доцен1
мид

27 лет КНИТУ, доценl
ппо19. (орпоративнм

1сIlD(ологиrI

ipoBa Щrт,ярz
]аисовна

кан. пед. наук

l0. Георетические основы и

иетоды воспитательной
эаботы

Эибагаryллина
Гульназ
Азатовна

1 лет КНИТУ, ассистен1

ппо

Материально-техническое обеспечение

занятия проводятся в аудиториях, закрепленным за институтом допопнительного

образования (уч. *oprfr" Г, аул. NэNч iOq, i t2, iо8,420,52|),оборудованIIьD( компьютерной

и проекционной техникой." ^'"-й;;"r" 
rrро"одится с использованием электронной ОбУrаЮЩей СРеДЫ Moodle,

учебно-методическое обеспечение программы

основнаялитература п Л ^-^-'Е1.ffiчнocTиуIебнoeПoсoбие/,ЩеpeчaB.A.opeнбypг:
оренбУргскаlIГосУДарстВенЕа,IМеДицинскffIакаДеМиЯ,201з._120с.

2. Плужникова П.П. Чеповек и его потребности: уIебЕо-методическое пособие/

ПлУжникоВаН.н.Саратов:ВУзовскоеобразованИе,20|6.-|27с,
3.ПсихологияххIВека:r{ебЕикДJUIВУзоВ/подред.В.Н..ЩрУжинина._М.:ПЕРСЭ'

2003. - 863 с.

4. Психопогия: Учебник для пед. вузов. / Под ред. Б.А. СосповскОго, - М,: Юрайт-

Издат. - 2010.

5.СамойловВ.Д.ПедагогикаипсихологияВысшойшкопы.М.:ЮНИТИ-ДдНд'
2015. - 208 с. 9. Шкатулла В.И. Образовательное право России: у{ебЕик дJUI вузов,

М.: Юстицинформ,2015, -'774 с,

Дополпите.цьцая_дитература: ов. з-е изд._
1. Дrrцуrrоu@. Конфликтология: учебЕик для вуз

СПб.,20О7.5.БелинскаяЕ.П.ЧеловекВиЗменяюЩеМсямире._М.,2005.
2.БольшойпсихопогическийслоВарЬ./сосr.иобЩ.ред.ъ|.Ме9еряков,В.П.

зинченко; 3_е изд., доII. и перераб. _ спо.iпрайм_Еврозндк, 2007, _ 6,72 с,



3. . Бурлачук, Л.Ф. Психотерапия: Учебник для ВУЗов / л.Ф. Бурлачук. - СПб.:

Питер, 20t2. - 496 с.

4. Гришина Н.В. Психология конфликта. - СПб., 2004.

5. Гулина М. <ТерапевтическаlI и консультативнаJI психология>, СПб., <Речь>, 2001

6. Щрукинин В.Н. ЭкспериментшIьнаlI психология.2-е изд. - СПб: ИздательствО

<<Питер>, 2008. - 320 с.
7. Ждан д.Н. История психологии: от анти!Iности к современности:

студ. психол. факультетов университетов / А.Н. ,Кдан. - 3-е изд., испр,}вл,

Педагогическое общество России, 2002. - 5|2 с.

уrебник для

-М.:

8. Зайцева Т.в. Теория психопогического тренинга. Психологический тренинг как

инструментальное действие СПб.: Речь, 2002.
9. Зеер Э.Ф. ПсихологиrI профессий. _ м., 2008, -ЗЗб с,

10. Зимняя И.А. ПедагогическаlI психология.- М,, 2002,

1 1. Использование методов математической статистики в психологическом

исследовании: методические рекомендации / ю.н. Слепко, А.Э. I]ьп,rбzIJIюк. -Ярославль:
Изд-во ЯГПУ,2010. - 55 с.

12. Карвасарский Б..Щ. Клиническая психология. - СПб.: Питер, 200,1.

13. Кибано" д.я. Управление персоналом. - М.: Кнорус,201lЗ

14. Кочарян, Д.С. Психотерапия: Учебник для вузов / л.Ф. Бурлачук, Д.С.

Кочарян, М.Е. Жидко; Под общ. rнауr. ред. Л.Ф. Бурлачук.. - СПб.: Питер, 2012. - 496 с,

15. Ко.понас, Р. Психологическое консультирование. Групповая психотёрапия:

учебное пособие дJUI вузов / р. ко.понас. _ м.: дкадемический проект,2010. _ 46з с

16. Кулагина И.iо. Психопогия развития и возрастнzUI психология. Полньй

жизненный цикл развития человека: уrебное пособие для вузов/ Кулагина и,ю,,

Колюцкий В.Н. М.: Академический проект, 2015, - 42t с,

17. Леонтьев д.д. Психология общения, - М,: Смысл, 2007,

18. Мазилов В. д. Методология психологической науки: история и современность.

-Ярославль: МАПН,2007. - З51 с.
19. Мастерство психологического консультирования/Под ред, Д,Д, Бадхена, Д,М,

Родиной. - СПб.: Речь, 2010 - 229 с.

20. Методология и методика психолого-подагогического исследования: уч,

пособие. / под. науч. ред. д_ра ист. наук, проф. м.в. новикова. _ ярославль: изд_во ягпу,
2010. -26l с.

21. Немов Р.С. Психология. - М,: Юрайт,2013
22. Обуова Л.Ф. Возрастная rr."rопоrия: уrебник для бакалавров.- М,: Юрайт,

20|2. - 460 с.
23. общая психология: Учебник. / Под общей ред. Д.В. Карпова, - М,: Гардарики,

2о02.33. Поваренков Ю.П. Введение в психологию труда. - Киров, 2006,

24. Психология общения: уrебник и практикум дJuI СПоi В,Н, Лавриненко, Л,И,

Чернышова. - М.: Издательство Юрайт,2О116 фежим доступа htфs://biblio_

onii,r"..u/booюlB t всгсв6_рво t _+вzг_двдz_ 0дзuсz678z9 t )

25 JIрфипактика и разрешение социаJIьньD( конфликтов: КоллективIIаJI

монографи"7 под р.д. ЗманЬвйой Е.в. _ СПб.: спбгипср, 201l', -2'70 с,
^ZO. 

ГуОинйеин С.Л. основы общей психологии. - М. _ 1996,

27.СоциалЬнаяпсихолоГияВсоВреМенномМире./Подред.Г.М.Андреевой,л.И.
Щонцова. - М.: Аспект Пресс, 2002,

28. Столяренко Л.,Щ., Столяренко В.Е. Социаьная психология, - М,: Юрайт, 2014

29 . У совв.В.,Щеловой этикет.- М. : ОИц кДкадемия >>, 2073,



2. htф://rоsрsу.ru - Федерачия психологов образовшrия России;

3. httр:/фо.rsu.ru - Российское психологи.iеское общество

4. http://rsl.ru - РоссийскаrI на)цнаlI библиотека

5. http:i/www.pirao.rrr/ - Психологический институт РАО

6. http:/iwww.psychol.ras.ru - Институт Психологии РАН

7, wrпrv.elibrary.ru - Науrная электронная библиотека еLIBRдRY.RU

8. www.nlr.ru - Российская национшIьнаJI библиотека

9 . эБС IPRbo okshttp : //1ib.ranepa.rrrlbase/abs- iprbooks.html

1 0. эБс Лань http : //lib. rапера. ru./base/abs-izdatelstva--lan-. html#

1 1. ЭБС Юрайт http://rпww.biblio-online,ru

Кадровое обеспечение программы

образовательный процесс по дисциплинам (модулям) обеспечивается кадрами,

имеющими базовое образование, сОответствующее профилю дисциплины (модуля), и

систематически занимающимися профессиональной деятельностью по профиrпо

ДИСЦИПЛИНЫ' 
Разработчики программы:

крайсман Наталья Владимировна, канд. ист. наук, доцент кафедры <иностранные языки в

про ф ессиональной коммуникации)

Разработчики программы :

Доцент каф. ТИПиКМ,
доцент каф. ИIIП, к.п.н.

Руководитель программы

Доцент каф. ТИПиКМ,
доцент каф. ИПП, к.п.н,

Ерова Щ.Р.

Ерова f{.P.


