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НЁ:r"ffi#";,'#;;;, ;й"*""l и профессионального образования

(колледди, техникумы, вузы, *yp"'i '"""Ч:ii_,,У-"ф*аЦИИ)'
внедрения "о"рaiutё""u," 

педагогических технологий и, методов

воспитаниJI " 
o6yu"""'", развития способности решать профессиональные

задачи в условиях модернизации российского образованиJI и интеграции

й;";"нденций в сфере педагогического процеоса,

fIрограмма направлена на подготовку специt}листов широкого профиля,

обладающих глуоокими знаниями теории и практики педагогики,

способствl,лощих повышению качества образовательного процосса,

созДаниюУсловийДлялиЧНосТногоростаобУчающихсяиэффектиВноГо
црlgлgнця образовательными уч

Щели обу^tения:

!ffouru* положениJI Конституции РФ, федерального и регионаJIЬноГо

законодательства в сфере образования и труда, локаJIьные нормативные

акты образоuчraп"пой ор.uп"auu"и по организации образовательного про

цесса и работы уr"б;;;; ;Б*"*"пr" (кабинета, лаборатории и т,д.) в объ

ёме, необходимом для выполнения доJDкностных обязанностей;

- преподаваеIчгуtо ;;;;" научного (научно-технического) знания и (ил

и) профессиональной деятельности, актуЕlJIьные проблемы и тенденции е

ё развития, "oup"r"""i,, 
*","о" (,:i,i"j*"и), приёмы работы, использу

ющиеся в будущей профессиональной деятельности обучающихся;

- требования ФГОС СПО, содержание пример"",i _"Чr:,:ательньж 
про

грамм,примерньжпрограммвоспи:i::::у::91нх"",",,,1,"0.::т.ж:gr,,,Ч
Т"Т.Т; lill;'";; " 

з у е м о й о б р аз о в ател i н о й п р о г р а м м ы, п р е п о дав ае м о

го учебного предмета, nyp,u, дисциплины (молуля));

- роль преподаваемого-учебного предмета, курса, дисциплины (модуля)

воПСПои(или)UППо,Вт.Ч.ДЛяДосТИя(енИяЛИЧНосТныхреЗУлЬТатоВ
: r"";;;; ;; ",i",,. р"О""" Й npo.pu* мой восп итания (дл я С ПО) ;

- электрон"о," обрuiоuu,"попi,, и информачионные ресурсы, необходи

мые для организаци" у""О""и (учебно-профессиональной),_ исследовател

ьской,проектнойииноЙДеяТеЛЬНостиобучаюЩихся,НаПисаНияВыПускН
ых квалификационных работ, nooгo,oun" к практическим формам экзаме

национных ""п",,u""й 
i**ал",Р"оационномУ, демонстрационному, профе

ссионаJIьному экзамену); ,ал....лл_,, aбrru

- возрастные особенйти обучающихся, особенности обучения одарен

н ы х о буч аю щихсяlа оОуu uо *"i:.i 
: :::::: ::yн :r,р^flнHJ#fiH

;

- меры ответственности педагогических работников за я(изнь и здоровье

*-.rrfruлd ппп их пчковоДС'ГВОМ;
хся, находлццц9хд9ДД}

хТ i :?, # il 
-""J#; ;;;; ;;.n 

". 
u u 

" " 
о б у ч е н и я (дл я о б у ч е н и я л и ц

с ограниченными возможностями здоровья -
особенности их психофизического развития, индивидуальные возможнос

Ти); 
пд.тr1\/ктиRного поведения обучаюЩихся, форМ

;"нffi 
,*r""J#?ж::#:н#gJ**",".,".*.ои",,.,,,1,ор-'uч"о,"ойб"

,,bnu."o"r" образовательной среды :

- педагогические, психологические и_ методические основы развития мо

тивации, оо.uп"uu";;;;;;р""я учебной деятельности на занятиях разл

иLlного вида, в т,ч, в форшlе практической подготовки;

-современ"о,"оОрu,о"-"по*о,","*rlоп,::,:,т:1";:н:r""1l"r,J;J#ъ",; ;;"Ё:хж"Ё?:Ё;ffi Н }"" ;^Й е н и я ), в т. Ч ДИ СТаН ЦИО Н Н Ы е ОбР

азовательнь,a,"*"опоI.ии, электронное обучение, смеtланное обучение;

-- требования охраны труда при проведении учебных занятий в организа

ции, осуществляющей обрu,оuu"пьную деятельность, и вне организации

Гlпанируемые

результаты обl"rения



о его реализ?ции, создания установленных форм и бланков для предостав

n"n"" сведений уполномоченным должностным лицам,

н#оо"ть учебные занятия и организовывать самостоятельную работ

у обучающихся, в т.ч. с применением электронного обучения, дистанцио

n"o,* обрuзовательных технологий и чифровых средств;

- использовать пелагогически обоснованные формы, методы и приемы

организации деятельности обучающихся, применять современные техни

;;;;;;ръ^ства обучен", " 
оЬр*овательные технологии с учётом специ

фики программ, задач занятий, возрастных и индивидуальных особеннос

тей обучающихся;

- контролировать и оценивать работу обучающихся на учебных занятия

х и самостоятельную работу, успехи и затруднения в освоении программ

ы, определять их причины, индивидуализировать и корректировать проц

есс обучения и воспитания;

- консул ьтировать обучающихся и их родителей (законных_гlрелста"в;;

;;;й;,.йt й, 
""ои р *1у::": *" "iillJ;

- KULtUyJlDlyrPvDФr":::;,;;o,.r.,". 
"о, 

}ессиональн
лей) по вопросам профессионального самоопределения, прос

ого развития и адаптации;

- взаимодействовать с коллегами, администрацией образовательной орг

анизации, работодателями и родителями (законными представителями) о

бучающихс" no 
"опро"ам_обучения, 

вослитания, практической подготовк

и и создания целостной образовательной среды;

- анализировать прим"""п"" выбранных форм и методов педагогическо

ЙДиагностикИ'теКУЩеГооцеНИВаНИя'оценоЧНыхсреДсТВ,КоррекТИроВаТ
ь их и собственную оценочную деятельность;

- разрабатывать и обновлять рабочие программы учебных предметов, ку

p"Jo o""u"nn"" (*одулей), у,iебно-методическое обеспечение, оценочн

ые средства и методические N,lатериалы с учётом требований законодател

ьства, ФгоС СПО, профессионаJIьно,* ",u"дuртов, 
запросов работодател

ей и потребностей обучающихся; 
_

- обеспечиuurо.о*ilппо"о " 
эффективное использование учебного обо

рудования, oonrpon"poBaTb санитарно-б ытовые условия и условия внутр

енней среды учебного помещения, выполнять требования охраны труда;

- организовывать npou"o,n", профориентационных мероприятий, проф

ессиональных проб и мастер-классов для обучающихся общеобразовател

ьных организаций;

- вести учебную и иную документацию, в т,ч, в электронной форме, зап

олнять и использовu" ,n"*,ponn",e баз,, данных об участниках образова

тельного процесса и о его реализации,

навыками организации учебной и учебно-производсlв_::::.х

деятельности обучающихся, вкJIючая проведение..учебных занятии,

| ор ган изаu". 
"u*о",Ьятел 

ь н о й o"_T::i :::::,ч::::,:i,J^lт,l}х;,"" и
:о'Т;;;;"пйо."ческой диагностики, текущего оценивания и

контроля результатов обучения, вкJIючая процедуры практических форм

экзаменационных """"й'""" 
И (квалификационного, деN,lонстрационного,

професс ио нztJIьного э кзаме н а) ;

приёмами педагоги,tеской поддержки профессионаJIьного

самоопределения и профессионального развития обучающихся,

проведения консультаций по этиtчt вопросам;

способами установления педагогически целесообразных отношении с

обучающим r.", npo,1, "i::r" 
-:,..:Y:IT:""J" 

"*и 

ЛО ВеДе НИЯ' ВЛ ИЯ НИЯ

и и обновления п етодического



-"" ;'"Б;;;u*, ч"фро вой среды и и нтеракти,1.1]у:, 
лl*нол 

огиями)

используемыми в 
"uup"*,nnoM 

учебном процессе, вкJIючая электронные

образовательные p."jp"o,, тренаlrtёры, симуляторы и ресурсы цифровых

образовательных платформ ;

навыками обработки персонzшьных данных с соблюдением

требований законодательства РФ, определения законности требований

различных категорий грaiкдан и должнос,""]i :_::,,lл*по."оо"'uвлении
ob"rynu к учебной документации, в т,ч, содеря{аЩей персонаJIьные

данные;
методиками анzшиза и интерпретации нормативных документов и

методических рекомендаций, регламентирующих работу преподавателя и

организатора образовательного процесса;

способностью критически оценивать эффективность применяемых

педагогических реше ний и вносить обоснованные изменения в свою

деятельности, на коl,орые ориентирована программа:

способность планировать, организовывать и анализировать педагоги

ческий процесс, u",run",o потребности обучающихся и определять пути

их удовлетворения, в т,ч, при реализации программ среднего профессион

uпйо.о образования и проtРессионаJI ьного обучения,

владение современныNIи метолами и формами обучения, умение выб

ирать оптиМаJrIЬНые методикИ в зависимоСти от возраста, индивидуаJIьны

х особенностей и a,uо""'профессионального развития обучающихся;

готовность вести конструктивныи диаJIог с участниками образовате

ЛЬНоГоПроцесса(обучающиМисЯ'роДИТеЛяМИ,коЛЛеГаМи'работоДателям
и), формиро"ur" ОпJ'оЙ;;у; u,*о",tr,ру общения и целостную образо

вательLlую среду;

знание основ возрастной и педагогической психологии, понимание с

п е ци ф и к и п с ихо ф из и ч е с ко го р аз в ити я oU" uto^* 
1:,"}" н :Т :н: ##,'J;H;ffi;;й;пi," о.оо."ности, в т.ч. особенности лиц с ограниченн

ыми возможностями здоровья;

уверенное ".поп",оЪuние 
uифровых ресурсов и информационных те

хнологий в обучении, умение интегрировu,о "п"о"uц"о:,л* 
цифровые и

нструменты (электронн ые образовательные ресурсы, тренажёры, симуля

торы, цифровые nnu,q,opь,to,) в образовательныЙ и учебно-производствен

1"' :H:;:ir" о"u.постическими инструментами оценки достижений об

уLlающихСя, *о""rооiпl.'о""u*""и формирования знаний, умений и навы

ков, включu" р"aуп-u,ы учебной и производственной практики;

глубокое знание нормативно-правовых актов, регулирующих образо

вательную деятельнос,о, соблюление этических норм поведения и защит

ы прав и свобод обучающихся, ответственность за жизнь и здоровье обуч

ающихся, находящихся под руководством; 
l.тпинства вс

Т ъЖ;#il .r, un 
" "тич 

еские цен ности, уважен ие достоинства вс

ех участникоu образова,ельного процесса, толерантность и доброжелате

льность в отношени"*Ъ п-aо"rи, способность сохранять эмоционаJlьное

равновесие в стрессовых ситуациях и создавать позитивt{ую рабочую обс

]no 
u.Yo'"ou 

н ость со п ро во)I(дать п рофес с и о н - " " :: ..".i:::j' To'n' 
n и е обУ

чающихся,про"ооЙпрофориент"*i::::1"_,'З"":Ж}:1;:'":Ж;Ъ""Ё.

Формируемые
компетенции:



ffi"ЬМ"нтруда Росiии от 21,03,2025 Nч 1Збн)

- про(lессионzlтlьного стандарта Педагог (педагогическая деятельность в

сфере дошкольноaо, пuч-оного общего, основного общего, среднего

общего образования) (воспитатель, учитель) (приказ Минтрула России от

l8,10.20i3 JФ 544н)

- профессионального стандарта Спе_lиlлист в области воспитания (приказ

МЙнтруда России от 30,01,2023 Nb 53н)

соответствие
профессиональным
стандартам

.часов с2025 г.ц9Д?q г,

О"""", ,ц" н*бходимости с применением дистанционных

образовательньIё f9хц9д9Iид

с l октября 2025г. по З l августа 2026г,

Календарный учебный график

ОбразовательЕый процесс по программе может осуществляться

У'r"бно.о года. Заняти,I проводятся по мере комплоктоваЕия групп,
в течение всего

реалuзуе^4оu в полнол4 объёлtе сучебный план

Форлlа учебноzо лlлана пpozpaJvlx4bl,a1аолullа Z.

кцuu, ПЗ - пpъKmlr|lecKLle заняl

-ОТ 

- общая mруdоелtкоспlь, JlK.- лекц"", ":, .^":::,::::;;;;,"rлlе mехнолоеlJu, срс _ самосmояmельнаq

лабораmорньlе заняmuя, дот - duсmанцuонньtе образоваmельные п

uспол О5Uбa)пarчJуL qyv @","r

Наименование дисципJIины от
LIac.

Аудиторные/
занятия, час. срс

час

Форма KoHTpoJuI]ф

Лк
пз, сз

лз
J 4 5 6

Б
,7

1 зачет
15 l8 12

1 ООЩая психOJIurи)r ______ .

Б"йо"" в педагогику и психологию 42 9 6 2,7 экзамен

2.
эL з J 26 зачет

АКТIВНЫ9 Мс,tuльr wvJ 1wrr!t,!

Т"ореr^""кие основы и методы

воспитательной работы

42 6 J JJ зачет

4.

42 9 9 24 зачет
ý Социальная пс

42 6 9 2,7 зачет

6,

т,
42 6 9 21 экзамен

J 2,7 экзамен
зб 6

8. дидактика
пс пягогиr{еское мастерство бэ 9 |2 дa экзамен

9.

п
|2 l8 зачет

кБб-л и ктол огия и Nlоти вация трудо во и

деятельности

38 8

l0 10

т
диф.зачет

11.

т.
итоговыи

междисциплинарный
экзамен

I\у pvvDg/r Е*"" _-

итоговая аттестация
2

466 80 18 308

iiiiо,й"пuя, СЗ - сеfullп]Qpcklte заняп1

рабопlа слуLuаll1еля

Содержание учебных дисциплин (модулей)

г*ллооо пябота



ьш duс
ематика лабораторных

- Сaдaржa"ие обучения по теD,ам, наименOв

(практических и/или ","""р"*"*) 
занятий, **о,]оj::aл,:л":работы слушателя и

, n*lr"r.,x обDазовательнь,х технологии

ачи и методы психологии,

основные этапы развития предмета психологии, Понятие о психиtlеском и
.остalяния и

Y.жffJ]"#h;";;;;;.";;";;ческие явления, процессы, состояния и

ъх"^i?ннт" o,rTxi};r",rn.n"". мь,шленrе и речь. основные виды и свойства

в н им ан и я. Р*"g11ч,l9,д*,цд,,

Память, N,Iышление,

представление и

воображение.

"i|#" 
J,o 

^, 

on""o,o un,u,'р *" ","" ",u* 
о 

"о " 
n 

"ц,дл,_ 
р 9дц,

Проблема эмоций и

вопи в психологии,

Гпr"u*arо личности, Понятлtя:

потребностей и мотивов, Понятие

Основные видцJgцgдlrtggIц

;:fiiliiнж:;:ъ;"овные подходы к аншизу психологt{ческой структуры

ЛИЧностИ.ПреДставлениЯоЛИЧНосТИВоТеLlесТвеннойшколеПсихоЛоГиИ:анш]иЗ

подходов Платонова K,ii- ЁуО""штеtiна С,Л,, Мясищева В,Н,, Ананьева Б,Г,,

Леонтьева А.Н. Зарубежные концепции личностt4 - психоаttалtlтический цqдход,

представления о личности в бихевиоризме, гештаJIЬТПСИХОЛ:l1Я О ЛИЧНОСТИ,

теория tlepT о личности и личностнь,* "p.гu*, 
гуманистиtIеский подход, Понятие

Я-ко нце пци". С,ру n,y i u' " бу n ou" 
" 

Я - -" 
i,u::_11l_ Зl| чj."",#"li" fi :::#rж

Ё*T.x:H:i.iTJJ"?J,i",, ё'"""l","""" , 
""*'п,ц"опч,Ч*эg,L,q_"зц_"_,_чцqцgд,

Личность
психологии.

I,,Ia-p", a"р"*дения и развитLlя психологии,

основные "unpu"n""r" 
психологии: психоанализ, бихевltоризм, гуманистическая

iiJi""i"]'",i;ихологического исследования: наблюдение, эксперимент, оtlрос,
Психология
наука

Понятt,lесоЗнания,бессознательноГо'ПоДсоЗНанИя.
Чувства, эМоцИИ, """a,::.Ti,Tji;j""""uIJi1',1T,l. память, мыtuление, речь,
п'a"*"., a"пrче про цессы : ошу щен ие, вос п риятие,

aб),лaур" ",* 
ности, сапооо ценпа, мотивы, установки,

Индивидуаль ные разл ичия и типоло_гияJI ич ности,

Социальньrе роли " "оц"u,,""ация 
индивид4,

подростковый возраст,

Особенности зрелого возраста tl старения,

;;";;;;;н;развити;j:::':__;ы 
рuз, ити, педаго ГИ К И.

История и основные э,l

Понятлtе воспитания, обу,tе н ия, обju,о:l:.т"

Педагогические системы и их особенности,
Основы [едагогики

классические и современные педагогические технологии,

ЙЬrооо, и приемы обучения.и """iil1111_
Воспитание и развитие детей и подростков,

педагоги,tеские
технологии
методы

Гlсt.rхология ouучýпуlл ,.r и сеплейной педагогики.
Психолого-педагогические осlroвьtшкoльнoi



гlрелrrчrущества и огран иtl ен Llя llc пол ьзован ия активны х м етодов,
лD л п1.1Uцп.тнп оп1,1ентиDованныМ ПоДхоДоМ

Связь активных м9f9д9L gJ_l1Ч I-199f Н99

Теория активных
методов обу{ения

Технология деловых и ролевых игр,

примеры игровых сценариев в образовательном tlроцессе,

ние игрового м

Гп.,-r"qr"паинтерактивныхN,lетодовобучения,
Применение дискуссии, мозгового штчRма, 

1е-!-1говИнтерактивные
методы обl"rения

Этапы реаJIизации проекта,

оформление результата проектной деятельности,

ксиrI и самооцецIGJ:з]]IS}9х д

ffi;Ж;;;;. ;;".;;;,*7..fu".u*" мiЪrоsоft (Shаrероiпt, опеDrivе)'

дальнейшего развития и

Концепция ко)л{инга в педагогике,

Возможности применения менторских отношений в образовании,

Воспитание как социаJlьно-культурный феномен,

Истори,tеское развитие идей воспитания,

щели и задачи воспитанt{я в современной России,

психология личности и группы в воспитат9льном

Философско-
психоло гиLlес к ие

основания
воспитания

специ€lлистами..

понятие и структура воспитательной системы школы и колледжа,

Типы и формы воспитательных l\,1ероприятии,

,Д,еятельность классного руководителя и мастера производственного обуiения,

социально-во"п"rur.пrпu" работа с трудными подростками и молодыми

Организашия
воспитательной

работы в школе и

профессиональном
образовании

использование современных технологий в воспитании,

Срелства массовой информачии и их. роль , ,о-11::]::л"ji:хТ:,
r l " J,^,",^, rl,^-,^" ",""aHcTBo 

как фактор воспитаtlия I\1олодежи,

Методы и средства
воспитательной

работы

Формирование портфолио воспитателя,

методы дl4агностики воспитанности школьников и студентов,

оценка эффективности воспитательной работы,

самостоятельная диаl,ностика и самооценка учителя и наставника,

,Щ,иагностика и

оценка
воспитательной
деятельности

Роль сешtьи в воспитании ребенка,

Форплы сотрудничества родителей и учителеи,

Работа с неблагополуч ны MLI сеlvlьями,

консультативная помощь семье в вопросах воспитания,

Семейное
воспитание
сотрудниLlество

семьи и школы

психологически)(

развитI,1я социальной псt4хологии,

С оциал ь н ая пс ихол о гия ка к нау ка о з ако н о м ер 
"::::": 

"1"",_:i, 
"*J#"r,;ff;:

;:ilil'ЪЖJ;Ж:i 
";"-;;;;";;:::_ в социальные группы, а также

Предмет, структура
изадачи
социальной
психологии

методы эмпирического исследования в социальной психологии,



психологический эксперимент и особенности его проведения,

Социометрические методики, техника и условия их использования и обработка

parynoruror, Сошиометрия .Ц,жорджа Морено,

Методы изучения NIежличностных отношений и психологического климата в

груп пе. Контент-анализ, Фокус-груп па, Кросс-кул ьтурные I,1сследования,

Социально-пa"*опо.".,aai".Ьр.пйп.". основные задачи и принципы проведения,

методы управленческо-воспитательного 
и социально-психологического

психологического
исследованиrI

ii:il:H - из)л{ению личности в отечественной психологии (С.Л. Рубинштейн, К.

А. Абульханова, Б.Г, Ананьев, Л,С, Выготский, А,Г, Ковалев, А,Н, Леонтьев,

В.Н. йясищев, Щ. И. Фельдштейн),

Современные западные теории личности: поведенLlеская теория Б, Скиннера,

теория социаJlьного 
-nuy""n", 

Д. РОТТеРа, КОГНИТИВНЫЙ ПОО**_лlл5l*]j;

Гуманистичa"п"" r"о|"'" личности. Характеристика самоактуализированнои

личности по А. Маслоу,

uдр-хgltцеПц"" п"""оЪ," как динамическая система представлений человека о

Проблепла личности
в социальной
психологии

массовой информачии и лр,

Понятие социtLпьная установка,
Структура социальной установки,
аттитюда.

питание, Социализация как
П-опr."" о социализации, Социализация и

процесС усвоениЯ индивидом :р]::,:,:::,""оlХ,л,*",,rе. наччение, внушение,ffi;?;.#:;";;;;"и: ил.ентификация, подражание" научение, внушение,

воспитание и самовоспитание,
Стадии социаJIизации по Г,М,

ьlЖl'ffiхп".uч"", адалтация, индивидуzulизация и интеграци,l, Институты

социаJIизации: семья, труловой коллектив, общественные организации, средства

Андреевой: дотрудовая, трудоВая И

Этапы изуtlg"", социальных установок,

дтгитюд. Функшии ат,гитюдов, СТРУКТУРа

социализация
личности

общения и рекомендации по

firJff;;H'#;}f".rooo"u общения. передача и интерпретация вербальной и

невербальной информаuии,

И нте р акти вная стор она об це н и я,л Ти 
1l"] ::::у,:тл1:]:i:, со l I и аJI ь н о го в о с пр иятия,

frilнffilжi;l,й оо*.,ltля. механизмы и эффекты социzuIьного восприятия,

l.лi,дцпяllии по члvчшению общения,

общение как
социально-
психологический

феномен

коМПоЗt4цИя, стрУктУра' l'PYltlIUбDlU'^Р"*-:::]_.,:' лл-. .,r"."n
система санкциЙ, й";;о ; .pynn, (статус, роль, система групповых

Жrffi }"ция гру пп : бол ь ш ие 
"^, т:: J,:::,""" " :,l" :;il*T, Т' Т}Тi"Ъ:КлаССИqИКаЦИЯ t PYllll - lвые, становящиеся И РUlЗВИТЫе.и естественные, стихийные и устоичив_lly:^j_iilх7,i_,""о

Кол ич ественны е и na"ecTu" 
" 
ные раэд "u ", 

мецду б_ол,g_qЦл узлф_Lрд пqц, __ _

Классификачия
социальных групп

Формальная И нtrЧ)UРlYl@' 1,|,,,- л-о.r," 
-RнчтDенняя 

установка, роль.
ролевая структура *,,ой I.руппы,"Позиция, статус, внутренняя ус

Композиция и HpaBcTBeHni,b l"ппо",ные ориентации, Социальные нормы и их

функuии. Межличностные отношения в группах, Офиuиальные и неофициальные,

Ё.#;"lНI;"il,r:т"ё,J,Ll,rые и реаJIьные, естественные и лабораторные,

формальные и неrlормЙоные, группы LIленства и референтные группы),

Р азв и,гtlе *-оИ,pyn,i;, К;; u; ; 
'r" 

я Л,И, ]"}"Tllill;# "ffix ýх1.т,1:^' 
-о"

Малая группа, ее

структурные
характеристики

повой деlтец!!99fц

Ь:ТК;* lý/JJ,t r " " Xuun. 
" ", к" 

1 
ф:t y.:,:: _,: ",:#; JJ;, #ьЖЖ:"

ffi ;Ж, "#1Т;Б"^, ";;ъ? 
;;;,;" ;;; lЁi,", n 

" 
и и в нутре н н и й ко нфор м изм,

Групповая .о"*","*J}i _jry::""::.",лl:о"1;:"о"", 
принятие группового

Процессы
групповой
динамики



конфликт и его природа, Конструктивные и негативные последствия

Методы разрешения конфликтов,

1Xill#;l'r";;;;;rro,* .pynn. виды стихийных групп по г. лебону (толпа,

масса, публика), факторы "*'фор*"рования, 
Виды толп по А, П, Назаретяну,

Закономерности nou"i*", , ',onn,, Способы воздействия на индивида,

реаЛиЗУеМыеВТоЛПе(заражение,Внушение'ПоДрах(аНИе).Этапыформирования
толпы. Феномен паники. Возмолtности контроля поведения толпы, Этническая

группа как большая социаJlьная группы, Понятие 
_эт:."л:lл::, 

Ю,Бромлею и

Л.Гумилеву. Феномены этниtlеского самосознания и этнической идентичности,

социальная
пс!D(ологиrI
больших групп

_ия и взаимодействия,

H.?xTiJ;"r""_lxiJ}i;'.i;;n"* оrпоr.ния. Феномен этноцентризма. социальные
- --- дл-л_,,тl,оii ll анеIlIнегпvппоВая:fi:ж; ",БЁоо"..rлки. 

внутрr,rгрупповой фаворитизм и внешнегру'повая

межгрупповых конфликтов, Управ-ление групповыми

псюrология
межгруппового
взаимодействия

Hxil;:;H""Jfi;;#"_,;;;;;;, ;;а;"_. (э. эрrлксон и з. Фрейл). когнитивная

те ор и я ж п иаже *" 
"";.ffi 

;' ;;;::: ;" 1ч: ::",:J : ";::;:: ffi""т 
"]x;#" 

Ё.i
в пс1,1хическом развитии

Проблема возраста в

психологии.

;:н,ж1#l,#,",о.об.нности психического разв!tтI4я в раннем детстве,

Развитие предметных 
^.й.rr"й, "ощения. 

Умственное развитие детей и развитие

речи. Психическое развитие дошкольника, особенности развития речи, памяти,

внимания, словесно-логического _мышjl_ения 
ребенка, сенсорной сферы

до,non"rr"nu. Рuau"" n","о"" ll обц"],_"_,_

психическое
развитие ребёнка от

рождения до 7 лет,

школьном возрасте, Развитие

лиLIности и особенности общения с взрослыми и сверстниками младшего

лтия. Развитие
н;нrff_": J;"ж# содержание подросткового периода развития. развитие

познавательных процессов в l\,1ладшем "..:]i::,:j""":#;::::h.':#J.;
Ё::ffilхтlflil;r"ffiй-;, ;;;;" .u*о.о."uп"я, формирование 

tIyBcTBa

u^р п22Rитие_ оазвитие волевОй СфеРЫ,

психическое
развитие
школьн14ка.

я в юношеском
:"X""T;"""l'r:ffi ffi"u;Ж"Ё';;;;,личностнойръбп,п,"",особенности

щая деятеJIЕrr9Фь дд9д!дч

расХожленИя 
Межлу UUJl.vr",':' ":'-^..лллlIп 

D .рпепtlне жИЗНИ)). сМеНа Иерархии

il;";;; к зрелости (около 40) как (взрыв в серед'1не жизни)), сп

мотивов, сомнение в правl4льности прожитой жизни как центраJiьная проблема

данного периода, Причины появления_к|1].:," 50-55 лет: изменение социмьнои

ситуации развития и возрастнаЯ ПеРеСТРОй](а 1РГаНИЗY: i_}_:_Т"ЛОГИЧеСКИе 
И

социальные np""p"" "' фuп,ор,' ;:lryт:л.-О- 
:"л: ::;"^1ж* 

емы, социаJIьная

Психология зрелых
возрастов.

Hi:::ifi ::ЖJ%'J.Т;;] 
"J;,Ёъ';;;.";",", " ":i1:::::ескопл 

обЩении

Профессrлональное pu"",", и дефорп,ации лиtlностll педагога, Эшtоциональное

психологические
основы
педагоги,tеской
деятельности,

Модt,.пь 7



гларrо, и нормативные документы,

деятельность.

Этапы и структура урока,
методы 

" фор*о, организации учебного процесса,

р..уп"руош". образовательную
методику
преподавания

,)
Оргаrмзация

ребного процесса
Оценка знаний и досТижЁниI учЕпru}Y::_ __ ____________-__-__-,

Современные
образовательные
технологии 

-

Йполrзо"ание мультимедийных срелutЕ и уlп

Активные 1,1 интерактивные Nlетоды обучения,

wP

Проектные и исследовательские мg t uло,,

структура и содержание учебных программ,

Подготовка у^tебно-метод"","п"* 
комплектов и раздаточных материаJIов,

Б"]о"ппо"rи разработ*и курсов по психологии и педагогике,

П-по."я учения и развития ученика,

|Влияниеличностипедагогана.r,:"U::j:#"""1"","";обччение.

4.

Та.рабо"*u уlебrшх
программ и учебно-
методиtIескI,D(
комплексов

5.

Психолого-
педагогиrtеские
основы ttреподавани Ду

Ф(
Сс

tфференцированное и инливt,tлу_*,",,"у""*"""- - -,

6.

-l.

Оценка и контроль
знаний

О р га н из а ци я руб еж но го и ито го в О |9 _\ug t_gy_,]1- _ _ _ __ _ _ _ - -_-

Профессиональнzul
этика педагога

ТЪт""еспие нормы и принципы пелаl,ul ич9u

l iffi;;;;r-i*u" о,Ъ"",u"""ость и самор,ввитие педагога,

Модуль 8

ТПр.дr", и задачи дидактики,

l Иarор"" развития дидактики,

t Со"р.*"""ая дидактическая система,
5щие положеция
tдактики1

Ot

ду

Принципы и законы обуrения, _ ___ ,

б-rрупrурu " 
л"намика процесса обучения,

учебная деятельность учащихся и преподавателеи,

Фазы, этапы и уровни познавательной активности,
2.

Прочесс обу,tения и

его характеристики

Факторы успешности обучения, _ _,_

ТЙ орм и l\1етодов обучения, 
_

Традичионные !t инновационные методы обучения,

Активные и интеракl,ивные (lормы обучения,
Формы t4

обучения

методьi

Выбор оптимальноЙ стратегиИ оOуч_сIryл_,__ -=.----.-Фу"*ч"" 
по"rроля и виды проверки знании,

те*нологии объективного оценивания,

Критерии оценки успеваемости,
портфель достижений и индивидуальный прогресс студента,

l Этапы подготовки урока,
l А'.оо"r* построени,l учебного занятия,
I '^"" -Г- 

ования предметных кУРСОВ.
l Особенности планир итIIRнLIх матеоиz}лов.

4.

5.

Контроль и

оценивание

результатов
обl"tения

Проектирование

урока и заняти,I

l

6.

Индивидуализация
и лифференциация
обучения

определение и структура педагогическолго.мастерства,

признаки и критерии bu,nn" педагогического мастерства,

личностные и профессионаJIьные качества педагога-мастера,

.л п,ястепства в структуре общей куЛЬТУРЫ ПеДаГОГа,1

Сущность
педагогического
мастерства

-т

МеСТО ПеДаl,Ur,ичtrчлчl v rrr*v r чr -

Коммуникация в педагогическом взаимодействии,

Y-i"i" 
""рОальной 

и невербальной коммуникации,

Искусство-ведения беседы и диаJIога,

; ---

Классические и со"р"йнные методы оОуrения,

Й;;;;;; "', 
no"bO" корре кци и no""o:"1u:, 

у,; 
ащихся,

процедуры разрешения конфл

2.

Коммуникативные
аспекты
педагогиtlеского
мастерства

Техники и при9мы
педагогиtIеского

воздействия



Вдохновение и TBoprlecTBo в педагогике,

Импровизация и гибкость реаг1,Iрования,

применение художественных образов и аналогии,

Исследование собственного творчества,

Творчество и

импровизация в

педагогической
деятельности

Полtск путей оптимизации своего труда,

пути постоянного совершенствования мастерства,

участие в конкурсах и фестtлвалях педагогического мастерства,

Коллективное TBopчecTвo 1,I взаимопомощь педагогов,

повышение
квалификации и

профессиональное

развитие

Понятие конфликта и его виды,

Причины и атадии развития конфликтов,

ПЪложительшlе и отрицательные по

кальные и горизонтальные конфликты,

Конфликты в

организации

Методы диагностики конфликтов,

Стратегии и тактики разрешения конфликтов,

Медитация и посредни!Iество в конфликтах,

Понятие и виды мотивации,

теории мотивации: содержательные и процессуальные,

современные методы мотивацилl сотрудников,

Материальные и нематериальные стиN,lулы,

Организачия и мотивация в команде,

i\rior"ru ц", персонала и управлен ие лояль ностью,

мотивацttя и

стимулы в

организации

мехtкультурные конфликты и их особенности,

кросс-кул ьтурная моти ваци я и адапта_ция сотрудн и ков,

особенности межкультурного взаимодействия в органt4зациях,

Конфликты и

мотивация в

межкультурном
взаимодействии

---=-- льзуlотся сеN,Iинары и дискУССИИ,
Все занятия носят пра

те ст 1.1 р о в а н и., 
" 

uпп о.,о 
"е 

л ь н ы е 
" 

* o 
1,p_1,: :::" 11'""#: j :li:n1x .п ж:J;'i:

:ЖlЖтY;;;;;;;;"r,_ отношений, решение задач по психологии, педагогике

иконфликтоЛоГИи,ЭксПериМеНТаJ]ЬныеИссЛеДоВанрlя,разборПеДаГоГИЧескихИ
воспитательных ситуачий, проектирование уrебных и воспитательных

мероприятий, разрабоiпа учебных проектов и тестов, деловые и ролевые игры,

тренинглl общения, *,oo,n,upo,u"", уроков I,t педагогического процесса,

подготовка и защита презенташий и проектов, работа с м)/льтимедийными

Практические иlили
семинарские зан,Iтия

у.IебныХ занятllИ и BUUtlИ,",",",]:.:-,',-j",,' 
^.,,дr.о' Учас.гttе в конкурсах и

результатов. Подго,о,па портфолr,rо и отчётов, Учас,глtе в

Самостоятельная работа
слушателя

конференцИЯХ. ,^ йного обеспеченИЯ.

электронны" пр.,"йуi дi,]:лly:"::"л^J:::"*",:iJ- ;,#;il*:i:i:
;ffi ;:НН:Ъ"*хi""il; ;ъ" b.u и, соцсетей дл я обм е на о п ытоI\4. индивидуал ьные

консультации и оОрu,Й, ,"",, Исследовательские методы, Технологии

пеблексl,t Lt и вза"мооцеп*", Коrv, п,ют,р но,"репа"'ёр"' и'"*'Yn' Ц"И,

Используемые
образовательные
технопогии

требования к промежуточной и итоговой аттестации

ИтоговаяатТестацияпроВоДитсявформеиТогоВогомеждисциплинарногоэкзаIuена.



Лицаrrл,УспешноосВоиВшиМпрограммУпрофессионалЬнойпереподГоТоВкии
прошедшим итоговую аттестацию, вьцаётся диплом о профессиональной пероподготовке,

ОРГДНИЗДЦИОННО-ПЕДДГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИ,I РЕДЛИЗДЦИИ ДПП

Материально-техническое обеспечение:

лекционные занятия проводятся в аудитории, оснащенной средствами

мультимедийного сопровождени,L 
- <ла,лrrтбтттrY, rллrттт,Irtте1

ЛабораТорныеЗаняТияпроВоДятсяВпоМеЩениикоМпЬюТерногоклассас
исполЬзоВаниемПерсонtшЬньIхкоМПЬюТgроВ,Учебнойлаборатории'ДрУгое.
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Кадровые условия:

образовательный процесс no i".цrппrr* (модулям) обеспечивается кадрами,

имеющими базовое образование, соответствующее профилю дисциплины (модуля), и

систематически заflимающимися "рБО"""она,пьной 
деятельностью по профитпо

дисциплины.

условия функuиониров4ния электронной информационно-образовательной среды:
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З. Науrная электронн* OrOn"Jr"ia еLIBRдRY.RU: науч, электроЕ, б-ка, - URL:

4. Психологический институт Рдо: офич, сайт, _ URL: http://www,pirao,rrri,

5. российская государств9нная о"Ъ*Ёruпа: офич, сйт, _ URL: http://rsl,ru

6. российская национаJIьная бибйоr.пu, офич. сайт. _ URL: wwril,nlr,ru,
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10.ЭБСЛань:Электрон.библ.сисТеМаlИзД-во.iЛан"о.URL:
htф://1iь.rап"рu.йur"/аЬs-йdаtеlstча--1ап-.html#, 
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