
 



Почетное звание «Заслуженный профессор КНИТУ» присваивается профессорам универси-

тета, внесшим большой вклад в развитие вуза: в проведение научных исследований, в подго-

товку инженерных и научно-педагогических кадров - докторов наук и кандидатов наук (не 

менее 5 чел.), являющимся авторами учебника или учебного пособия, имеющим почетные 

звания РФ или РТ,  получившим высокую оценку своей деятельности (одно из перечислен-

ных - правительственные награды, членство в государственных академиях, статус лауреатов 

государственных премий в области науки, техники и образования), проработавшим в уни-

верситете в должностях ректора, проректора, директора института, декана факультета, заве-

дующего кафедрой, профессора, руководителя других подразделений и важнейших направ-

лений деятельности университета   в совокупности не менее 20 лет, при общем трудовом 

стаже в вузе не менее 30 лет. В общий стаж включается работа профессора КНИТУ, направ-

ленного университетом на руководящую должность в другую организацию. Отклонение от 

продолжительности указанных сроков работы в КНИТУ может быть принято только в ис-

ключительных случаях для профессоров, внесших особо крупный вклад в развитие универ-

ситета и ранее поддерживавших  деловые и творческие связи с КНИТУ. 

2. Заслуженный профессор призван сохранять высокий уровень университета, 

развивать и передавать его традиции, участвовать в работе по написанию истории универси-

тета, в проведении историко-мемориальных мероприятий, в проведении встреч и бесед с мо-

лодежью, в проведении консультаций и оказании помощи в учебно-методической работе, в 

проведении учебных занятий и научных исследований. 

3. Заслуженный профессор, выбывший из состава Ученого совета университета в 

связи с изменением должностного статуса, вправе участвовать в работе совета  (с совеща-

тельным голосом). 

4. Заслуженному профессору устанавливается ежемесячное вознаграждение 

(надбавка, пособие) в размере 0,5 оклада от должности профессора за счет внебюджетных 

средств. При уменьшении размера ставки по должности профессора за ним сохраняется ус-

тановленное вознаграждение в полном объеме. По выбытию со штатной должности за ним 

сохраняется установленное вознаграждение, право работы в составе диссертационного, на-

учно-методического, научно-технического советов, а также право принимать участие во всех 

мероприятиях, проводимых в университете. 

5. Заслуженный профессор бесплатно пользуется библиотечным фондом, читаль-

ными и вычислительными залами, оборудованием, приборами и т.д. в соответствии с права-

ми сотрудников вуза, определяемых Уставом университета. 

6. Представление к присвоению почетного звания «Заслуженный профессор 

КНИТУ» осуществляется в следующем порядке: Ученый совет института по предложению 



директора (декана), заведующего кафедрой обсуждает предполагаемую кандидатуру для 

представления к присвоению почетного звания и открытым голосованием принимают реше-

ние о выдвижении. Ходатайство института - выписка из протокола заседания Ученого совета 

и справка о научно-педагогической деятельности кандидата - передаются  ученому секрета-

рю совета КНИТУ. Далее кандидатуру рассматривает административный совет и выносит 

свое решение;  документы поступают на рассмотрение Ученого совета КНИТУ. 

Ученый совет университета открытым голосованием принимает решение о выдвиже-

нии к присвоению почетного звания «Заслуженный профессор КНИТУ». Решение Ученого 

совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 членов совета от числа 

участвовавших в голосовании. 

Заслуженному профессору выдается  диплом установленного образца и его имя зано-

сится в Книгу Почета университета. 
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